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RESUMO

VELASCO, Liziane Bainy. O ASSEDIO LABORAL INTENTADO CONTRA AS
MULHERES DO JUDICIARIO GAUCHO: UMA ABORDAGEM CRITICA SOBRE O
ARQUETIPO DO FEMININO NO JUDICIARIO BRASILEIRO. 2016. 54 paginas.
Monografia (Graduacdo) — Faculdade de Direito. Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
Rio Grande.

Em que pese no Estado brasileiro tenha avancado no que diz respeito ao direito das mulheres,
a implementagdo dos mesmos ainda é restrita em raz&o das tradicdes mantidas pela sociedade
e conservadas pelo Direito. O processo de subalternizacdo da mulher se mistura com a formacéo
da instituicdo familiar e com a garantia de direitos civis, de modo que o Direito, ao longo dos
anos, tem sido um instrumento que reforca preconceitos. Na presente pesquisa, tem-se por
objetivo geral analisar que tratamento é dispensado as mulheres que desempenham atividades
profissionais em orgdos do Poder Judiciario no Rio Grande do Sul, de modo a verificar se ha
casos de violacdo de direito em decorréncia de género. Com o intuito de tecer uma critica aos
tradicionalismos que vinculam as mulheres a padrdes de conduta, através de papéis, realizar-
se-& uma desconstrucao do conceito de género, fazendo uma relacdo entre sexismo, machismo
e distribuicdo de papéis. Posteriormente, abordar-se-a os discursos instituidos e como a mulher
é vislumbrada pelo Poder Judiciario. Por fim, proceder-se-a com uma analise dos dados obtidos
mediante escuta de mulheres que laboram no Poder Judiciario do Rio Grande do Sul, com o
objetivo de averiguar se essas sofrem discriminacdo em razdo de género e de analisar
subjetivamente quais possiveis desafios poderiam ser apontados para superar a violéncia de
género institucionalizada.

Palavras-Chave: Arquétipos; Mulher; Violéncia de género; Trabalho; Hierarquia;
Subordinagéo.



ABSTRACT

VELASCO, Liziane Bainy. O ASSEDIO LABORAL INTENTADO CONTRA AS
MULHERES DO JUDICIARIO GAUCHO: UMA ABORDAGEM CRITICA SOBRE O
ARQUETIPO DO FEMININO NO JUDICIARIO BRASILEIRO. 2016. 54 paginas.
Monografia (Graduacdo) — Faculdade de Direito. Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
Rio Grande.

Although this in Brazilian State has advanced in respect of women, their implementation Is till
restricted because of the traditions was maintained by society and retained the law. The
woman’s subordination process mingle with the formation of the family institution and the
guarantee of civil rights, so that the right, over the years, it has been an instrument that
reinforces prejudices. In order to weave a critique or traditionalism that linking woman to
standards of conduct thought papers, place there will be a deconstruction of the concept of
gender, making a link between sexism, machismo and papers distributions. Later, we will
address the instituted discourse an as the woman is envisioned by the judiciary of Rio Grande
do Sul, in order to ascertain whether these suffer discrimination based on gender analyzing
subjectively what possible challenges could be identified to overcome the violence of
institutionalized gender.

Keywords: Archetypes; Woman; Gender violence; Job; Hierarchy; Subordination.
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INTRODUCAO

O presente Trabalho de Concluséo de Curso pretende atender a exigéncia da Faculdade
de Direito, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, como um dos seus requisitos
bésicos para obtencéo do grau de Bacharel em Direito, sob a orientagdo da Professora Doutora
Raquel Fabiana Lopes Sparemberger. Trata-se de uma pesquisa que pretende abordar a tematica
de género nas relacdes laborais de quem desempenha trabalho no Poder Judiciario.

Tem-se por objetivo geral analisar que tratamento é dispensado as mulheres que
desempenham atividades profissionais em 6rgdos do Poder Judiciario no Rio Grande do Sul, de
modo a verificar se ha casos de violacdo de direito em decorréncia de género.

Diante disso, pretender-se-a verificar se 0 Poder Judiciario e o Direito sdo ferramentas
para a luta das mulheres ou se 0os mesmos alimentam e mantém a desigualdade de género,
através da neutralidade da Ciéncia e da reproducéao da I6gica masculina.

Esse texto estrutura-se em trés capitulos que se apresentam da seguinte forma.

Em um primeiro momento, em “Arquétipos e Géneros: um olhar para o feminino”,
discorrer-se-a sobre o conceito de género tecido pelo feminismo ocidental e pelo feminismo
latino americano, de modo a contextualizar o feminino ao longo dos referidos discursos. Ainda,
problematizar-se-4 a mulher e a sociedade com o intuito de relacionar o sexismo e a distribuicdo
de papéis ainda mantidos pela nossa cultura, bem como far-se-4& uma breve anélise a didatica
do machismo.

No segundo capitulo, intitulado “Empoderamento de Mulheres: um olhar para o Poder
Judiciario”, abordar-se-a como a mulher é vislumbrada para o Poder Judiciario e analisar-se-a
os discursos instituidos.

Ap0s, no ultimo capitulo, denominado “Vozes em Eco: mulheres e a violéncia de
género”, revelar-se-a o perfil das entrevistadas, o procedimento metodolégico e os resultados
obtidos com a analise de discurso.

Através de uma perspectiva critica de Direitos Humanos, manteve-se por objetivo
oportunizar as entrevistadas o romper de um silenciamento que em regra faz-se presente nas
relacbes laborais hierarquizadas. Deseja-se com a exposi¢cdo da dindmica de dominagdo
intrinseca a sociedade moderna — que ainda idolatra tradi¢cdes — colaborar para a construgédo de
um novo paradigma cultural, enraizado pela alteridade e pela rebeldia, em que uma

modernidade diferente permitira a (re)criacdo de outros arquétipos.
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1. ARQUETIPOS E GENEROS: UM OLHAR PARA O FEMININO

Embora em 1791 a Revolucdo Francesa tenha oportunizado a Declaracéo dos Direitos
da Mulher e da Cidada, de Olympe de Gouges, transcorreram-se dois séculos para que a
temética fosse analisada e debatida em &mbito internacional. Por forca dos movimentos
feministas, na década de setenta do século passado, a Organizacdo das Nac¢des Unidas produziu
a primeira Conferéncia Mundial que motivou a criacdo, em 1979, da Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo a Mulher das Nac¢des Unidas que aborda as
varias maneiras de exclusdo das mulheres em seara publica e privada. Nesse evento, identificou-
se e classificou-se as discriminagfes a que as mulheres estavam sujeitas, bem como 0s
componentes das desigualdades de género.

A referida Convencdo e o fortalecimento da producéo politica e tedrica do movimento
feminista inspiraram a elaboracdo de outros documentos internacionais que visam a superacéo
das desigualdades de género.

E preciso apontar que a historia se encarrega de apagar a existéncia das mulheres em
decorréncia de contar apenas as conquistas dos homens, o que demonstra a ultrapassada e
equivocada questdo cultural que constréi género a partir dos sexos bioldgicos. Ainda cabe
lembrar que a Ciéncia Moderna possui um carater conservador e sexista que também se
perpetua no Direito.

Com o intuito de corroborar para a superacdo das desigualdades de género que

submetem as mulheres a graves violagoes, se tecera a seguir um breve conceito do feminino.

1.1. Conceito de género: o feminino

A construcdo de género esteve outrora atrelada as ideias de masculinidade e
feminilidade, ou seja, de quais papéis deveriam ser preenchidos na sociedade pelo homem e
pela mulher. S&o essas disposi¢Oes transmitidas pelas geracOes e que fazem parte do
inconsciente coletivo que fortaleceram por muito tempo a docilizagéo, a submisséo e a
passividade da mulher, uma vez que caberia ao homem desperta-la social e sexualmente.

A problematica da questdao de género ultrapassa os limites corporais, de modo que “a
sociedade tenha a necessidade de reinterpretd-las de maneira simbdlica e artificial,

transformando-as em desigualdades sociais que atingem diferencialmente mulheres do mundo
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inteiro” (WHITAKER, 1988, p. 10). Ainda ha quem tente analisar as questdes de género
fazendo uma comparacéao entre homem e mulher, partindo-se das diferencas corpéreas e sociais
criadas, o que ja fortaleceu a ideia de complementaridade homem-mulher.

Tal contraponto fez-se necessario para contestar o determinismo bioldgico e o designo
divino, ressaltando as formas de dependéncia e de subordinacéo, bem como as relagdes de poder
existentes entre os papéis sociais do homem e da mulher. Simone de Beauvoir, em 1949, com
a sua obra O segundo sexo desestruturou a premissa de que as diferencas sdo determinadas por
fatores biologicos, intrinsecos ao sexo ou a genética, em virtude de género ser uma (auto)
compreenséo de corpo e de como ocorre a sua relagdo com o mundo (ISHIY, 2014, p. 14).

Cabe ressaltar que a referida obra de Simone de Beauvoir fortaleceu e complementou
os textos das demais escritoras da primeira fase do feminismo — compreendido dentre os séculos
XVIII e inicio do XX -, de modo a defender o reconhecimento dos direitos das mulheres e
reiterar a necessidade de superacédo de todas as formas de discriminacao.

Embora Simone de Beauvoir tenha ocasionado um novo entendimento sobre o
masculino e o feminino, a compreensédo sobre género foi explorada somente na denominada
segunda fase do feminismo, oportunizando embates - propostos dentre 1960 e 1980 - a respeito
de sexualidade, violéncia e mercado de trabalho.

Nesse contexto, estudos feministas influenciaram a criagdo da Sociologia Feminina,
conforme aponta Whitaker (1988, p. 10):

No final do século XX, esse intrigante fendbmeno (necessidade de reinterpretar a
sociedade de modo simbolico e artificial) esta se tornando finalmente um problema
cientifico. Assim é que estamos assistindo ao nascimento de uma Sociologia
Feminina. Mas ndo é s6 a sociologia. Explodem estudos, investigacGes, inquéritos e
pesquisas sobre a mulher em todas as areas do saber, gracas a estimulos provocados,
em boa parte, pela proclamagdo da década da mulher, a partir de 1975.

A segunda fase do feminismo influenciou novos estudos sobre as diferengas entre 0s
sexos sob a Otica da identidade, abordando e, quicd, desconstruindo as premissas sociais e
culturais atribuidos ao homem e a mulher. Em decorréncia disso, género distanciou-se de sexo

para associar-se a identidade. Segundo Ishiy (2014, p. 19),

Surge, entdo, a referéncia ao conceito de género, trazido inicialmente pelas feministas
norte-americanas, que o utilizavam para designar as questdes estruturais e ideologicas
que envolvem as relacbes entre homens e mulheres e com o intuito de enfatizar o

carater fundamentalmente social da distingdo entre os sexos (grifou-se).
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Nas questdes que envolvem o feminino e o masculino preponderou-se o determinismo
social moldado pela cultura ora internalizada pela sociedade. Isto €, a construcdo do conceito
de género ao valorar o carater “fundamentalmente social” ndo impossibilitou que “género se
constitua como ou sobre corpos sexuados”, razdo pela qual ndo se nega o carater bioldgico, mas
enfatiza-se, “deliberadamente, a construcdo social e histérica produzida sobre os caracteres
bioldgicos” (LOURO, 2007, p. 22).

Tendo em vista a necessidade do ser humano em reinventar significados para a sua
condicdo humana, arquétipos sdo criados para restringir e delimitar socialmente o que €
aceitavel como conduta masculina e feminina.

Com o intuito de romper com a no¢do de sujeito universal, detentor de caracteristicas
bioldgicas atemporais -, a autora Joan Scott em 1986 com o texto Género: uma categoria util
para analise histérica tece uma critica aos discursos fundamentadores da dominacao
masculina, uma vez que esses utilizam-se de diferencas bioldgicas para legitimar as relacdes de
poder. Para Scott (1995, p. 21), “género € um elemento constitutivo de relacBes sociais baseado
nas diferencas percebidas entre os sexos e (a0 mesmo tempo) género € uma forma primeira de
significar as relacdes de poder”.

A supramencionada autora esclarece que 0 processo de construcdo da identidade que
tem por fundamento o sexo estrutura-se por quatro elementos independentes e
complementadores, que sdo: (a) a manutencdo de simbolos culturalmente perpetuados que
reforcam representacGes contraditdrias, como ocorre com a mulher no Cristianismo Ocidental
através das figuras de Eva e de Maria; (b) a expressao de conceitos normativos em doutrinas
religiosas, educativas, cientificas, politicas ou juridicas que com frequéncia fazem contraponto
entre as ideias de masculino e feminino; (c) a maneira como as instituicdes e organizacoes
sociais formatam género e (d) a constru¢do de uma identidade subjetiva que possibilita a
compreensdo de género a partir de um processo cultural (SCOTT, 1986, p. 21).

Tais apontamentos, como pode-se perceber, criam um verdadeiro ciclo vicioso
mantido pelo inconsciente coletivo e perpetuado ilogicamente pela cultura. Em razéo disso,
Joan Scott (1995, p. 23-24), por crer que género é uma forma de relacdo de poder, vislumbra
género como uma estrutura que proporciona uma “percepg¢éo simbolica de toda a vida social”,
assim, na medida em que estabelece distribuicdes de poder, “o género torna-se intrinseco a
concepgdo e construgdo do proprio poder”. Ao analisarmos a maneira como uma sociedade
compreende género, pode-se ter uma nogdo de como se estrutura e se mantém as relagdes de

poder, motivo pelo qual género deve proporcionar uma andlise historica, cultural e politica.
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Atraveés da Otica de que género é expressdo de relacbes de poder, pode-se compreender
0 porqué de haver papéis sexuais definidos socialmente. E a Ciéncia Juridica com sua
neutralidade, redundantemente, ocasiona uma neutralidade de género ao aplicar leis
discriminatorias e desiguais.

Em 1990, um novo conceito de género veio a tona por meio da teoria “queer”, visando
inserir na tematica de género aqueles que pertencem as formas minoritérias de vida sexual.
Judith Butler (2016, p. 163), rompendo com a dicotomia sexo e género, consolidando género
como um conceito que “ultrapassa os géneros”, uma vez que “a categoria de ‘mulher’ ndo é
necessariamente a construgdo cultural do corpo feminino, e ‘homem’ n&o precisa
necessariamente interpretar os corpos masculinos”.

A referida autora inova ao deixar de fixar género a um corpo sexuado e faz questao de
desconstruir a nocao de que o feminino esta associado a fragilidade e a submissdo, de modo a
evitar incoeréncias no seu discurso e a perpetuagdo de preconceitos que a dicotomia entre
masculino e feminino permitiria na sua conceituagao.

Em virtude do exposto, Carla Rodrigues (2005, p. 179) pontua que a autora Judith
Butler, na obra Problemas de género: feminismo e subverséo da identidade, fez “‘uma critica a
metafisica e as filosofias do sujeito”, uma vez que essa “desmontou dualidade sexo/género e
fez uma critica ao feminismo como categoria que s6 poderia funcionar dentro do humanismo”.

Ao fazer essa desconstrucao, Judith Butler questionou a politica feminista e discutiu
até que ponto a distingcdo sexo/género € arbitraria. Ainda, Butler (2016, p. 25) concluiu que o
conceito de sexo ndo € natural, pois “talvez o sexo sempre tenha sido o género, de tal forma que
a distincédo entre sexo e género revela-se absolutamente nenhuma”, pois 0 sexo — assim como o
género — é cultura e ao mesmo tempo um discurso, ndo uma questdo bioldgica.

De acordo com Rodrigues (2005, p. 180), nessa tentativa de “desnaturalizar” o género,
Butler propunha liberta-lo daquilo que ela chama — em uma referéncia a Nietzsche - de
metafisica da substancia. Para Butler, género € um fendmeno variavel, adaptavel, contextual e
humanista por provocar o encontro de aspectos divergentes que envolvem relacées, cultura e
historia.

Além disso, a autora parece tecer uma critica ao sujeito, desmontando a ideia de um
sujeito uno para propor que género é efeito no lugar de um sujeito centrado em que a identidade
¢ expressdo. E essa “identidade ndo ¢ algo, mas ¢ efeito que se manifesta em um regime de
diferencas, num jogo de referéncias”, conforme pontua Rodrigues (2005, p. 180). Nesse

oportuno dialogo, Butler também abarca o conceito de mulheres, utilizando-se da expressao no
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plural em raz&o da complexidade de caracteres que analisava, bem como do fato de a identidade
social ser plural e de constituicdo complexa, conforme pondera Rodrigues (2005, p. 180-181):

Cabe ressaltar que Butler estava problematizando o conceito de mulheres, mesmo
quando utilizado no plural, em uma tentativa de abarcar outros cruzamentos como
raca, etnia, idade, etc., ou seja, a adesdo ao plural ndo satisfazia Butler, que ainda
enxergava uma normatizacdo nessa troca da categoria mulher para mulheres. Butler
apontava para a possibilidade de haver politica sem que seja necessaria a constituicao
de uma identidade fixa, de um sujeito a ser representado, para que essa pratica se
legitime. Ao mesmo tempo, ela propds repensar as restricbes que a teoria feminista
enfrenta quando tenta representar mulher.

Em que pese tais construgdes serem fundamentais para a contextualizacao das questoes
de género, cabe ressaltar que praticas contestadoras, tem surgido, em grande medida do Sul
Global (representados pelo continente africano, asiatico e latino americano) como metafora
representativa do sofrimento humano, como bem pontuam Sparemberger e Silva (2012, p. 239)
ao explicitar os entendimentos de Boaventura de Souza Santos em “Gramatica do Tempo: para
uma nova cultura politica”.

Urge uma ressignificacdo da vida pablica e politica, de modo a torna-la mais plural,
democrética e pautada por relages horizontalizadas na constante, quotidiana e eterna busca e
construgdo da democracia real (SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 239), razéo pela qual:

Os atores, as ideias, as crengas, os conflitos e as inovacdes estdo em toda parte. As
mulheres ndo sdo apenas vitimas, como tantos autores gostariam de nos fazer crer;
elas se afirmam, tem uma nova consciéncia delas mesmas, e até mesmo nos conduzem
a todos, homens e mulheres, em direcdo a um novo universo cultural. As sociedades
e culturas que tinham sido silenciadas e destruidas pela coloniza¢do aparecem e
reivindicam que a histéria que as ignorou seja reescrita (TOURAINE, 2009, p. 33).

Nesse contexto, faz-se jus, em razdo do contexto historico e social, abordar o quéo
oportuno ¢é o feminismo latino americano. De acordo com Paredes (2010, p. 8), a opressao de
género ndo € uma heranca da colonizagdo, uma vez que essa ja se fazia presente na cultura e na
sociedade pré-colonial. Antes da intervencao dos colonizadores, 0s povos latino americanos ja
mantinham uma construcdo de masculinidade adquirida por meio de um status que estava
relacionado a habilidades de resisténcia, agressividade e capacidade de dominio (HAJTE, 2015,
p. 22).

O feminismo latino americano percebe a existéncia de relagdes de poder e dominagéo
— que ocasionava a opressdo das mulheres — antes mesmo da colonizagdo. A respeito do

feminismo latino americano/descolonial, discorre Funk (2014, p. 24),
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O feminismo classico, compreendido por mulheres brancas, heterossexuais e de classe
média, passa a ser criticado pelo feminismo descolonial, no qual a epistemologia é
construida a partir das margens e estd comprometida com o desmantelamento da
matriz de opressdo multipla, assumindo um ponto de vista que ndo seja eurocéntrico
e volte seu olhar para o espaco especifico da América Latina.

Assim, o0 movimento feminista latino americano possui “uma preocupagao especial
para com as formas de dominagdo sobre as mulheres, buscando uma equidade de género como
uma forma de resisténcia que ndo seja apenas das mulheres contra a opressao dos homens, mas,
para além disso, uma resisténcia a colonizagdo como um todo” (HAJTE, 2015, p. 27).

Embora as louvaveis contribuicdes do feminismo latino americano tenham
impulsionado avangos, a sociedade brasileira parece ainda alimentar a dindmica de dominagéo

que perfaz a sociedade moderna que ainda se utiliza de tradicionalismos do passado.

1.2. Mulher e sociedade: sexismo e distribuicdo de papéis

Em que pese o feminismo latino americano lute pela emancipacdo da mulher, bem
como de toda a pessoa que ndo encontra espaco no mundo ocidental e capitalista, ainda ha
rastros de um passado marcado “por tradi¢cdes que determinavam a mulher como um corpo para
servir e ser dominada, um processo historico (ainda ndo superado) de provagdes e submissao”
(SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 226).

Tais reinterpretacfes criadas no passado sdo mantidas através de arquétipos que
reprovam e demonizam as mulheres que, com rebeldia, desejam fugir do parametro que as
analisem como mero objeto de honra masculina, razéo pela qual pontuam Sparemberger e Leal
(2012, p. 226-227).

A dominagdo masculina vem sendo desempenhada desde tempos imemoriéveis, sob
0 argumento de que seria resultado da natureza, ou da natureza da mulher e da cultura
do homem, nascendo o mito cultural que a mulher é apenas uma extenséo da natureza
e 0 homem a expressdo cultural, fazendo com que a nossa cultura seja, ainda hoje,
predominantemente masculina e opressora desde que o homem conseguiu apreender
0s processos de manipulagdo/dominacdo da natureza (grifou-se).

Desde os tempos remotos, a mulher foi subjugada e submissa ao homem, sendo essa
disciplinada pela educagdo informal, formal e religiosa, que em decorréncia do “fator divino”
condicionava-as aos cuidados do lar e dos filhos, de modo que “essa era a mulher normal e as

que procuravam mudar esta logica eram tidas como loucas, carecendo de purificagéo,
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tratamento e isolamento, quando ndo queimadas como bruxas” (SPAREMBERGER; LEAL,
2012, p. 227).

Ainda na seara da doutrinacdo religiosa, ha que se falar da simbologia de Eva,
personagem das Santas Escrituras que sao avivadas pela tradicéo cristd do Ocidente. A referida
mulher teria sido criada através do corpo de Ad&o e a primeira a experimentar o fruto proibido
da arvore da Ciéncia, situagdo que ocasionaria prejuizos a toda humanidade. Tal representacéo,
além de reforcar a ideia de que a mulher foi criada para 0 homem com o intuito de servi-lo e de
abencoa-lo com filhos, culpabiliza a mulher — ora representada por Eva - pela sua rebeldia ao
mesmo tempo em que dela parece esperar esse resultado. A “maldita” Eva, embora tenha
presenteado as futuras geracdes com imperfei¢6es, poderia ser perdoada, uma vez que dela ndo
se poderia esperar outro resultado.

E essa espécie de mito nutrido pela cultura “que envia e mantém a Amélia na
cozinha, a bruxa na fogueira, a louca na prisao e a puta no caixao, todas em seus devidos lugares
e com as suas pestes” (SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 232). Para fomentar essa légica
tradicionalista, ergue-se a modernidade com a promessa de democracia, igualdade de escolhas
e de oportunidades através da globalizacdo. No entanto, a modernidade é duplamente nefasta,
uma vez que “sdo as mulheres que carregam o maior peso da pobreza; e quando tém sua
presenca tolerada, pela modernidade no mercado de trabalho, continuam responsaveis pelo
ambiente doméstico” (SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 231).

A modernidade, além de manter uma “ficta democracia representativa de uma cultura
do macho” (SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 231) traca a identidade feminina de duas
maneiras antagonicas: a mulher mée, eternamente submissas ao lar, ao pai, ao companheiro e
ao Estado, e a mulher guerreira que ousa se aventurar no mundo externo. Ambas as
possibilidades sdo fruto de uma dominacdo simbolica, ocasionando “violéncia suave,
insensivel, invisivel a suas proprias vitimas” (BORDIEU, 2005, p. 7).

Embora a segunda possibilidade seja mais agradavel que a primeira, ha que se falar
gue a emancipagao preconizada ¢ meramente falaciosa. A mulher que tenta romper “a classica
dicotomia que atrela as mulheres a esfera privada (reproducdo), de afazeres domésticos e
cuidado dos outros, e 0os homens & esfera publica (produgéo), da economia, da politica, [...] das
decisoes” (SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 228), acaba por viver uma dupla submissao
por ser explorada e mal remunerada no mercado de trabalho e ainda ter de se submeter aos

afazeres domesticos, a cria¢do dos filhos e, por vezes, ao companheiro com quem se relaciona.
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Ainda vale dizer que as tradi¢Ges que se perpetuam com o transcorrer dos anos e que
permeiam o contrato social tem o conddo de torna-lo um contrato sexual do qual a mulher ndo
pode se furtar de cumprir, sob pena de conhecer a “aptiddo para 0 combate, o exercicio de
violéncia, ser alheio ao proprio sofrimento e principalmente ao sofrimento dos outros”
(SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 230), ou seja, ha povos que ainda acreditam que a
violéncia ocasionada pelo homem é legitima em decorréncia da sua agressividade.

Em um contexto de igualdade meramente formal, a mulher obriga-se a “medir com o
homem, para encontrar a medida de si; permitindo com que 0s preconceitos permanecam
intactos e ao inveés de ser o (Judiciario) propiciador de solugdes” (SPAREMBERGER; LEAL,
2012, p. 230), razdo pela qual faz-se urgente a implementagdo de uma modernidade que tenha
por objetivo a unido entre passado e futuro, entre tradicdo e novidade, entre extremos e meios
para o desenvolvimento de uma era da alteridade em que cada individuo possa se conhecer, se
reconhecer, produzir e se desenvolver livremente.

Como consequéncia, necessariamente ter-se-a que reconstruir novos arquétipos, assim

como afirma Haraway (2000, p. 69-70):

As dicotomias entre mente e corpo, animal, humano e méquina, publico e privado,
natureza e cultura, homens e mulheres, primitivo e civilizado estdo, todas,
ideologicamente em questdo. A situacdo racial das mulheres é definida por sua
integracdo/exploracdo em um sistema mundial de producdo/reproducdo e
comunicag¢do que se pode chamar de “informatica da dominag@o”. A cada, o local de
trabalho, o mercado, a arena publica, o préprio corpo, todos esses locais podem ser
dispersos e entrar em relacOes de interface, sob formas quase infinitas e polimorficas,
com grandes consequéncias para as mulheres e outros grupos [...] um dos caminhos
importantes para se reconstruir a politica feminista-socialista é por meio de uma teoria
e de uma pratica dirigida para as relagdes sociais da ciéncia e da tecnologia, incluindo,
de forma crucial, os sistemas de mito e significado, que estruturam nossas

imaginag®es (grifou-se).

Com a reconstrucdo dos novos arquétipos, a América Latina e, principalmente, o Brasil
poderda compreender melhor a conceituacdo de género e, qui¢a, romper com o paradigma de
dominacdo contemporéneo. A tomada de consciéncia das proprias dominadas é o primeiro
passo para tornar “um corpo incapaz da mera vida de adaptagdo, um corpo rebelde”
(SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 240) que com a revolta necessaria nutrira uma acao

libertadora.
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1.3. A didatica do machismo: a feminilidade que dociliza

Para que a mulher brasileira deixe de ser Amélia — arquétipo criado através da musica
“Ai, que saudades da Amélia” de composi¢do de Ataulfo Alves e Mario Lago para representar
a mulher e consiga superar o silenciamento esperado de uma “Maria, Maria” — arquétipo que
infelizmente retrata a quéo sofrida pode ser a vida da mulher que ousa se aventurar no mundo
externo, tendo inclusive que rir quando deve chorar, como diz a musica de Milton Nascimento
e Fernando Brandt -, precisa-se conhecer a didatica do machismo para, posteriormente,
combaté-la.

Na obra “O poder do macho”, Heleieth Saffioti explica “as estruturas historicas que
promovem varios tipos de dominacdo caracteristicos ainda das sociedades ditas modernas: o
patriarcalismo, o capitalismo e o racismo” (WHITAKER, 1988, p. 17), de modo que o
machismo é um processo opressor de manipulacdo e dominacao de homens sobre as mulheres.

De acordo com Teixeira (2010, p. 256), “nas sociedades democréaticas contemporaneas
tendem a eleger como espaco prioritario de avaliacdo da igualdade e exercicio da liberdade

aquele das relacbes econdmicas, especialmente das relacdes de propriedade, o trabalho e

producdo” (grifou-se). Tal valorizagcdo da liberdade e da igualdade esta relacionada as
conquistas do mundo externo, espaco que, de acordo com a didatica do machismo -, seria de
conquistas apenas dos homens.

Como pode-se perceber, a didatica do machismo perfaz com clareza dois cenérios: a
familia e o mercado de trabalho, de modo que as desigualdades sdo facilmente percebidas com
uma simples analise dos papéis que cada individuo desempenha em seu ambito.

Embora inovagfes sejam recorrentes, o Estado brasileiro, através de seu ordenamento
juridico, reafirma um principio de igualdade meramente formal e de ideais mercantis, como

afirmam Sparemberger e Leal (2012, p. 230):

Esta igualdade formal é embasada por uma homogeneizacdo cultural produzida pela
globalizacéo, que por sua vez impulsiona e potencializa os postulados tedricos
democraticos de igualdade e liberdade. Desta forma, a homogeneizacdo produzida
conduz a uma analise abstrata das relagdes sociais.

A ldgica de docilizagdo da mulher ndo tem um inicio e um final claro. Trata-se de um
ciclo vicioso mantido pelas tradi¢cbes que as culturas insistem em transmitir as geragdes. No
ambito do lar — local de dimenséo afetiva -, as relagcGes sdo criadas por amor e por vezes esse

sentimento se transforma em um instrumento de manipulagdo sobre mulheres (companheira
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e/ou mées) e meninas (filhas), sob as quais recaem uma ameaca de perda do amor em caso de
rebeldia. Trata-se de uma sancdo normalizadora oriunda de punicéo disciplinar, sendo essa um
elemento de um sistema duplo: gratificacdo-sancdo, utilizado no processo de treinamento e de
correcdo (FOUCAULT, 2010, p. 173).

Segundo Whitaker (1988, p. 25),

A familia é a primeira “agéncia” educadora e funciona como correia de transmissao
do sistema mais amplo. No nivel da familia sdo construidos os moldes: modelos
fechados, que podem ser mais ou menos rigidos, mas sempre modelos, nos quais séo
encaixados, como maior ou menor grau de resisténcia, tanto 0s meninos como as
meninas. Impossivel negar que nos primeiros anos a educagdo na familia tem uma
acdo fortemente domesticadora para ambos 0s sexos. Mas é também impossivel fugir
ao fato de que o modelo feminino € muito mais artificial, envolvendo maior grau de
repressdo e subordinacéo.

Na infancia, algumas meninas sdo ensinadas a reprimir a sua agressividade, devendo
ser “mocinhas meiguinhas” - mesmo quando ndo desejam desempenhar esse papel -, com o
intuito de Ihes desestimular a ousadia, a rebeldia e a competitividade. Ainda ha que se falar
sobre a orientacdo para o dominio sobre o0 meio estimulado nas criangas através das brincadeiras
de infancia, nas quais “desde pequeninas, as meninas sdo mais protegidas além de orientadas
para brincadeiras que se referem sobretudo ao mundo doméstico”, pois “a menininha sera
amada e recompensada quanto mais ‘feminino’ for seu comportamento. E qualquer passo que
dé na direcdo de brincadeiras agressivas ou ousadas sera interceptado por um adulto protetor
(quando néo, repressor) ” (WHITAKER, 1988, p. 32).

Na escola, a docilizac¢do sera ainda mais legitima, uma vez que a disciplina do corpo e
a limitagdo de conhecimento s&o interpretados como males necessarios para 0 “progresso” e
desenvolvimento das pessoas. Foucault, ao abordar o poder disciplinar das prisées na obra
“Vigiar e punir: histéria da violéncia nas prisdes”, assevera que “¢ docil um corpo que pode
ser submetido, que pode ser utilizado, que pode ser transformado e aperfeicoado” (2010, p.
132). Por analogia, tal entendimento pode ser estendido a escola, a educagéo formal e informal.
A escola, assim como as prisOes, utiliza-se de disciplina para fabricar corpos submissos e
exercitados, tornando-os sociaveis através do controle da sua agressividade.

Lyra e Bressan (2015, p. 111), ao abordar a centralizacdo estatal como advento da
Modernidade, ponderam que:

A Escola, apesar da sua génese voltada para a formacéo de cidaddos, com o caminhar
dos séculos, como advertiu Foucault, transformou-se radicalmente, subordinando-se,
na mesma medida em que diversas outras instituicdes, ao modelo de disciplinarizacéo
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adotado com o advento do capitalismo e do pensamento liberal burgués, voltando-se
para a produgdo de individuos disciplinados e para a “docilizagdo” da rebeldia, focada
no adestramento dos corpos e das mentes para atender a logica das relac6es de poder
preponderantes.

A sociedade moderna criou e fomentou a disciplina como uma forma de buscar o
controle social sobre as pessoas para que essas se submetessem ao novo modelo econdmico
emergente: o capitalismo (LYRA; BRESSAN, 2015, p. 112). Nesse contexto, ressalta Foucault
(2010, p. 164):

A disciplina “fabrica” individuos; ela ¢ a técnica especifica de um poder que toma os
individuos ao mesmo tempo como objetos e como instrumentos de seu exercicio. Nao
é um poder triunfante que, a partir de seu proprio excesso, pode-se fiar em seu
superpoderio; ¢ um poder modesto, desconfiado, que funciona a modo de uma
economia calculada, mas permanente.

Com a Pds-Modernidade, um outro modelo de sociedade surgiu, denominando-se
“sociedade de controle” e, portanto, substituindo o da “disciplina”. Dessa maneira, o controle
tornou-se aberto e ininterrupto, sem divisdes, permitindo uma vigilancia externa, difusa,
massiva, permanente e intensa (LYRA; BRESSAN, 205, p. 114). A escola tornou-se um espaco
de formagdo constante, de um controle continuo do “operario-aluno”, voltando-se “para meios
de controle mais abrangentes, permanentes e continuos, a partir de formulas mais brandas e
‘quase’ imperceptiveis. Um Escola menos impositiva e mais produtiva” (LYRA; BRESSAN,
205, p. 1314).

A didatica do machismo também esta inserida na educacdo formal e informal, na
maneira quase invisivel com que se insere nas relacfes entre pais-filhos e professores-alunos.
Sao constantes doses de dominacdo simbdlica para culminar na finalidade esperada: a
submissdo feminina ao controle ainda predominantemente masculino nas relagdes de poder.
Um bom exemplo da sutileza desse processo € a utilizacao de livros didaticos sexistas que, em
regra, contam as conquistas dos homens e reforcam o papel tradicional reservado a mulher, de
coadjuvante da vida do homem.

No contexto do mercado de trabalho, a dominacéo ja ndo é téo disfarcada. Nas relagdes
de trabalho ndo raras vezes a mulher tem de se sujeitar ao recebimento de um salario inferior
ao de um homem que realiza a sua mesma funcdo. Ainda encontra dificuldade para ocupar
cargos de chefia e quando os ocupa tem sua capacidade colocada em questdo. E, em razdo da
tradicdo, lhe resta também, rotineiramente, os afazeres domésticos e, quica, a educacdo dos
filhos.
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Acerca do ingresso da mulher no mercado de trabalho, afirmou Kymlicka (2006, p.
308-309),

O trabalho foi definido com o pressuposto de que seria preenchido por homens que

tivessem mulheres em casa, cuidando dos filhos [...]. Essa incompatibilidade que os
homens originaram entre a criacdo dos filhos e o trabalho remunerado tem resultados
profundamente desiguais para as mulheres. O resultado é ndo apenas de que as
posicdes mais valorizadas da sociedade sdo ocupadas por homens, enquanto as
mulheres encontram-se desproporcionalmente concentradas no trabalho de meio
periodo e com salario mais baixo, mas também que muitas mulheres se tornam
economicamente dependentes dos homens.

As mulheres, quando ousam buscar “espagos de poder no tradicional ‘mundo
masculino’” (PRA, 2004, p. 45), sdo, “via de regra, inseridas em um ambito que tem conex&o
com o ‘mundo feminino’, exercendo atividades relacionadas com saude, a educacao e a familia,
tornando a vida publica uma extensdo da fun¢do maternal/doméstica” (SPAREMBERGER;
LEAL, 2012, p. 228).

A mulher brasileira, ante a justa expectativa de maior liberdade e acesso aos diversos
dominios da vida social, para além do ambiente doméstico, esta sujeita a uma angustiante
escolha — quando tenha acesso a meios contraceptivos — entre a carreira e a familia (TEIXEIRA,
2010, p. 264). O processo é tdo nefasto que, independentemente do que a mulher escolha para

si, em algum momento da vida sentir-se-a culpada:

Quando a mulher trabalha fora do lar, ela se sente culpada por abandonar os filhos na
creche ou aos cuidados da baba. Quando, contrariamente, é dona de casa, se sente
culpada por nédo participar do orgamento doméstico e ndo ter uma atividade que a torne
mais interessante aos olhos do marido e dos filhos. Quando abandona os estudos para
seguir o marido, se sente culpada por ndo progredir intelectualmente. Quando é
talentosa e resolve optar pela carreira, se sente ainda mais culpada por ser mais
preparada do que o marido. Quando o casamento vai mal, se interroga aflita para
descobrir em que teria fracassado como mulher. Quando os filhos cometem
transgressdes graves, é acusada de ter cometido erros graves no seu papel preferencial,
0 papel de mée. (WHITAKER,1988, p. 84).

Assim, a mulher ao longo de toda a sua vida esta téo suscetivel ao discurso machista -
opressor e dominador — que, se por ventura tiver uma filha, inconscientemente, se ndo conhecer
a sua didatica e a maneira de combaté-lo, podera transmitir a mesma educacao informal que
recebeu, perpetuando os mesmos tradicionalismos de outrora que a tornam uma mera Eva ou

Pandora.
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2. EMPODERAMENTO DE MULHERES: UM OLHAR PARA O PODER
JUDICIARIO

“Desde os tempos mais remotos, da sociedade constituida politicamente, as sociedades
que pensam o politico — na Grécia Antiga, a mulher ja era subjugada e submissa ao homem, aos
detentores do conhecimento e da politica” (SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p.227), sendo
esse legado transmitido a civilizacdo Romana, que majorou essas desigualdades de género.

O processo de subalternizacdo da mulher se mistura com a formacdo da institui¢éo
familiar e com a garantia de direitos civis, de modo que o Direito, ao longo dos anos, tem sido
um instrumento que reforga preconceitos. A perpetuacdo da dominagdo feminina pelo
ordenamento juridico pode ser ilustrada, por exemplo, através da garantia legal de apropriacédo
e controle da heranca dos bens de familia das mulheres pelos seus maridos, em razdo da
instituicdo familiar constituida em décadas passadas. Tal légica de controle dos bens das
mulheres pelos seus pais ou esposos era pratica comum e legitima, uma vez que a mulher era
compreendida como competente para administrar apenas o espa¢o do lar, conforme apontam
Sparemberger e Leal (2012, p. 227):

N&o bastasse esta dominagdo ascendente, com a criagdo da instituicdo familiar como
membro nuclear da sociedade politica, tem-se o0 cerceamento da sexualidade feminina
devido a necessidade econdmica de apropriacdo e controle sobre a transmissdo por
heranca dos bens de familia, tendo em vista que esta (a mulher, esposa, mée, obediente
e submissa) estava relegada ao espaco privado, mais que isto, espaco doméstico, ao
contrario do homem, que adquiriu um espago publico de privacidade, onde ndo é
retirada a sua livre e esponténea atividade sexual e afetiva, demonstragcdo de sua
virilidade.

O Cddigo Civil de 1916, como bem expde Maria Berenice Dias (2008, p. 1), retratava
o perfil da sociedade da época, de modo que:

Ao homem cabia o espago publico e a mulher, o espago privado, nos limites da familia
e do lar, a ensejar a formagdo de dois mundos: um de dominagéo, externo, produtor,
0 outro de submissdo, interno e reprodutor. A essa distingdo estdo associados 0s papéis
ideias de homens e mulheres: ele provendo a familia e ela cuidando do lar, cada um
desempenhando a sua funcdo. Esse era o modelo de familia, considerada a célula
mater da sociedade. Uma verdadeira instituicdo, abengoada pelos sagrados lagos do
matrimonio, em face da forte influéncia religiosa, que vé o casamento como um
sacramento (DIAS, 2008, p. 1).

Tendo em vista que a organizacdo da sociedade esta atrelada a normatizagdo dos
direitos e dos deveres pelo Estado, faz-se necessario abordar como a mulher é contemplada pelo

Direito e pelo Poder Judiciario, uma vez que o encontro entre mundo privado e publico decorre
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da “juridicizacdo da organizacdo social, reflexo da concentragdo de poderes no ente publico
estatal. Nesse sentido, as decisfes sdo tomadas no espago publico, mas quando 0s anseios
privados clamam serem publicizados” (SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 228). Assim

sendo, discorrer-se-a a seguir sobre a mulher e o Poder Judiciério.

2.1. A mulher para o Poder Judiciario: em busca do empoderamento

Em que pese no Estado brasileiro tenha-se avancado no que diz respeito ao direito das
mulheres, a implementacdo dos mesmos ainda é restrita em razdo das tradigdes mantidas pela
sociedade e conservadas pelo Direito.

Compreende-se Direito como “um corpo de procedimentos regularizados e de padroes
normativos, considerados justificAveis num dado grupo social, que contribui para a criacdo e
prevencao de litigios, e para a sua resolucéo através de um discurso argumentativo, articulado
com a ameaca de forca” (SANTOS, 2007, p. 290).

Na obra “A gramatica do tempo: para uma nova cultura politica”, Boaventura de
Sousa Santos aborda que a desigualdade e a exclusdo nas sociedades modernas ocidentais

possuem intrinseca relacdo com o desenvolvimento capitalista, assim,

Ai [sociedades sujeitas ao colonialismo europeu] vigoram a desigualdade e a exclusdo
como principios de regulagdo cuja validade ndo implicou qualquer relagdo dialética
com a emancipacdo. Durante o longo tempo do ciclo colonial, a ‘opgdo’ para essas
sociedades foi, quando muito, entre a violéncia da coercao e a violéncia da assimilacéo
(SANTOS, 2008, p. 279). (Complementou-se)

A desigualdade e a exclusdo sdo dois sistemas utilizados para hierarquizagédo, de modo
que “no sistema de desigualdade, a pertenga da-se pela integracdo subordinada enquanto que
no sistema de exclusdo a pertenca da-se pela exclusdo. A desigualdade implica um sistema
hierarquico de integracdo social. Quem esta embaixo esta dentro e a sua presenca €
indispensavel” (SANTOS, 2008, p. 280).

Dentre as formas de hierarquizacdo da modernidade capitalista estdo o racismo e o
sexismo que, para Santos (2008, p. 281) sdo uma forma hibrida de desigualdade e de excluséo,
mantido pelo “universalismo antidiferencialista” expressos, por vezes, “sob a forma de
normatividades nacionais e abstratas quase sempre traduzidas em lei” (SANTOS, 2008, p. 292).

Para Santos (2008, p. 283),
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O dispositivo ideolégico de gestdo da desigualdade e da exclusao € o universalismo,
uma forma de caracterizacdo essencialista que, paradoxalmente, pode assumir duas
formas na aparéncia contraditérias: o universalismo antidiferencialista que opera pela
negacao das diferencas e o universalismo diferencialista que opera pela absolutizacéo
das diferencas. A negacdo das diferencas opera segundo a norma da homogeneizacao
que s6 permite comparagdes simples, unidimensionais (por exemplo, entre cidadaos),
impedindo comparacdes mais densas ou contextuais (por exemplo, diferencas
culturais), pela negacdo dos termos de comparacdo. Pelo contrario, a absolutizacéo
das diferengas opera segundo a norma do relativismo que torna incomparaveis as
diferengas pela auséncia de critérios transculturais.

Nessa contradigdo entre universalismo antidiferencialista e diferencialista, segundo
Santos, eis que o direito — compreendido por vérias formas de direito ou modos de juridicidade
— é uma cartografia simbolica das representacGes sociais. O autor compreende a simbolizacéo
como o terceiro grande mecanismo da representacdo/distorcdo cartografica da realidade,
explicando que a “cartografia simbolica do direito consiste na analise do efeito da escala na
estrutura e no uso do direito” e que no Estado moderno “o direito opera segundo uma Unica
escala, a escala do Estado” (SANTOS, 2007, p. 206). Ou seja, o direito estatal
independentemente da sua escala — local, nacional ou global — ndo consegue abranger todas as
realidades e necessidades, justamente por manter um carater universalista. No entanto, “o
direito estatal € uma Unica forma de direito capaz de pensar o campo juridico como uma
totalidade, mesmo que se trate de uma totalidade iluséria” (SANTOS, 2007, p. 300).

De acordo com Sparemberger e Leal (2012, p. 236), dada a insercdo na cultura juridica
do discurso dominante do constitucionalismo positivista burgués e em razdo da incapacidade
tedrica promovida pela abstracdo e pela generalidade, cria-se uma insuperavel ineficacia
procedimental de direitos. Em razao disso, “é preciso romper material e simbolicamente com o
estatuto da vitima que tem sido difundido, e que faz dos cidaddos e das mulheres meros objetos
e reféns da atuacdo estatal oficial e da promessa que carregam as garantias e os direitos”
(SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 236) material e procedimentalmente insuficientes.

Se outrora as feministas da teoria de primeira fase compreendiam o direito como
sexista em razdo da aplicacdo das leis se darem de forma discriminatdria e desiguais, hoje
questiona-se o carater masculino das ciéncias juridicas em decorréncia da perspectiva
masculina com que se aplicam as leis relativamente neutras. Em virtude disso, “o direito
fracassa em atender as necessidades das mulheres na medida em que acaba por submeté-las aos
valores masculinos” (BUENO, 2011, p. 23).

Pautadas na nocdo de uma ciéncia neutra, as normas, mesmo quando elaboradas de
forma neutra, acabam reproduzindo uma l6gica masculina por possuirem um conteido
masculino (HAJTE, 2015, p. 30). Ressalta-se que essas normas, em regra, séo elaboradas por
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homens, executadas por homens e aplicadas por homens. A mulher critica e reflexiva por muito
tempo foi [e ainda hoje €] demonizada — “qualidade essa atribuida € manipulada politicamente
pela ciéncia, assim, estruturando a figura da mulher submissa e afeita apenas ao espaco
domeéstico, para o qual, seria necessaria uma capacidade intelectual diminuida, bem como
capacidades psicoldgicas compativeis com o seu papel de cuidado exclusivo da familia”
(SPAREMBERGER; LEAL, 2012, p. 321).

O Direito é um produtor de identidades e de sujeitos de género, como bem ilustra Smart
(2000), razdo pela qual o discurso juridico “nédo deve ser substanciado por meio da neutralidade
ou de um tratamento juridico igualitario, considerando que a utilizacdo neutra e objetiva das
leis também produz desigualdades as mulheres” (HAJTE, 2015, p.31).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sob luz da democracia, resgatou a
igualdade tdo valorada na Revolucgdo Francesa e expressa na Declaracdo dos Direitos Humanos,
de modo que tal igualitarismo meramente formal por si sé tenta alcancar a completa
equivaléncia social e juridica de homens e mulheres. Segundo Dias (2008, p. 3), “o legislador
foi até repetitivo ao consagrar a plena isonomia de direitos e obrigaces entre 0 homem e a
mulher, varrendo do sistema juridico todo e qualquer dispositivo legal que, com aparente fei¢éo
protecionista, acabava por colocar a mulher num plano de subordinagéo e inferioridade”.

Embora o principio da igualdade previsto constitucionalmente tenha corroborado para
a superacdo de retrocessos legais em seara infraconstitucional, ndo se pode confundir a
igualdade formal — igualdade de todos perante a lei — com o principio da igualdade material,
que é o direito a equiparacdo por meio da reducdo das diferencas sociais. Tal diferenciacdo é
oportuna tendo em vista que a simples expressédo em lei ndo consegue eliminar as diferenciagoes
existentes no mundo real.

Todavia o Codigo Civil vigente ndo mais conceber o marido como “o cabega-do-casal,
o representante legal da familia, nem o Unico responsavel por prover o seu sustento” (DIAS,
2008, p. 3), ainda ndo houve a devida atualizacdo, pois a evolucgdo social e legislativa das
ultimas décadas ndo tem propiciado uma alteragcdo no discurso de juizes.

No texto “Importéncia da mulher no Judiciario brasileiro”, a Ministra do Superior
Tribunal de Justica, Laurita VVaz, ao falar sobre a dificuldade de acesso e de reconhecimento da

mulher no mercado de trabalho conclui que:

Essa reacomodacao de papéis, creio, ainda vai perdurar por mais algumas décadas.
Enquanto isso, nota-se certo desconforto entre homens e mulheres, que ndo sabem,
com certeza, se estdo cumprindo bem o seu papel nos grupos sociais aos guais
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pertencem, o que, frequentemente, gera uma série de angustias e frustracoes (VAZ,
2014, p. 85) [grifou-se].

Ainda frisa a supracitada Ministra que as mulheres ‘“necessitam de ajuda das
autoridades constituidas e da comunidade” para que “possam viver plenamente sua cidadania e
serem mais felizes”, de modo que “as diferencas discriminatorias entre homens e mulheres
devem ser superadas, mas as diferencas naturais devem ser respeitadas” (VAZ, 2014, p. 86).

A douta Magistrada, por mais que reconheca que a clpula do Poder Judiciario €
conservadora e tradicional ao ponto de ndo promover mulheres em cargos providos por
indicagdo, acredita que “temos que comemorar o inegavel progresso das mulheres na sociedade
brasileira”, pois “conquistas importantes para a mulher brasileira foram concretizadas também
no ordenamento juridico” (VAZ, 2014, p. 85).

Como pode-se inferir, a didatica do machismo e o conservadorismo intrinseco ao
Direito é tdo oportuno que até mesmo algumas das proprias mulheres que trabalham no
Judiciario tecem falas — ditas criticas — que pautam a mulher como um papel a ser readequado
no seu contexto social, 0 que comprova que o discurso que perfaz os que compde o Judiciario
ainda esta enraizado em tradicionalismos que impedem a real concretizacdo da igualdade.

Algumas juizas nao inovam os seus posicionamentos — fugindo da restrita legalidade
que subalterniza a mulher — por medo de romper os padrées tradicionais, como explica Dias

(2008, p. 3) ao citar Denise Bruno:

Por se sentirem incapazes de confrontar o padréo patriarcal, por ndo terem consciéncia
do mesmo, ou por ndo estarem dispostas a arcarem com as consequéncias de romper
com as expectativas patriarcais sobre as mulheres, as juizas, apesar de terem
consciéncia da necessidade de mudangas, ndo rompem com o0s cddigos e padrdes
legais vigentes.

Destaca Dias (2008, p. 3) que:

O Poder Judiciario ainda é uma instituicdo das mais conservadoras e sempre manteve
uma posicdao discriminatéria nas questdes de género. Com uma visao estereotipada da
mulher, exige-lhe uma atitude de recato e impde uma situagéo de dependéncia. Ainda
se vislumbra nos julgados uma tendéncia perigosamente protecionista que dispde de
uma dupla moral. Em alguns temas, vé-se com bastante clareza que, ao ser feita uma
avaliagdo comportamental dentro de requisitos de adequacdo a determinados papéis
sociais, é desconsiderada a liberdade da mulher (grifou-se).

Tal estigmatizacdo feminina pode-se ser vislumbrada em julgados das areas civeis e
penais. Inimeros julgados que envolvem guarda de criancas estabelecem uma relagéo entre a

vida da mulher e a sua capacidade de ser boa mae, por vezes, desconsiderando os aspectos
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econdmicos e afetivos relevantes para o desenvolvimento dos filhos. Tais aspectos de cunho
moral também sdo expressados em agdes de pensdo alimenticia requerida pela mulher nos
processos de divorcio nos quais as decisdes focam na conduta da mulher (se dotada de
honestidade ou ndo) como condic¢éo para condi¢do do pensionamento, inclusive condicionando
o deferimento de alimentos a manutencdo de uma vida celibataria (DIAS, 2008, p. 4).

Ainda no ambito civel, ha que se falar na interferéncia do juiz ou do ex-cénjuge nas
demandas de divércio, em que a mulher tem o direito (de personalidade) de determinar se usara

ou ndo o sobrenome do vardo apds o divorcio. Explica Dias (2008, p. 4) que,

Pela Lei de Divorcio, o acréscimo do nome de familia do cbnjuge tornou-se
facultativo, sendo da mulher a opgéo de continuar a usar o nome de casada quando da
separacdo judicial. Contudo, quando do divorcio, mesmo havendo consenso de
ambos, ndo vem sendo admitido que continue ela a usar o patronimico do vardo, como
impondo-lhe uma apenacdo. Olvida-se que a escolha do nome é um direito de
personalidade da mulher, ndo podendo haver a interferéncia nem do juiz nem do ex-
cbnjuge ao seu direito de optar.

Ja na seara penal, o tratamento é nitidamente determinado pelo sexo do réu. Tem-se,
além da criminalizacdo da mulher por um julgamento moralista, a culpabilizacdo da mulher que
sofre violéncia doméstica. O Judiciario, nesses casos, tem por elemento preponderante a vida
privada das mulheres, levantando-se questdes sobre o exercicio da sua sexualidade, como
fidelidade ao marido, para legitimar a sua propria sorte.

No Direito, a mulher € julgada tomando por parametro o comportamento padrao, razao
pela qual “na argumentacao judicial, ¢ geralmente definida mediante adjetivos como: inocéncia
da mulher, honestidade, conduta desgarrada, vida dissoluta, expressbes todas elas ligadas
exclusivamente ao seu comportamento sexual” (PIMENTEL; PIOVESAN; DI GIORGI, 1993,
p. 141), coisa que ndo ocorre quando se analisa 0 comportamento masculino. Desse modo, 0s
juristas brasileiros, por manterem as tradi¢Ges e 0 conservadorismo, perpetuam preconceitos de
género e concretizam verdadeiras injusticas ao ndo eliminar os resquicios culturais que ainda

viabilizam a discriminacdo contra a mulher.

2.2. Hierarquizacao e submissao: os discursos e padrdes instituidos

Por mais que com maior frequéncia mulheres sejam aprovadas em concursos publicos
para a Magistratura e o Ministério Publico, nas instancias superiores do Poder Judiciario e no

provimento de cargos por indicacdo h4 uma reducgdo significativa da participacdo feminina.
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Tendo em vista que esses espacos politicos sdo historicamente ocupados por homens, 0s
componentes dessas institui¢fes dificultam o acesso das mulheres e mantém uma politica de
ndo reconhecimento da competéncia das mulheres (VAZ, 2014, p. 84).

Atualmente, no Supremo Tribunal Federal ha duas magistradas; no Superior Tribunal
de Justica sé&o seis Ministras em trinta e seis magistrados; no Tribunal Superior Eleitoral, duas
juizas em sete; no Tribunal Superior do Trabalho, cinco em vinte e sete; e no Superior Tribunal
Militar, uma em quinze. Ha uma razdo para que a presenca feminina ndo seja expressiva nas
Cortes. Nessas, ha a predominancia do prototipo masculino, de um padréo que € sindbnimo de
éxito e o Unico modelo aceitavel a ser utilizado. Em virtude disso, oportuniza-se a participagdo
de mulheres que também possuem um discurso tradicionalista.

Nas ultimas décadas, pode-se perceber uma verdadeira feminizacao da Justica, o que
ndo prova a superacdo do preconceito que ainda existe contra a mulher. Apesar da
discriminacgdo, constata-se uma crescente participacdo das mulheres no primeiro grau de
jurisdicdo. No entanto, compara-se 0 desempenho das juizas com a atuacdo dos juizes,
normalmente colocando-se em duvida a credibilidade das magistradas. Ha casos em que “sdo
alvo de referéncias que dizem mais com seus atributos pessoais do que com seu desempenho
profissional”, de modo que ‘“acabam recebendo rétulos: como mais severas ou mais
condescendentes que 0s juizes, ou ainda sdo apontadas como adequadas ou ndo para
jurisdicionar determinadas varas” (DIAS, 2008, p. 6).

E louvavel o constante aumento do ndmero de magistradas, porém, para que haja uma
real igualdade necessita-se “desmitificar a ideia sacralizada da familia” e “olhar a mulher em
relagdo ao Direito, a partir do conceito de género” (DIAS, 2008, p. 7) para que ocorra uma
mudanca da conjuntura social, cultural e juridica que por ora coloca homem e mulher em
extremos opostos.

Com o intuito de corroborar com tal mudanca, a seguir se analisara a fala de mulheres
que trabalham no Judiciario e que através de suas experiéncias ressaltam o quanto o Poder

Judiciario ainda é conservador e omisso diante da violéncia de género institucionalizada.
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3. VOZES EM ECO: AS MULHERES E A VIOLENCIA DE GENERO

As sociedades, como ja explicitado anteriormente, definem papeéis ou funcdes de
género, que “determinam quem faz 0 qué, aonde, quando e por que. A atribuicdo de diferentes
papéis de acordo com o sexo tem também amplas variagdes territoriais” (SILVA, 2013, p. 229).
Inevitavelmente, a cultura tem o dom de produzir e reproduzir ideais e comportamentos
hegeménicos, porém, conforme lembra Silva (2013, p. 234), “estes mesmos significados
dominantes ou hegemdnicos como o machismo e a intolerancia, podem ser subvertidos,
contestados ou derrubados pela propria cultura”.

Asseveram Rocha e Mujahed (2014, 315),

A sociedade estabelece as diferengas sexuais entre homem e mulher, entre feminino e
masculino a partir das representaces sociais e da forma de socializacdo. Assim,
criam-se as relagOes de género e estabelece-se uma relagéo desigual de autoridade, de
poder e de prestigio. O fato do género constituir-se em principio fundador das
organizag0es sociais estabelece também a divisdo social.

Essa distincao entre homem e mulher, produzida socialmente e mantida pela cultura,
junto dos papéis criados para fundamentar a divisdo social do trabalho, “induzem ao
desenvolvimento de um sujeito dominador e de um sujeito dominado” (ROCHA; MUJAHED;
2014, p. 315) e ddo énfase a violéncia de género.

Em contrapartida a sociedade, tem-se a individualidade que esta atrelada a formacéao
da identidade de cada individuo. De acordo com Silva (2013, p. 234), “nos
situamos/posicionamos no mundo através de nossa identidade. Isto significa que o outro é o
diferente. E as relacdes entre nos € os outros acontecem através de relagdes de poder”. Tais

diferencas repercutem no mundo do trabalho, uma vez que:

As relacbes de género perpassam transversalmente todas as questfes sociais,
econdmicas e culturais que fundamentam a sociedade atual. Isto produz e reproduz
situacBes que levam a que os seres humanos (mulheres e homens) entrem no mercado
de trabalho em condicdes diferentes e isso acarreta uma desigualdade de
oportunidades no que se refere a entrada, a permanéncia, ao tipo de trabalho e a
remuneracdo (SILVA, 2013, p. 235).

As sociedades patriarcais tém por fundamento a divisdo sexual do trabalho, de modo
gue compete ao homem as tarefas produtivas e remuneradas enquanto que as mulheres, tarefas
reprodutivas e ndo remuneradas. Em que pese as mulheres tenham conseguido um maior acesso

ao mercado de trabalho nas sociedades contemporaneas, “ainda existem guetos profissionais,
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em que as mulheres dedicam-se a trabalhos ligados aos cuidados (enfermagem), a alimentagéo
(cozinheiras), a educacdo (professoras) e a higiene (domésticas) ” (SILVA, 2013, p. 235).

O mundo do trabalho remunerado é competitivo, no entanto, a participacdo das
mulheres vem crescendo ao longo dos dltimos quarenta anos. Silva (2013, p. 236), ao discorrer
sobre o indice de participacdo de mulheres na populagdo economicamente ativa no Brasil,
recorda que, embora o percentual tenha crescido ao longo dos Gltimos trinta anos, ndo significa
que ocorra um equilibrio de oportunidades entre 0s sexos no que se refere as condi¢des/relacdes
de trabalho.

Além disso, vale lembrar que, “as mulheres sdo responsaveis pelas tarefas domésticas
e pelos cuidados familiares, mesmo que trabalhem fora de casa. Assumem entdo, a chamada
dupla ou tripla jornada de trabalho” (SILVA, 2013, p. 236), o que as propiciam um maior
desgaste fisico e psiquico. E nesse contexto de mercado competitivo e discriminatorio, ainda
ha as que sofrem com o assédio laboral.

Souza (2007, p. 35) conceitua violéncia de género como:

Uma maneira extensa e generalizada de referir-se aos diversos atos praticados contra
as mulheres para submeté-las ao sofrimento fisico, sexual e psicoldgico, ai incluidas
as diversas formas de ameacgas, ndo s6 no ambito intrafamiliar, mas também
abrangendo a sua participacdo social em geral, com énfase para as suas relagdes de
trabalho, caracterizando-se principalmente pela imposi¢do ou pretenséo de imposi¢do
de uma subordinag&o e controle do género masculino sobre o feminino.

Para Foucault (1990, p. 1983), “o poder deve ser analisado como algo que circula, ou
melhor, como algo que so funciona em cadeia. Nunca esta localizado aqui ou ali”. No entanto,
no ambito familiar, “quando o poder ndo esta circulando surge a violéncia que ¢ reproduzida e
reproduzida, em especial, quando a ordem masculina é ameacada e a violéncia manifesta-se
como mecanismo para manter a ordem estabelecida” (ROCHA; MUJAHED; 2014, p. 316). A
I6gica da disciplina e da dominacéo para a manuten¢do da ordem masculina é a mesma utilizada
pelo superior hierarquico que visa punir para educar as suas subordinadas, no ambito do
trabalho remunerado.

De acordo com Rocha e Mujahed (2014, p. 328), “a violéncia de género envolve
hierarquia sexual entre os envolvidos”, ou seja, ¢ fundamentada e legitimada pela criagdo dos
papéis culturalmente mantidos pela didatica machista que visa controlar e dominar a mulher.
Nesse contexto, Sabadell (2005, p. 15) pontua que “ninguém duvida que a violéncia sofrida

pela mulher ndo é exclusivamente de responsabilidade do agressor. A sociedade ainda cultiva
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valores que incentivam a violéncia, o que imp0e a necessidade de se tomar consciéncia de que
a culpa ¢ de todos”.

A violéncia “apresenta-se como um fendémeno multifacetado, pois as mulheres
continuam subjugadas, atos violentos e agressivos acontecem no cotidiano das relacdes e estdo
impregnados nos habitos culturais, sociais e religiosos” (ROCHA; MUJAHED, 2014, p. 325).
Por tais motivos, é preciso que a sociedade rompa com a mentalidade que coloca a mulher em
condicdo de hipossuficiéncia. A constante comparacdo entre homens e mulheres reforca o
estigma social de que a mulher é fragil e que, portanto, dependeria da interferéncia masculina.
Essa mesma logica que inferioriza a mulher a torna vitima da discriminagéo de género em todos

0s ambitos da sociedade, acentuando-se no &mbito laboral.

3.1. Assédio laboral: facetas e efeitos

Enquanto a igualdade ainda consiste apenas em plano formal, mulheres se submetem
a relacdes de trabalho que, além de explora-las, por vezes as condicionam a um tratamento
violento. A intolerancia social € uma construcao histérica e um produto cultural que tem por
nacleo “uma matriz étnica/racial, de género e de classe, que valoriza as diferengas bioldgicas
entre os seres humanos e afirma a superioridade de alguns sobre outros” (BARRETO;
HELOANI, 2015, p. 545).

A intolerancia - fomenta o medo e o édio — rotineiramente se faz presente no ambiente
de trabalho, amedrontando aquele que pode perder o0 emprego e nutrindo aquele que deseja
destruir a identidade daquele que € diferente. Tal préatica é oportuna para a relagdo antagbnica
entre capital e trabalho, pois através das relacoes laborais pode-se vislumbrar as relacdes sociais
marcadas pela competividade, individualismo, consumismo, desrespeito e falta de alteridade.

A logica da intolerancia — que pode ser compreendida como uma vontade de controlar
aquilo que ameaca uma status quo — esta naturalizada no mundo do trabalho em decorréncia do
estimulo a competicédo entre os pares, bem como a indiferenga ao sofrimento do outro. Essa

I6gica tem por intuito:

Classificar o trabalhador em grupos distintos segundo a capacidade de ultrapassar a
meta produtiva (vitoriosos versus fracassados); submeté-lo a jornadas prolongadas em
ritmo intenso; forca-lo a aceitar a precarizagdo das condi¢cBes de trabalho sem
reclamar; trabalhar por dois ou mais, mostrando-se flexiveis ante as demandas
fragmentadas; suportar dificuldades mostrando-se resiliente; ser capaz de recuperar-
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se de imediato, vencendo obstaculos e tolerando as pressdes sem qualquer perturbagao
interior (BARRETO; HELOANI, 2015, p. 551).

Trata-se de um raciocinio capitalista que reestruturou a producdo, a acdo e a
administracdo do trabalho para viabilizar a obtengéo de maior produtividade e lucratividade,
utilizando-se de artificios que autorizam a préatica de violéncia — por vezes concretizada
mediante assédio moral. Barreto e Heloani (2015, p. 553) contextualizam o mercado de trabalho

atual:

Mudancas ocorreram nas Ultimas trés décadas, como: as transformacdes politicas,
econdmicas e sociais que compdem o cenario contemporaneo. Mudancas que
chegaram acompanhadas por privatizacdes, fusdes e desregulamentacdes, com vistas
a reducgdo dos custos e encargos patronais. Nesse cendrio, vale destacar a moderna
atuacdo do sistema financeiro no mundo dos negécios, impondo mobilidade e liquidez
do capital que se mantém coligado e incorporado as grandes transa¢es internacionais.

Nesse contexto de extrema exploracdo e de exclusdo dos que ndo correspondem as
expectativas desse modelo de mercado de trabalho, dificilmente, os trabalhadores conseguirao
manter-se sadios, transformando-se, assim, o ambiente social do trabalho em um lugar feértil
para comportamentos doentios, uma vez que “estdo relacionados com o contetido do trabalho,
com as caracteristicas e o desempenho das tarefas; com o ritmo e as metas abusivas; com as
tarefas sem sentido e as exigéncias excessivas; com o despotismo fabril, hierarquias
assimétricas e fechadas; com a falta de dialogo e respeito (...)” (BARRETO; HELOANI, 2015,
p. 554).

Em decorréncia da maneira como se organiza e se administra o trabalho, trabalhadores
tornam-se suscetiveis ha relacbes laborais pautadas em uma jornada de humilhacdes,
constituindo-se uma forma de tortura psicologica em que se exp@e direita ou indiretamente 0s
atos negativos. O assédio moral tem por pressuposto “a repeti¢do sistematica dos atos que
humilham, constrangem e desqualificam, evidenciando um conflito entre o agente do poder e
seus subordinados”. E uma estratégia de terror que “se inicia com um ato de intolerancia,
racismo ou discriminagdo, que se transforma em perseguicdo, isolamento, negacdo de
comunicacao, sobrecarga ou esvaziamento de responsabilidades e grande dose de sofrimento”.
(BARRETO; HELOANI, 2015, p. 555).

Para Bobroff e Martins (2013, p. 251), o assédio moral “¢ um tipo de violéncia que
envolve principios éticos individuais e coletivos e que pode afetar a qualidade de vida dos
trabalhadores, levando a doengas fisicas, psiquico-emocionais e sofrimento no trabalho”, de

modo que os trabalhadores, nessa situagdo de violéncia, “sdo levados aos limites daquilo que
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um ser humano pode suportar, moral e fisicamente, o que impacta cada um de forma negativa,
impondo-lhe o sentimento de inferiorizagdo ¢ desvalorizagdo” (BARRETO; HELOANI, 2015,
p. 555).

A causalidade do assédio laboral esta centrada nos modos de organizar e administrar
o0 trabalho, sendo sustentando por uma cultura de intoleréncia, segundo assevera Barreto e
Heloani (2015, 556). Dentre as variaveis para a manutencdo de um ambiente de intolerancia
estdo: “a competicao exacerbada; a supervalorizagdo da hierarquia; estagios mal definidos e
prolongados, com responsabilidade acima da competéncia; o cultivo da cultura do medo, da
culpa e da insensibilidade com o sofrimento alheio; falta de pessoal que sobrecarrega fisica e
mentalmente os trabalhadores” (BARRETO; HELOANI, 2015, p. 556), o que basicamente
obriga os trabalhadores a “aceitar” um ambiente hostil com sobrecarga de trabalho suplementar.

O cotidiano laboral estd impregnado de diversos fatores estressantes. “O abuso de
poder cria focos de instabilidade e tensdes, o que transforma o lugar de trabalho em um espaco
degradado, inseguro e arriscado, que afeta a todos” (BARRETO; HELOANI, 2015, p. 557).
Além das dificuldades inerentes, para Bobroff e Martins (2013, p. 252):

As atividades laborais estdo sujeitas a outro fator que maximiza o estresse: o assedio
laboral. Também denominado violéncia moral no trabalho, esta pratica milenar s
comegou a ser visibilizada recentemente, & medida que a emergéncia das nogdes de
direitos humanos e cidadania permitiram perceber sua recorréncia ho mundo do
trabalho, principalmente nas atividades em que ha predominio de mulheres (grifou-
se).

Tendo em vista que “as diferentes manifestagdes de violéncia laboral tém raiz profunda
na organizacdo do trabalho, estamos reconhecendo que todos estdo expostos aos atos que
humilham e constrangem, mesmo quando a manifestacdo pratica revela-se individualizada”
(BARRETO; HELOANI, 2015, p. 557), o assédio laboral ocasiona “danos morais que atingem
a dignidade, a saude, a liberdade e a personalidade, impondo dor e violando direitos
fundamentais” (BARRETO; HELOANI, 2015, p. 557).

Conforme Bobroff e Martins (2013, p. 252), caracteriza-se assédio moral quando héa a
“submissao do trabalhador a constantes humilhacdes e constrangimentos”, de modo a ser
expressa através de “atitudes violentas e sem ética que provocam repercussées negativas na
identidade da pessoa assediada, maculando sua nogéo de dignidade e infringindo seus direitos
fundamentais” (BOBROFF; MARTINS, 2013, p. 252). Desta forma, é importante que 0s

trabalhadores, para evitar e combater, sejam capazes de reconhecer o assédio moral.
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O trabalhador que ¢ vitima do assédio laboral “perde a sua autoestima, duvida de si
mesmo e sente-se mentiroso & medida que se vé desacreditado pelos outros” (BOBROFF;
MARTINS, 2013, p. 252). Nao raras vezes, 0 assediador aniquila suas defesas e abala
progressivamente a autoconfianca do subordinado, tornando o desempenho de suas atividades
laborais algo dificil ou impossivel (BOBROFF; MARTINS, 2013, p. 252).

Ressalta-se que o assédio moral pode ocorrer de forma vertical e/ou de maneira

horizontal, de acordo com Bobroff e Martins:

Considera-se assédio moral vertical aquele que decorre de conduta abusiva de superior
hierarquico para constranger os subalternos, e horizontal quando os trabalhadores,
entre si, ttm o objetivo de excluir um ou outro colega ndo desejavel ao grupo. Ha
também o mobbing combinado — unido do chefe e dos colegas para excluir o individuo
— e 0 mobbing ascendente — um ou varios trabalhadores julgam-se merecedores do
cargo do seu chefe e passam a boicota-lo (2013, p. 252-253).

Como pode-se perceber, ndo é imprescindivel que o assediador seja um superior
hierarquico, podendo ocorrer entre trabalhadores que ocupam 0s mesmos cargos e possuem as
mesmas func¢bes. Embora sejam recentes os estudos sobre assédio moral ha estudiosos que o
vinculam a fatores de género, raciais, sexuais, religiosos, etarios, de nacionalidade, capacidade
laboral, condicdes socioeconémicas e a cultura (BOBROFF; MARTINS, 2013, p. 253) [grifou-
se].

E possivel que a pessoa assediada confunda o assédio moral com o estresse,
“especialmente naquelas situagdes em que a caréncia de profissionais no quadro da instituigcao
implica em sobrecarga individual de trabalho. Nestes casos, o profissional pode conotar o
assédio ao estresse e atribuir seus efeitos ao excesso de atividade profissional” (BOBROFF;
MARTINS, 2013, p. 253). Por tais razdes, é essencial que se reconheca plenamente a sua
configuragdo, uma vez que “o assédio pode gerar distirbios fisicos e mentais, além de
comprometer os lacos familiares e sociais” (BOBROFF; MARTINS, 2013, p. 253).

Por mais que o assédio moral, por si s, ndo seja considerado uma doenca, a sua pratica
é capaz de desencadear diversos efeitos que desequilibram a saude fisica e psicologica de quem
a sofre. Dentre tais repercussoes estd a ansiedade que o assediado pode apresentar. Também se
considera como consequéncias do assédio laboral: “crises de choro, insénia, depressdo, sede de
vinganga, sentimento de inutilidade, diminuico da libido, disturbios digestivos, dor de cabeca,
ideia de suicidio, inicio do alcoolismo, aumento da pressao arterial e tonturas” (BOBROFF;

MARTINS, 2013, p. 254).
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O assédio laboral, como pontuam Barreto e Heloani (2015, p. 558), “é um risco nao
visivel, inscrito na arena da organizacdo do trabalho e dos fatores psicossociais, causadores e
desencadeadores de exclusdo, sofrimento, transtornos, ¢ at¢é mesmo morte por suicidio”.
Embora o assédio laboral seja uma manifestacdo préatica que afeta diretamente apenas a pessoa
assediada, 0 seu processo € vivido e testemunhado por grande parte das pessoas que convivem
com essa.

Bobroff e Martins (2013, p. 253), ao fazer referéncia a uma pesquisa realizada no
Brasil com noventa e sete empresas no Estado de S&o Paulo, lembram que 42% dos 2.072 (dois
mil e setenta e dois) entrevistados explicitaram alguma histéria de humilhagdo no trabalho e
que, destes, as mulheres sdo as vitimas mais frequentes. lronicamente, o sofrimento psiquico
dos trabalhadores ainda é banalizado em decorréncia de sua caracteriza¢do ndo acontecer de
uma forma tdo brutal, instantanea e perceptivel quanto a fisica. Ainda vale lembrar que o
trabalhador que possui alguma doenca desenvolvida ou adquirida durante o trabalho é suscetivel
a logica capitalista de exclusdo que, ao ndo considerar o sofrimento da pessoa, se detém apenas
em determinar a sua capacidade ou incapacidade de produzir.

As mulheres sdo as que mais sofrem intimidacdo, submissdo, piadas grosseiras,
comentarios acerca da aparéncia fisica ou do vestuario, de acordo com Bobroff e Martins (2013,
p. 254). Trata-se de uma ldgica que advém do contexto histérico-cultural, de que o homem
supostamente seria mais apropriado para 0 mundo externo.

Por ser uma violéncia psiquica, o assédio moral esta atrelado a “atitudes hostis, de
abuso ou de agressdo recorrente, implicita ou explicita, de modo que as repeticdes dessas
atitudes podem desestabilizar a vitima, levando-a a desenvolver doengas, comprometendo a sua
identidade, dignidade e relacOes afetivas e sociais” (BOBROFF; MARTINS, 2013, p. 254).
Para a sua caracterizacdo leva-se em conta a frequéncia com que tais atitudes agressoras
ocorrem, de modo que a repeticdo deve ocorrer ab menos uma vez por semana. Portanto, para
a configuracdo do assedio moral no ambito do trabalho analisa-se: (a) a realizacdo de ato
abusivo ou agressivo; (b) a repeticdo, a frequéncia e a duracdo destas praticas hostis; (c) a
intencdo do assediador, segundo assevera Bobroff e Martins (2013, p. 254).

Tais critérios de andlise facilitam a identificagdo de situacdes em que o assédio moral
pode ocorrer de forma velada, bem como ser alvo de um pacto de toleréncia ou siléncio entre
os profissionais (assediado, assediadores e testemunhas) (BOBROFF; MARTINS, 2013, p.

254). Como dito anteriormente, o assédio moral pode ser expresso atraves de uma organizacao

36



vertical de poder, em um comportamento de boicote, em estratégias e comunicacdo indireta
(BOBROFF; MARTINS, 2013, p. 254).

Destaca-se que no Brasil, embora haja a tipificacdo do assédio moral, ndo existe uma
lei trabalhista sobre o0 assunto. As normas juridicas em vigéncia sdo leis estaduais aprovadas no
Rio de Janeiro, em Sdo Paulo, no Rio Grande do Sul e em Minas Gerais, restringindo-se ao
funcionalismo publico. Nos servicos publicos, o assédio moral estd associado basicamente as
disputas de poder (BOBROFF; MARTINS, 2013, p. 255), ou seja, da possibilidade de dominio
sobre o outro. Ja nas relacdes de trabalho regidas pelas leis trabalhistas, empregador (pessoa
fisica ou juridica) e empregado, quando figurarem como assediadores, podem ser

responsabilizados em casos de assédio moral por ndo evitar ou reprimir condutas indesejaveis.

3.2. Procedimento metodoldgico

Diante dos poucos dados disponiveis a respeito da violéncia de género intentada contra
as mulheres que laboram no Poder Judiciario, a presente pesquisa buscou investigar essa
populagéo, visando compreender se essas sofreram discriminacdo em razao de género.

Sob luz dos estudos feministas, realizaram-se entrevistas semiestruturadas®, com
mulheres que desenvolvem ou ja desenvolveram atividades profissionais em 6rgdos ou
instituicGes do Poder Judiciario situados no Rio Grande do Sul, no més de setembro de 2016,
com o intuito de analisar o ambiente de trabalho em que estavam inseridas e o tratamento que
Ihes foram dispensadas enquanto estavam nesse local. O objetivo central consistiu em verificar
se ha ocorréncia de discriminacao de género e, se constatado, de qual teor. Além disso, também
buscou-se analisar subjetivamente quais possiveis desafios poderiam ser apontados para superar
a violéncia de género institucionalizada.

O primeiro contato com as entrevistadas ocorreu de maneira aleatéria, em 6rgaos do
Poder Judiciario, em que através de uma conversa explicitou-se o teor da pesquisa e de que
maneira a entrevista se estruturava.

As entrevistas foram realizadas no turno da tarde, entre os dias 19 e 23 de setembro,
com profissionais que trabalham nas Comarcas de Santa Maria, de Pelotas e de Rio Grande.

Dentre os temas abordados estava a violéncia de género, expressa mediante assédio laboral.

! Todas as entrevistas foram realizadas a partir de um roteiro semiestruturados e suas respostas preenchidas
manualmente pela pesquisadora. O roteiro esta disponibilizado em anexo.
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Antes do principio da entrevista, explicitou-se detalhadamente as entrevistadas quais
eram 0s objetivos da pesquisa, com garantia de anonimato e sigilo, para logo ap6s serem
entregues as mulheres um termo de consentimento livre e esclarecido, no qual constavam
informacdes acerca da investigacao.

A coleta de dados ocorreu de forma individual, em um espaco privado, sem a presenca
de qualquer outra pessoa. N&o se estipulou um periodo minimo para a duracdo das entrevistas,
no entanto, a duracdo média das entrevistas foi de quinze minutos.

Buscou-se, para fomentar o desenvolvimento dessa pesquisa, possiveis estudos que
abordassem a tematica investigada, porém, ndo foram encontrados.

Para a contemplacdo qualitativa dos dados obtidos com as entrevistas procedeu-se com
uma analise de discurso por representar o instrumento mais oportuno para a compreensao das

experiéncias vividas pelas mulheres entrevistadas, pois:

A pesquisa qualitativa trabalha com um universo de significados, motivos, aspiragdes,
crenga, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relacdes,
dos processos e dos fenémenos que ndo podem ser reduzidos & operacionalizacdo de
varidveis (MINAYO, 1994, p. 21).

Assim sendo, tal método de pesquisa viabiliza o melhor aproveitamento dos dados
obtidos a partir das falas das entrevistadas. Como instrumento de coleta de dados, utilizou-se
as entrevistas semiestruturadas que também permitiram o esbo¢o de um perfil demogréafico e

sociocultural das participantes.

3.3. Resultado e discussao

Durante os dias 19 e 23 de setembro, no turno tarde, foram entrevistadas,
aleatoriamente, oito mulheres que desempenham funcéo no Poder Judiciario, de modo que uma
trabalhou na Comarca de Pelotas, uma desempenhou atividade em Santa Maria e seis relataram
suas experiéncias como profissionais de Rio Grande.

Com a anélise dos dados, compreendeu-se os reais desafios que as mulheres do
Judiciario enfrentam ao participarem do mundo do trabalho (externo e remunerado). Acredita-
se que o estudo realizado vai ao encontro de toda a critica tecida ao longo do presente texto.

Esclarece-se que as informacdes que instruem o perfil demografico e sociocultural sdo

oriundas de auto declaracdo das mulheres entrevistas. Com relacéo a faixa etaria das mulheres
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entrevistadas, quatro possuem entre 20 e 24 anos, duas entre 25 e 29 anos, uma entre 30 e 34 e
uma entre 40 e 44 anos.

Quanto a raca, adotou-se o critério de auto identificacdo, assim sendo, das sete
entrevistadas, sete mulheres se declararam brancas e uma, parda. A respeito do estado civil,
cinco mulheres declararam-se solteiras, uma identificou-se como casada, uma em uniéo estavel
e outra como divorciada.

A respeito da escolaridade das entrevistadas enfatiza-se que uma € doutora, duas
possuem ensino superior completo e cinco ainda ndo completaram o ensino superior. Assim
sendo, atualmente, uma é professora universitaria, uma advogada, uma oficial escrevente, cinco
sdo universitarias e estagiarias.

Tracado o perfil demografico e sociocultural das mulheres entrevistadas, elaborou-se
guestionamentos acerca de suas vivéncias no ambiente de trabalho, bem como do periodo e das
atividades que desempenhavam na época das experiéncias relatadas.

Assim sendo, as entrevistadas foram questionadas se, durante a sua vida profissional,
ja haviam sofrido discriminacdo no ambiente de trabalho em razdo de ser mulher. As respostas
demonstram que os efeitos da discriminacdo de género séo tdo devastadores que sdo capazes de

corroer pessoas, de mudar os sonhos.

Pesquisadora: VVocé j& sofreu discriminagdo nesse ambiente de trabalho em razdo de
ser mulher (independentemente de quem seja)?

Entrevistada: Minha segunda experiéncia foi no estigio que fiz na Justica Militar
Estadual de Santa Maria, onde a equipe formada tinha mais de 80% de homens. Nesse
local, ha duas juizas e algumas servidoras mulheres. L& foi um pouco mais complicado
para mim, acredito que por ter convivido somente com mulheres. Uma das juizas é
considerada por todos, inclusive por ela, como “louca”. Ela ¢ o tipo de pessoa que
intimida as outras pessoas, exceto as que significam algo para ela. Ela é espalhafatosa,
xinga, coloca as pessoas no chdo mesmo e, além de tudo isso, ela grita, o que faz com
que as pessoas figuem acuadas. De mim ela ndo gostava, ndo tinha jeito. Gritava
comigo na frente dos outros. Nas audiéncias, dizia que ndo prestava atencéo e que ela
errava porque eu nao lia as coisas. Falava mal de mim para as servidoras. Para 0s
advogados, dizia que eu era uma “plasta”. 1sso me traumatizou. Sonhava em ser juiza
da Justica Militar, mas 0 meu sonho acabou. Ela me massacrou tanto que pedi rescisao
do contrato de estagio. No inicio do estagio, ainda no inicio do ano, ocorreu o primeiro
xingdo em audiéncia. A doutora me perguntou algo e eu ndo sabia responder, entéo,
comegou a gritar para todos ouvirem que “essa guria ndo sabe nada”. Sai aos prantos
da sala de audiéncia e, por causa disso, preciso de ajuda psicoldgica até hoje. Sé de
pensar que teria que a ver, ficava nauseada. O estranho de tudo isso é que ha mais um
estagiario 14, menino, e ele é o0 xod6 dela. Ele ndo é massacrado por reclamar ou
chamar ela de “tu” ao invés de “Doutora”. Nao sei se o problema dela ¢ com
estagidrios num geral ou se é sO com as estagidrias, so sei que ela ndo tem nogdo do
que causou na minha vida (Mulher 8).

Pesquisadora: Vocé ja sofreu discriminacdo nesse ambiente de trabalho em razéo de
ser mulher (independentemente de quem seja)?
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Entrevistada: Sim, do meu chefe. Sofri por dois anos. Mas eu venci. Procurei um
psiquiatra e tomei remédios até maio desse ano. Hoje tudo mudou. Nao tenho raiva,
apenas piedade. Ele continua me destruindo, mas ndo me faz eco algum. Eu me livrei
dele.

Como pode-se perceber, nas experiéncias acima relatadas, a didatica do machismo néo
sO estava intrinseca nas relacfes laborais hierarquicas como fomentou uma visao estereotipada
de uma mulher por outra mulher. Essa superior hierarquica, além de discriminar e assediar,
julgou o comportamento de outra mulher tentando adequa-la a um padrdo masculino,
inferiorizando-a simplesmente por ndo ser homem.

Em outras situacdes, a violéncia de género € por vezes velada, o que dificulta a
constatacdo pela mulher em decorréncia da sutileza do processo de dominagdo simbdlica que

culmina na submissdo feminina.

Pesquisadora: VVocé jé sofreu discriminacdo nesse ambiente de trabalho em razdo de
ser mulher (independentemente de quem seja)?

Entrevistada: Discriminagdo acho que ndo, porém ouvi o Procurador dizer que
preferia trabalhar com homens, pois mulheres eram muito sensiveis e sentimentais. Ja
o meu chefe diz preferir trabalhar com mulheres, pois ele se da melhor e sdo mais
organizadas (Mulher 4).

Pesquisadora: Vocé ja sofreu discriminacdo nesse ambiente de trabalho em razéo de
ser mulher (independentemente de quem seja)?

Entrevistada: No sentido de ter meu trabalho desrespeitado em funcdo do género, ndo
Apesar de ter a impressdo de que estagiarios e funcionarios de qualquer grau sejam
mais respeitados e procurados quando do género masculino. Ademais, convivi com
piadas e comentarios de colegas no sentido de que “é¢ mais dificil trabalhar com
mulher, pois ha rivalidade e fofoca” (Mulher 5).

Em tais expressdes percebe-se claramente a manifesta vontade de exclusdo e de
exterminio da diferenga (e das diferentes) em razdo dos homens acreditarem que o mundo
externo — do trabalho, da conquista por espaco, do reconhecimento e da competitividade — é
espaco meramente masculino. E a mulher, quando considerada como util no &mbito do trabalho
¢ reconhecida como “organizada”.

Ao serem provocadas sobre a possibilidade de terem sofrido algum tipo de assédio,
por serem mulheres, durante o desempenho das suas atividades, percebeu-se condutas

disfargadas e outras destemidas, o que confirma a ideia de normalidade de tal conduta machista.

Pesquisadora: Vocé ja sofreu algum tipo de assédio durante o desempenho das suas
atividades (por ser mulher)?

Entrevistada: Assédio? Acredito que ndo. Mas, as vezes acho que meu chefe é a fim
de mim. Em outros momentos acho que ele sé tenta melhorar nossa relagdo. Ou que é
0 jeito dele. Ah, ele ndo deixa nada muito explicito (Mulher 4).
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Pesquisadora: Vocé ja sofreu algum tipo de assédio durante o desempenho das suas
atividades (por ser mulher)?

Entrevistada: Sim, muitas vezes fui assediada pelo escrivao da vara judicial, o qual
aproveitava momentos de movimentacdo dos processos do gabinete ao cartorio para
fazer provocacGes de conotacdo sexual. Ainda, colocava as pilhas processuais em
locais que expusessem mais 0 meu corpo ou o corpo de outras estagiarias ao serem
retiradas do local (Mulher 5).

Através de tais relatos consolida-se o entendimento de que os homens que trabalham
no Poder Judiciario, assim como os outros homens que compde a nossa sociedade culturalmente
machista, compreendem a mulher como um ser para reproducdo que, ao encontrar-se fora do
lar, deve ser submetida a valores masculinos por estar no mundo externo.

Sobre os tipos de assédio que sofreram, algumas entrevistadas, por ndo se compreender
em uma situacdo de violacdo, encontraram dificuldades para apontar o teor. Outras, com

facilidade, visualizaram-se momentos em que ocorreram abusos de mais de um ambito.

Pesquisadora: Se ja sofreu, de que teor?
Entrevistada: Psicoldgico e sexual (Mulher 5).

Pesquisadora: Se ja sofreu, de que teor?
Entrevistada: Moral e psicologico (Mulher 2).

Pesquisadora: Se ja sofreu, de que teor?
Entrevistada: Moral e psicolégico (Mulher 8).

Diante da ocorréncia, perguntou-se as entrevistadas por quais razdes acreditavam viver
tais situagOes de abusos. Como respostas, obteve-se fatores culturais e tradicionais, oriundo dos
papéis sociais e das condutas esperadas das mulheres, bem como de cunho subjetivo,

adentrando-se na esfera moral ao analisar a indole do sujeito assediador.

Pesquisadora: Diante da sua ocorréncia, vocé acredita que a sofreu por quais razdes?
Entrevistada: Exclusivamente por questdes de género (Mulher 2).

Pesquisadora: Diante da sua ocorréncia, vocé acredita que a sofreu por quais razes?
Entrevistada: Além do machismo cotidiano, durante um ano e meio de servico,
também me encontrei em posicdo de subordinagdo. Creio que tenha sofrido mais
devido a situacdo de ser uma mulher inserida em um meio com maioria masculina
(Mulher 5).

Pesquisadora: Diante da sua ocorréncia, vocé acredita que a sofreu por quais raz6es?

Entrevistada: O problema € a juiza que ndo sabe lidar com mulheres, pois o tratamento
que ela da aos homens é completamente diferente (Mulher 8).
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Por fim, como possiveis maneiras de superar a violéncia de género institucionalizada,
as entrevistadas apontaram a criacdo de um 6rgao especializado para coleta de dendncias, bem

como de acolhimento das mulheres em situacéo de discriminagéo.

Pesquisadora: Quais desafios vocé aponta para superar a violéncia de género
institucionalizada?

Entrevistada: A criacdo de espacos especializados nas instituicdes capazes de acolher
as mulheres em situacdo de discriminacdo, bem como de recolher denuncias; a
composicdo de conflitos nesses espacos de violacdo e o desenvolvimento de
campanhas educadoras (Mulher 2).

Pesquisadora: Quais desafios vocé aponta para superar a violéncia de género
institucionalizada?

Entrevistada: Para mim o maior desafio a ser travado é conseguir ter voz para se
colocar e requerer o devido respeito quando na situagdo de funcionéria dentro das
instituicBes, uma vez que existe sempre o medo de ser ainda mais rebaixada e
humilhada perante os colegas (Mulher 5).

Pesquisadora: Quais desafios vocé aponta para superar a violéncia de género
institucionalizada?

Entrevistada: As discriminagfes e assédios que existem dependem das pessoas.
Talvez promover palestras para os servidores e estagiarios acerca dos tipos de assédio
para lembra-los a ndo agir assim. Mas também deveria ser realizada para as pessoas
que sofrem, para que tenham coragem de revelar o que sofrem e buscarem a punicéo
dos que discriminam e assediam. A puni¢@o poderia ser um “curso de reciclagem”,
um afastamento do cargo ou a responsabilidade judicial para, nos casos mais graves,
0 assediador perder o seu cargo (Mulher 8).

Induz-se com as expressdes das entrevistadas que, mesmo com a evolugdo social e
legislativa, ndo ha grandes avancos na realidade fatica de quem serve ao Poder Judiciario, pois,
é inconcebivel que tais relacbes de poder ainda predominante masculinas propiciem uma
alteracdo no discurso dos juizes e no comportamento de seus trabalhadores ao ndo conceder
espaco para a expressdo e audi¢do das vozes femininas.

Destaca-se que, ainda ha mulheres que acreditam que a violéncia de género pode ser
superada com mera adequacdo de papeis, como também defendem o discurso incoerente da

Ministra Laurita Vaz, oportunamente ja abordado nesse trabalho.

Pesquisadora: Quais desafios vocé aponta para superar a violéncia de género
institucionalizada?

Entrevistada: Dificil responder, mas acredito que homens e mulheres podem exercer
0s mesmos papéis, independente do que seja ou do lugar. Os homens precisam ser
mais cuidadosos com suas piadas e com seu jeito, pensar um pouco mais antes de agir
e nas consequéncias dos seus atos (Mulher 4).
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Embora algumas entrevistadas nédo tivessem vivenciado alguma discriminagéo de
género nos seus locais de trabalho durante o desempenho das suas atividades, presenciaram a

violéncia de género e/ou o sofrimento oriundo dessa discriminacao na vida de outras mulheres.

Pesquisadora: Vocé ja sofreu discriminacdo nesse ambiente de trabalho em razédo de
ser mulher?
Entrevistada: N&o sofri, mas conheco varias colegas que ja sofreram (Mulher 6).

Ainda, importante destacar que algumas das mulheres entrevistadas ja compreendem
0 Poder Judiciario — e o Direito, obviamente -, como instrumento para a manutencdo do

conservadorismo, por essa razao acreditam que a mulher deve lutar pelo seu empoderamento.

Pesquisadora: Quais desafios vocé aponta para superar a violéncia de género
institucionalizada?

Entrevistada: Creio que, além da conscientizagdo de maneira geral nos ambientes de
trabalho (foro, escritério etc.) acredito que a mulher, bacharel em direito, também
deve ser sensivel ao fato de que precisa se empoderar e demonstrar atitude, ndo sendo
conivente com desrespeitos por acomodagdo ou por eventual inconveniéncia (Mulher
3).

Pesquisadora: Quais desafios vocé aponta para superar a violéncia de género
institucionalizada?

Entrevistada: Tenho visto que instituicdes, como a OAB, por exemplo, tem realizado
campanhas de empoderamento para a mulher. E um pequeno passo, mas acredito que
isso deveria ser realizado em todos os &mbitos porque seria uma alienacdo achar que
a discriminacdo de género ndo existe, ainda que camuflada, dentro das grandes
instituicdes. E necessario comecar para entfo desenvolver outras formas de lidar com
essa violéncia e o reconhecimento de sua existéncia é o primeiro passo (Mulher 1).

Pesquisadora: Quais desafios vocé aponta para superar a violéncia de género
institucionalizada?

Entrevistada: Acredito que a violéncia de género institucionalizada poder ser superada
por meio de uma conscientizacdo moral e ética sobre o que é assédio e de que forma
ele acontece, para que assim as pessoas estejam conscientes de suas falhas e atitudes
perante 0 outro. Além disso, tenho que a conscientizagdo sobre machismo e
empoderamento da mulher sdo pontos importantes para que todos se policiem no
ambiente de trabalho e no seu cotidiano. Acredito que as dendncias de pessoas que ja
sofreram assédio durante o desempenho de suas atividades é de extrema importancia.
Portanto, acredito que por meio de uma educacao sobre tais temas alcangariamos uma
efetiva mudanca no comportamento das pessoas que trabalham neste ambiente do
judiciario, ainda tdo conservador e machista (Mulher 7).

Para além dos padrdes socialmente estabelecidos sobre género, o Direito, por mais que
seja um instrumento que viabilize a luta de movimentos, organizacgdes e grupos cosmopolitas
subalternos (SANTOS, 2003, p. 71), ainda ¢ ambito de “profetas” ou “deuses do Olimpo do
direito” capazes de produzir decisdes racionais e justas em razao de sua formacdo moral. O
Poder Judiciario, indubitavelmente, também se alastra com caracteres moralistas provenientes

da prépria estrutura legal. Conforme Maus (2000, p. 190), “multiplicam-se de modo
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sintomatico no direito moderno conceitos de teor moral como ‘ma-fé’, ‘sem consciéncia’,
‘censuravel’, que nem sempre sdo derivados de uma moral racional, mas antes constituem
representacdes judiciais altamente tradicionais.

Além disso, “a expectativa de que a Justica possa funcionar como instancia moral ndo
se manifesta somente em pressuposicdes de clausulas legais, mas também na permanéncia de
uma certa confianga popular” (MAUS, 2000, p. 190), tornando-a mero reflexo da sociedade. O
Direito estruturou-se na lei justamente para esquivar-se da possibilidade de se implementar uma
justica social. Embora seja pautado na imparcialidade, na legalidade e na igualdade, o Direito
consolidou-se como um meio para “persecugdo de interesses sociais, de processos de formagéo

da vontade politica e dos discursos morais” transformando inclusive o conceito de Constituigao:

Esta deixa de ser compreendida — tal qual nos tempos da fundamentacéo racional-
jusnaturalista da democracia — como documento da institucionalizagdo de garantias
fundamentais das esferas de liberdade nos processos politicos e sociais, tornando-se
um texto fundamental a partir do qual, a exemplo da Biblia e do Cordo, os sabios
deduziram diretamente todos os valores e comportamentos corretos (MAUS, 2000, p.
192).

Assim sendo, o direito, ao reforcar valores e padrdes sociais ditos como corretos,
adentra na seara da moralidade e viabiliza “uma pratica juridica quase religiosa” pautada em
uma “veneracgao popular da Justica” que coincide com “formagdes ‘naturais’ da consciéncia”,
tornando-se “portador da tradicao” (MAUS, 2000, p. 192).

Tradicionalmente, “os direitos femininos em algumas legislagdes estrangeiras e
mesmo na legislacdo infraconstitucional brasileira, como é o caso do Codigo Penal, séo
considerados subdiretor tendo em vista que qualquer outro direito (do homem, da sociedade, da
familia) pode se sobrepor aos da mulher” (LEITAO, 2014, p. 56). Acerca das mulheres, o direito
é particularmente conservador e tal constatacdo pode ser facilmente verificada na legislacdo
penal. Embora o trafico internacional de mulheres encontre-se disciplinado desde 1890, apenas
em 2009, a Lei n° 12.015 passou-se a compreender que a exploracdo sexual de mulheres é
crime, independentemente do consentimento da vitima do trafico de mulheres.

A lei, com seu arcabouco moralista, por muito tempo condenou a mulher por ser a
vitima em uma situagdo de violagdo de direito. Mesmo com alguns avancgos legais provindos
de conquistas de entidades e movimentos sociais ligados a defesa do direito das mulheres, ainda
h& quem mantenha essa conduta de repreensdo perante as escolhas e ao comportamento da

mulher na sociedade e, sem duvida, no Poder Judiciario. Por medo, vergonha ou dor, a grande
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maioria das mulheres se mantém em siléncio diante da constatacdo ou da vivéncia de alguma
violagéo de direito.

A discriminacgdo de género é fato tido por normal, comum, embora seja dificilmente
comprovada a sua existéncia. Ao romper o siléncio, vozes ecoam e tém o dom de fragmentar
a culpa, a subalternizacdo, o machismo, o tradicionalismo, o0 conservadorismo e 0 moralismo

da lei. E Amélia cede espago & uma nova mulher: uma Amazona Ciborgue.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com o presente trabalho pode-se verificar, com a anélise do contetdo de discurso das
entrevistadas, que o tratamento dispensado a mulher que trabalha em 6rgéos do Poder Judiciario
no Rio Grande do Sul é consoante ao que é dado a mulher em outros &mbitos da sociedade. O
Poder Judiciario e o Direito podem e devem ser ferramentas de luta das mulheres, no entanto,
até o0 momento sdo instrumentos para a manutencdo e o fortalecimento das desigualdades de
género.

Com a neutralidade da Ciéncia Moderna e a reproducdo da Idgica masculina, o Direito
pretende solucionar os problemas sociais e as questdes que envolvem género com mera
expressao legal. Dotado de moralidade e com veia conservadora, o Poder Judiciario ndo se
predispde a “ouvir” as vozes de quem sofre violagdes de género em seu amago. Com orgulho,
ignora as falas das suas proprias vitimas, na tentativa falaciosa de tornar o existente em
inexistente.

O Poder Judiciario, embora diga ser um lugar de empoderamento feminino, ndo aprova
a rebeldia de “amazonas ciborgues” e, por isso, tenta desesperadamente impedir e/ou afastar o
ingresso e a evolugdo da carreira de mulheres que ndo pactuam com a didatica machista que
funda e estrutura o Direito. As mulheres que conseguem chegar até a clpula do Judiciario sé la
adentram e permanecem por manter um discurso conservador que interessa aos homens que
também integram essas Cortes.

A didatica do machismo também perfaz as relacdes laborais no Poder Judiciario, por
vezes de maneira imperceptivel pela auséncia de tomada de consciéncia das proprias mulheres,
como pode-se perceber na fala de uma das entrevistadas na presente pesquisa.

Em que pese no Estado Brasileiro tenha-se avancado no que diz respeito ao direito das
mulheres, a evolucdo social e legislativa das ultimas décadas ndo tem propiciado uma alteracéo
no discurso de juizes nem no comportamento de quem serve ao Poder Judiciario.

O controle das relacbes de poder ainda é predominantemente masculino e o Poder
Judiciario, com seus padrfes cientificos pautados na aplicacdo de leis neutras, submete as
mulheres a valores masculinos, inclusive durante o desempenho das suas fungdes.

A mulher ndo é um papel social passivel de readequacdo conforme o contexto social.
A grandeza da alma feminina ndo cabe nas visdes estereotipadas mantidas no tradicionalismo,

no conservadorismo e na cultura machista que fundamenta o Direito e o Poder Judiciario.
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Urge-se a construgdo de uma conjuntura social, cultural e juridica em que homem e
mulher ndo figurem em extremos opostos e que, consequentemente, a mulher ndo seja
cotidianamente julgada por ser mulher nem tenha seu comportamento analisado por um
parametro masculino.

A constante comparacdo entre homens e mulheres reforga o estigma social de que a
mulher ¢ fragil e que, portanto, dependeria da interferéncia masculina. Essa mesma logica que
inferioriza a mulher a torna vitima da discriminacdo de género em todos os ambitos da
sociedade, acentuando-se no ambito laboral.

Com a anélise de discurso das expressdes das mulheres entrevistadas, pode-se concluir
que o assédio moral tem efeitos devastadores, ocasionando sentimento de inferiorizacdo e
desvalorizacdo da mulher e do seu trabalho.

Os ambientes de trabalho em que as entrevistadas trabalharam, em regra, foram hostis,
tendo em vista que nesses Ihe dispensavam um tratamento indecoroso, antiético e abusivo. Em
decorréncia das tradigdes culturais, do conservadorismo da sociedade e do moralismo do
Judiciario, os seus 0rgaos e suas instituicoes sao locais propicios a ocorréncia da discriminacéo
de género de todos os teores.

Embora o Direito e o Poder Judiciario afastem manifestagdes que ponha em risco a
sua ordem, podem e devem ser instrumentos para a consolidacdo de uma nova visao — nédo
estigmatizada - sobre a mulher e sobre a necessidade de seu empoderamento. E as mulheres que
sofrem com a violéncia de género precisam romper com o siléncio para que na “Amélia” possa

consolidar-se em um corpo fisico, ético, auténtico... De uma “amazona ciborgue” rebelde.
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ANEXO A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
FACULDADE DE DIREITO - FURG

Av. Itélia Km 8 Bairro Carreiros — 96.201-900 — Rio Grande — RS — Brasil

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, Liziane Bainy Velasco, estudante, aluna do curso de Direito da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, sob orientacdo da Professora Doutora Raquel Fabiana Lopes
Sparemberger, venho por meio deste, com vistas a preservacao dos critérios éticos relativos as
atividades de pesquisa, prestar-lhe as informac6es que seguem e solicitar seu consentimento

para que, através de entrevistas de coleta de dados, integre o grupo de sujeitos de pesquisa.

Titulo da Pesquisa:

O assédio laboral intentado contra as mulheres do Judiciario Gaicho: uma abordagem

critica sobre o arquétipo do feminino no Judiciario Brasileiro

Objetivos:

A presente pesquisa tem por objetivo geral conhecer o tratamento que é destinado as
mulheres que trabalham no Poder Judiciario do Rio Grande do Sul, de modo a descobrir se ha
casos de violéncia de género.

Metodologia da Pesquisa:

Coleta de dados mediante preenchimento de questionarios e/ou por gravacéo digital,

através de entrevistas individuais, e dindmicas e posterior analise qualitativa dos mesmos.

Garantia aos sujeitos da pesquisa:
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A entrevistadora se compromete com as seguintes garantias aos sujeitos de pesquisa:

a) Prestar todo e qualquer esclarecimento acerca da pesquisa, em qualquer momento
de sua ocorréncia;

b) Manter sigilo sobre a identidade do sujeito da pesquisa. Assim, na divulgacédo dos
resultados, eventuais transcri¢cfes de trechos das entrevistas ou das conversas
realizadas terdo como fonte indicada somente por nomes ficticios para que a
identidade do entrevistado nao seja revelada;

c) Admitir que o sujeito da pesquisa se retire da mesma em qualquer fase dos

procedimentos de coleta de dados;

Esclarecimentos Finais

Esclarece-se, ainda, que a concordéancia ou discordancia em se integrar ao grupo de

sujeitos de pesquisa ndo produz qualquer efeito para além dos resultados da pesquisa.

Eu, )
(documento de identidade ), declaro que fui informado(a)

gue me serdo assegurados: o anonimato de minha identidade; minha privacidade; liberdade de
retirar meu consentimento a qualquer momento. A minha participacéo € voluntaria, ou seja, ndo
sou forcado a participar deste projeto, podendo desistir desta participacao a qualquer momento.
Assim sendo, concordo em participar do referido projeto, realizado pela estudante Liziane
Bainy Velasco, sob orientacdo da Professora Doutora Raquel Fabiana Lopes Sparemberger.

(Assinatura do participante)

Data / /

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e

Esclarecido deste paciente ou representante legal para a participacao neste estudo.

Assinatura do responsavel pela pesquisa
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ANEXO B - Roteiro de Entrevistas proposta as Mulheres que trabalham no Poder
Judiciario do Rio Grande do Sul

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

FACULDADE DE DIREITO — FADIR
Av. Italia Km 8 Bairro Carreiros — 96.201-900 — Rio Grande — Brasil

ROTEIRO DE ENTREVISTAS

1. PERFIL DEMOGRAFICO E SOCIOCULTURAL:

Nome:
Idade:

Cor (branca, parda, negra, amarela, vermelha):

Estado civil (solteira, unido estavel, separada/divorciada, casada)

Naturalidade:

Nacionalidade:

Escolaridade:

Profisséo/cargo:

Tempo em que esta no Judiciario:

2. QUESTOES DE GENERO E AMBIENTE DE TRABALHO

a) Vocé ja sofreu discriminacdo nesse ambiente de trabalho em razdo de ser mulher
(independentemente de quem seja)?

b) Vocé jasofreu algum tipo de assédio durante o desempenho das suas atividades (por
ser mulher)?

c) Se jasofreu, de que teor:
() Moral () Psicologico () Sexual

d) Diante da sua ocorréncia, vocé acredita que a sofreu por quais razoes?

e) Quais desafios vocé aponta para superar a violéncia de género institucionalizada?
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