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RESUMO

Este trabalho de dissertacdo tem por objetivo analisar o perfil do trabalhador brasileiro insatisfeito no
emprego, bem como destacar via decomposicdo salarial o quanto que a insatisfacdo implica em
recebimento de menores salarios. Os dados avaliados foram da Pesquisa Anual por Amostra de
Domicilios, PNAD - 2013. Para a analise econométrica foram utilizados os modelos Probit e Logit,
levando em consideracdo o plano amostral complexo, no intuito de captar o perfil dos trabalhadores
insatisfeitos em suas ocupagdes. Para avaliar a decomposicéo salarial utilizou-se o0 método de Oaxaca-
Blinder, com correcdo de viés de selecdo através do procedimento de Heckmam para a oferta de
trabalho. Os resultados apontam para um perfil de trabalhador insatisfeito no mercado de trabalho
brasileiro com caracteristicas como: chefe de familia, baixa renda, residente da &rea urbana,
trabalhadores do setor informal e que leva mais de uma hora no seu tempo de deslocamento até o
trabalho. Além disto, verificou-se que os trabalhadores brasileiros insatisfeitos nos seus empregos
recebem, em média, 5,6% a menos do que os trabalhadores satisfeitos os trabalhadores insatisfeitos. O
componente explicativo sugere que as caracteristicas pessoais e produtivas dos individuos explicam
43,5% do diferencial de rendimentos entre os grupos analisados, sendo que o percentual complementar
é o componente residual. Assim, este estudo contribui no sentido de indicar o percentual de fatores ndo
observados que podem estar relacionados com a instituicdo ou tipo de emprego aos quais 0S
trabalhadores estdo submetidos e que estdo refletindo diretamente sobre os ganhos salariais destes.

Palavras-Chave: Satisfagdo no emprego; Oferta de méo de obra; Decomposicéo salarial.

ABSTRACT

This dissertation aims to draw a profile of the brazilians workers dissatisfied, as well as highlight via
decomposition how much wage dissatisfaction implies receiving lower wage. The data were evaluated
in Pesquisa Anual por Amostra de Domicilios, PNAD - 2013. For the econometric analysis used the
models Probit and logit, taking into account the complex sampling plan in order to raise the profile of
dissatisfied workers in their occupations. To evaluate the wage decomposition used the method of
Oaxaca-Blinder, with selection bias correction through Heckmam procedure for the supply of labor.
The results point to a profile dissatisfied worker in the Brazilian labor market with features like:
householder, low-income residents of the urban area, informal sector workers and it takes more than
one hour to your displacement period to work. Furthermore, it was found that the unsatisfied brazilians
workers in their jobs receive, on average, 5.6% less than satisfied workers dissatisfied workers. The
explanatory component suggests that personal and productive characteristics of individuals explain
43.5% of the income differential between the groups analyzed, and the complementary percentage is
the residual component. This study contributes in showing the percentage of unobserved factors that
may be related to the institution or type of employment to which workers are subjected and which are
reflected directly on these wage gains.

Keywords: Job satisfaction; Labor supply; Wage Decomposition.



1. INTRODUCAO

Este trabalho de dissertacdo visa investigar o problema no mercado de trabalho
relacionado a insatisfacdo no emprego dos trabalhadores no Brasil a partir da estimacéo do
perfil do trabalhador insatisfeito, bem como avaliar o diferencial de rendimento entre os
trabalhadores satisfeitos e insatisfeitos no mercado de trabalho, utilizado como proxy de
suas produtividades. Para tanto, utilizou-se como base de dados a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do ano de 2013.

As causas do aprimoramento, especializacdo e eficiéncia do trabalho
constituem um problema econémico de grande interesse para organizacfes publicas e
privadas as quais, dentro do sistema produtivo, visam o crescimento econdémico. Percebe-se
claramente na literatura econémica uma convergéncia tedrica no sentido de que o
investimento em capital humano incorporado na forca de trabalho torna-se a principal causa
deste crescimento no longo prazo e, também, do avango no progresso tecnoldgico e da
maximizacdo dos lucros das firmas competitivas conforme demonstrado por Lucas (1988),
Romer (1990) e Varian (2012).

Entretanto, surge a questdo da insatisfacdo no emprego na qual vai de encontro
a este cenério de desenvolvimento econdmico e de uma possivel otimizacdo do fator
trabalho. E sempre importante considerar que incrementos no capital humano produzem
aumentos expressivos de produtividade das firmas e que, por sua vez, acarretam em ganhos
de capital fisico. Para tanto as organiza¢des necessitam nao somente explorar habilidades e
educacédo dos trabalhadores, mas manté-los leais e capazes. A questdo central sobre esta
ideia se baseia principalmente sobre o argumento da eficiéncia econdémica do capital

humano, conforme analisado por BECKER (1993).

Raff e Summers (1986) destacam que a acgdo pioneira implementada para
combater o problema da rotatividade em beneficio da produtividade do trabalhador ocorreu
no ano de 1914, com o programa five-dollar-day da Ford Motor Company de Henry Ford,
através do qual se introduziu pela primeira vez uma medida eficaz de incentivo, utilizando
o0 instrumento do salario eficiéncia como diagnostico principal. A rotatividade no trabalho,
por sua vez, estd diretamente associada a decisdo de investimento das empresas e
instituicbes em capital humano, custos com capacitacdo profissional e produtividade da

mé&o de obra. Mais precisamente, a rotatividade representa a substituicdo do ocupante de



um posto de trabalho por outro, ou seja, a demissdo seguida da admissdo, em um posto
especifico, individual ou em diversos postos, envolvendo varios trabalhadores. Tal situagdo
gera distor¢es na economia e no mercado de trabalho em geral, pois além de onerar as
contas plblicas com pagamento de beneficios!, desestimula as firmas a investir em
capacitacdo, treinamento e pesquisa e desenvolvimento (P&D) assim como destacam,
Cascio (1991), Camargo (1996), Gonzaga (1998), Carneiro e Ramos (2002), Orellano e
Pazell (2006), Souza-Poza (2007).

A énfase no tema da satisfacdo no emprego é dada a partir do fato de que
trabalhadores insatisfeitos acabam por incentivar 0 aumento da rotatividade no mercado de
trabalho e o aumento desta, acaba, consequentemente, reduzindo a produtividade do
trabalhador em virtude da diminuicdo do capital humano investido pelas empresas na
capacitacdo da méo de obra. Além disso, Barros (2007) destaca que com o aumento da
dotacdo de capital humano dos individuos, hd um consequente aumento de produtividade
marginal e valor de mercado, possibilitando desta forma, uma esperanca de rendimentos

mais elevados para 0S mesmos.

Foram utilizados para o desenvolvimento desta dissertagio como base de
referéncia metodoldgica, os trabalhos de Fontes e Machado (2008) e Do Monte (2012). Os
referidos autores, através da literatura de personnel economics buscaram, a partir de
variaveis socioecondmicas e setoriais, construir perfis de trabalhadores com maiores
probabilidades de apresentar insatisfacdo no emprego no territorio Brasileiro. No entanto,
como objetivos secundarios, também buscamos identificar o quanto que insatisfacdo
implica em menores salérios, dadas as caracteristicas observaveis disponiveis para a analise
dos trabalhadores brasileiros, assumindo a hipétese de que trabalhadores insatisfeitos sdo
menos produtivos e por consequéncia recebem menos, ja que o salério é definido como o

preco nominal da produtividade em ambientes competitivos.

Teixeira (2009) contribui nesse sentido, sugerindo que os beneficiarios do
programa de seguro desemprego recebam diferentes tipos do mesmo, no intuito de promover
a qualificacdo, maior equidade e reinsercdo entre seus segurados no mercado de trabalho.
Também estudos de Eherenberg e Smith (2000) chamam a atencdo para a impossibilidade de
alienacdo da forca de trabalho do empregado, pois 0 mesmo serd colocado como um insumo

alugado do individuo pelas organizagdes para que haja uma producao.

! Para maior averiguaco destes detalhes, sugere-se conferir estudo sobre o programa de Seguro Desemprego no
Brasil de Teixeira e Balbinotto (2014).



A literatura de personnel economics esta ainda incipiente no Brasil e este trabalho
visa contribuir para o preenchimento de uma lacuna relacionada a literatura de job satisfacion
no Pais. Diante das caracteristicas observaveis dos trabalhadores que os microdados da PNAD
nos fornecem é que buscamos implementar esta pesquisa fundamentando com as teorias da
economia do trabalho, as quais permitem o entendimento sobre a insatisfagdo no emprego, 0s
possiveis determinantes da entrada e saida do mercado de trabalho, além de analisar os efeitos
sobre rendimentos e caracteristicas produtivas dos trabalhadores brasileiros insatisfeitos em

Seus empregos.

Partindo desses pressupostos e com esses objetivos, usamos como estratégia
empirica a utilizacdo dos modelos de microeconometria, especificamente o Logit e o Probit
utilizando adicionalmente, modelos robustos, clusters de estado e o plano amostral complexo
no sentido de conferir bons ajustamentos e robustez aos modelos de regressdes
economeétricas. Logo em seguida passamos a teoria dos diferencias salariais compensatorios
proposta por Oaxaca-Blinder (1973) com o proposito de fundamentar a analise sobre o efeito

da insatisfag@o sobre os rendimentos dos trabalhadores.

Especificamente busca-se: (i) apresentar as caracteristicas dos trabalhadores
insatisfeitos no mercado de trabalho brasileiro no ano de 2013, dentre elas a regido, setor de
atividade, nivel de instrucdo, faixa etaria e faixa salarial, (ii) investigar o impacto das
caracteristicas pessoais e profissionais sobre a insatisfagdo no emprego e (iii) avaliar os
diferenciais de rendimentos entre os trabalhadores insatisfeitos e satisfeitos em diferentes

setores da economia brasileira para o ano de 2013.

O trabalho esta dividido em cinco capitulos, além deste introdutério, o capitulo Il
apresenta o referencial tedrico, ressaltando-se as principais contribui¢cbes para o tema; o
capitulo 111 compreende os procedimentos metodoldgicos abordados na pesquisa. No capitulo

IV, apresentam-se 0s resultados e por fim, no capitulo V séo descritas as conclusoes.



2. REFERENCIAL TEORICO

O presente capitulo esta dividido em quatro subitens. O primeiro aborda os aspectos
macroeconémicos sobre a insatisfacdo do trabalho, seguido pelo segundo, o qual aborda os
aspectos microecondmicos sobre a insatisfagdo, o terceiro ressalta alguns dos principais
aspectos sobre a formacgdo dos salérios e expectativa de decisdes de oferta e demanda no
mercado de trabalho e por fim ressalta-se a literatura relacionada ao tema de personnel

economics.

2.1. Aspectos macroecondmicos sobre a (in)satisfacédo no trabalho

Quanto ao aspecto macroecondmico pressupondo que a insatisfagdo no trabalho e
a possivel rotatividade no mercado de trabalho contribuem para a compreensdo de impactos
nos niveis de demanda agregada, produto, nivel de emprego e taxa de inflacdo e por
consequéncia nas relagdes trabalhistas. Blanchard (2007) denomina “for¢a de trabalho” a
soma dos que estdo trabalhando ou procurando emprego. O autor ainda utiliza os termos
“mercado ativo”, para mercados de trabalho em situacdes que refletem muitos desligamentos
e muitas admissdes e “esclerosado” para um mercado com poucas admissdes, poucos

desligamentos e taxa de desemprego estagnada.

A produtividade marginal do trabalho demonstra que, visando a maximizacdo do
lucro, o aumento do nivel de emprego € desejado até o ponto em que a produtividade

marginal do trabalho se iguala ao salario real (w/p) de cada unidade de trabalho empregada.

Figura 1. Demonstracdo da relacdo entre produtividade marginal, salario real e nivel de

emprego.

PMg;.
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Fonte: Elaborado pelo Autor.



Como demonstra a figura (1), ha uma relacdo negativa entre os salarios reais e 0
nivel de emprego desejado pelas empresas e, também, entre a produtividade marginal do
trabalho e o nivel de emprego. Disso se deduz que quanto maior o salario real, menor sera o

nivel de emprego demandado pelos empregadores.

De acordo com Borjas (2012), a curva de demanda por mao-de-obra no curto
prazo serd dada pela curva da produtividade marginal do trabalho, ou seja, derivada das
relagOes apresentadas na figura (1). Uma queda na produtividade marginal do trabalho resulta
na queda do produto marginal criando a necessidade de um aumento no nivel de emprego e

uma gueda nos salarios ocasionara um aumento no trabalho empregado.

O nivel de emprego demandado serd uma curva negativamente inclinada funcéo,
principalmente, dos salarios nominais (w), mas também, como colocado anteriormente, de
outras variaveis como a demanda do mercado de produtos (demanda por bens e servigos
substitutos e complementares) e, no longo prazo, a facilidade para obtencdo de outros
insumos produtivos como o capital e a tecnologia disponivel. O estudo da demanda pela mao-
de-obra procura identificar os efeitos de alteragdes em uma ou mais dessas variaveis no

emprego do insumo trabalho.

Na anélise macroeconémica dois efeitos a devem ser considerados: o efeito escala
e o efeito substituicdo. No caso do efeito escala se hd& um aumento salarial, ceteris paribus,
havera uma diminuicdo do nivel de emprego, pois 0s custos salariais se elevardo levando a
uma diminuicdo da producéo, o efeito escala, portanto, afetara o nivel da producéo. No efeito
substituicdo, caso haja um aumento das taxas salariais, mantendo-se o prego do capital
constante, havera incentivo a adogdo de novas tecnologias para diminuir o emprego de mao de
obra, desta forma esse efeito afetara a decisdo de aplicacdo de insumos, fazendo o empregador

alterar o mix de insumos empregados na producao.

Em relagdo ao curto e médio prazo ocorre uma diferenciacdo entre a demanda por
trabalho, que sera causada pelo fato do capital ser um insumo variavel no longo prazo e nédo
no curto prazo. Em outras palavras, no curto prazo a demanda por trabalho sera a maior
responsavel pela determinagéo do nivel de emprego, das horas de trabalho demandadas e dos
salarios oferecidos. J& no longo prazo, o papel da oferta por méo de obra ganhara destaque,
passando a ser 0 maior determinante para essas variaveis dado que no longo prazo o trabalho

torna-se um insumo variavel como os demais.
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De acordo com Ehrenberg e Smith (2000), existe também diferenga entre as
curvas de demanda para empregadores individuais e para 0 mercado como um todo. A anélise
da demanda por mdo de obra de um empregador € focada em mudancas salariais num
determinado tipo de funcéo, por exemplo, no emprego de soldadores, alteram a demanda pelo
insumo trabalho para uma empresa em particular, ja a analise do mercado é utilizada para
verificar como esse aumento de salario afetaria 0 emprego em todos os setores em que

soldadores sdo utilizados.

Sobre a determinacédo de salarios a teoria afirma que os mesmos sdo fixados pela
negociacdo entre empregador e empregado, sendo que trabalhadores mais qualificados,
artistas e esportistas, por exemplo, possuem maior poder de barganha que os trabalhadores de
menor qualificacdo profissional ou de setores que exigem menor qualificagdo. Também com
relacdo a taxa de desemprego, se esta for baixa, os empregadores terdo mais dificuldades para
encontrar outros trabalhadores para a ocupacdo dos postos de trabalho e consequentemente
sera mais facil para os trabalhadores encontrar mais postos de trabalho, aumentando dessa
forma, as taxas de rotatividade no mercado de trabalho (BLANCHARD, 2007).

Quanto aos retornos sobre a qualificacdo do capital humano, cabe ressaltar os
estudos de Lucas (1988), os quais apontam que ha uma forte complementaridade entre o
capital fisico e capital humano, pois ambos sdo indispensaveis ao processo produtivo, mas
que ha significativas diferencas entre os rendimentos marginais de ambos 0s capitais entre
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Para o autor 0 capital humano incorporado na forca

de trabalho € a principal causa do crescimento de longo prazo.

Romer (1990) destaca que sob incentivos 0s agentes econdmicos tém a opc¢édo de
realizar pesquisas, investimento em P&D, para obter renda de monopdlio decorrente da
patente de avancos tecnoldgicos. Tais pesquisas estimulam invencGes nos processos mistos
entre o capital fisico e humano que consistem em novos tipos de insumos que serdo usados na
producdo e acumulacdo de bens de consumo final. A partir de entdo obtém direitos de
propriedade sobre patentes que favorecem a concorréncia monopolistica e 0 crescimento
continuo e positivo que garantem por sua vez o progresso tecnoldgico, de acordo com a

analise de seu modelo tedrico de crescimento enddgeno.

Dado que as estimativas de retorno a educacdo tem grande influéncia sobre as
decisdes de politicas publicas de emprego e renda, suas implicagdes macroecondémicas séo

imediatas com o tema da insatisfacdo no trabalho. A literatura evidencia que o trabalhador
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maximiza seu valor presente de ganhos ao longo de sua vida na medida em que aumenta seu
nivel educacional até um ponto em que a taxa marginal de retorno da educacao se iguale a
taxa de desconto. Entretanto, ha de se considerar que existem diferencas nas taxas de desconto
e habilidades entre os trabalhadores, fato que afeta o produtividade e rendimento dos mesmos

e que, por sua vez, afetara acerca da satisfagdo no trabalho (BORJAS, 2012).

Figura 2: Escolaridade e ganhos pelas diferengas na taxa de desconto dos
trabalhadores:

Taxa de
juros Délares

WHS

\ ®
AL

\ WpRror P/\L
80
\ -

1 12 Anos de 1" 12 Anos de
escolaridade escolaridade

Fonte: Economia do Trabalho (BORJAS, 2012).

A figura (2) mostra as decisdes de escolarizagdo dos individuos, com diferentes
taxas de desconto e os retornos da educacdo. Dada a pressuposi¢cdo de que trabalhadores
enfrentam a mesma taxa marginal de retorno, as diferentes decisdes de escolarizacdo 0s
colocam em pontos distintos do l6cus comum da curva. Dessa forma, ocorre um diferencial
salarial entre os trabalhadores com niveis diferenciados de escolaridade, sendo que o0s
trabalhadores que possuem mais escolaridade possuem taxa de desconto menor e maiores
salarios. Quanto maior a taxa de precisdo do calculo das taxas de retorno da educacéao e suas
implicacdes sobre o diferencial de salarios dos trabalhadores, maior a previsibilidade sobre a
renda futura dos mesmos. De posse de tal nivel de previsibilidade, as informacfes se tornam
mais transparentes, facilitando desta forma, a tomada de decisé@o sobre politicas especificas de
alocacdo da méo de obra (BORJAS, 2012).

2.2. Aspectos microeconémicos sobre a insatisfagcédo no trabalho
O trabalho configura um fator de extrema importancia para uma economia, pois

como colocado por Ehrenberg e Smith (2000), o fato de o trabalho ser o insumo de producéo
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mais abundante possibilita a afirmagdo de que o bem-estar de qualquer pais numa perspectiva
de longo prazo esta extremamente relacionado a disposicéo das pessoas a ofertar seu trabalho.
O mercado de trabalho € aquele que aloca os trabalhadores, representando a oferta de méo de
obra para os empregos. Além de dirigir e coordenar as decisdes relacionadas ao emprego do
insumo trabalho, ele possibilita também as rela¢des entre trabalhadores e a atividade laboral e
a sua conjuntura, que ocorrerdo entre os vendedores e compradores de mao de obra. Para
Lazear e Oyer (1998), alguns fatores ndo pecuniarios podem produzir insatisfacdo nos
trabalhadores, mas os mesmos sdo de dificil observacdo e mensuracéo, tais como o respeito e

0 status.

De acordo com Lazear (2000), o ponto de partida para estudos econémicos deve
levar em consideracdo trés hipoteses microeconémicas: A primeira é a de que, individuos e
firmas sdo maximizadores de utilidade e lucro, respectivamente; A segunda € que a
maximizacdo se da através de certa nocdo de equilibrio que eles detém; E, por fim, a
eficiéncia é uma ferramenta utilizada pelos agentes para obter 0 maximo possivel tanto de
utilidade, quanto de lucro. Essa visdo coloca em foco alguns conceitos microeconémicos
presentes tanto no comportamento do consumidor, quanto da firma e, ao analisar 0 mercado

de trabalho, é preciso basear-se nesses conceitos da teoria microecondémica.

2.2.1. A demanda por mao de obra
A demanda por médo-de-obra é proveniente da necessidade dos empregadores pelo
insumo de producdo forca de trabalho. A economia pode ser dividida em diversos setores,
dentre os quais trés destacam-se na determinacdo da demanda pelo insumo trabalho: o
mercado de capitais, 0 mercado de trabalho e 0 mercado de bens.

Os empregadores apresentardo sua demanda por trabalho através da sua
capacidade de sucesso nesses trés mercados e, também, de fatores relacionados a eles. A
demanda por mao-de-obra apresentada pelos empregadores representa, segundo Borjas
(2012), uma demanda derivada por ser resultado do desejo dos consumidores por bens e
servigos. Além disso, € uma funcdo ndo s6 da demanda do mercado de produtos como
também das condicdes para a obtencdo de capital e trabalho, que por hipdtese sdo os fatores
de producéo, e das tecnologias disponiveis, que podem apresentar um custo menor do que o

preco do trabalho, representado pelo salério dos trabalhadores.

Essencialmente, a demanda pela médo-de-obra no mercado de trabalho é baseada

na Teoria da Firma, onde os empregadores sdo maximizadores de lucro e buscam se
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aproveitar das melhores combinagdes entre os insumos de producéo: trabalho e capital. As
hipoteses do modelo de demanda por mao de obra simplificado baseiam-se em: empregadores
maximizadores de lucro; firmas tendo somente dois fatores homogéneos de producao, sendo
eles capital (K) e trabalho (L); o custo do ‘aluguel’ do trabalho sendo representado pelos

salarios pagos (w); e num mercado competitivo.

A funcéo de producdo da firma sera expressa por:

Q=f(LK) 1)

Onde Q, K e L representam, respectivamente, a producdo da firma e o nivel de
trabalho e capital empregados. A analise da equacdo (1) demonstra que no curto prazo a
producdo esta diretamente relacionada a decisdo da firma a respeito do nivel de emprego (L) a
ser demandado uma vez que o fator de producéo capital € fixo.

O nivel étimo de trabalho a ser empregado serd determinado pela produtividade
marginal do trabalho que demonstrara quanto uma unidade adicional de m&o de obra utilizada
afetara o nivel de producdo, mantendo-se os demais fatores constantes.

Dada a equacdo (1), o produto total (PT) de uma empresa sera representado pela
quantidade produzida, Q. A partir disso podemos obter o produto médio (PMe), que serd a
razdo entre o produto total e quantidade de insumo variavel utilizado, nesse caso o trabalho

(L). Logo:

PT=Q 2)
PMe =~ 3)
PMe =2 (4)

Tendo em conta que, no curto prazo, apenas o insumo trabalho sera variavel
podemos analisar a produtividade marginal do trabalho, levando em conta a equac¢édo (1), da

seguinte maneira:

PmglL = (;—(Lz 5)

A equacdo (5) demonstra que a produtividade marginal do trabalho sera a razéo
entre a variacdo da quantidade de bens ou servigcos produzida e a variacdo da quantidade de
trabalho empregada na producdo. A equacdo (5) expressard, portanto, a taxa que mede a
quantidade extra de produto obtida através da utilizacdo de uma unidade adicional do

trabalho.
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Cada unidade adicional de trabalho representarda um aumento cada vez menor no
produto, pois, dado que o capital é fixo, cada trabalhador terda acesso a uma parcela
progressivamente menor de estoque de capital com que trabalhar. Logo, no curto prazo, a
produtividade marginal do trabalho é decrescente.

Para que o0 empregador possa atingir o maximo de lucro é preciso que a receita
marginal que ele recebe ao contratar o Gltimo funcionario (RMgL) se iguale ao custo marginal
de ter contratado esse trabalhador (CMgL).

Se RMgL > CMgL o empregador pode obter mais lucro com 0 aumento do nivel
de L empregado. Caso RMgL < CMgL, entdo ha prejuizo e o nivel de emprego deve ser
reduzido. A situacdo 6tima ocorre quando RMgL = CmgL, neste ponto ele maximiza o lucro
da firma e ndo ha necessidade de alterar o nivel de emprego.

O custo marginal do trabalho é dado por w, que representa o salario nominal pago
ao trabalhador.

CMg, =w (6)

A receita marginal do trabalho é dada pela seguinte equacdo:

RMg, = PRMg @)

PRMg = (PMg,) (RMg) (8)
Onde, RMgL é a receita marginal do trabalho, PRMg é o produto da receita

marginal da firma, PMgL é o produto marginal do trabalhador e RMg ¢é a receita marginal da

firma. Substituindo (7) no lado direito da igualdade da equacao (6), temos:

RMg, = (PMg,) (p) )

2.2.2. A oferta por mao-de-obra
O estudo da oferta de trabalho deve ser iniciado com algumas nog¢des basicas
como, por exemplo: 0 que caracteriza a forca de trabalho dentro de uma economia. A forga de
trabalho é a varidvel que engloba a parte da populacdo que estd empregada ou procurando por

um emprego ativamente. Segundo Borjas (2012), ela pode ser descrita pela seguinte equacao:
LF =E+U (10)

Onde, LF, do inglés Labor Force, representa a forca de trabalho; E, do inglés
Employed, os individuos empregados; E, por fim, U, de Unemployed, todos aqueles que estdo
em busca de um emprego ativamente. A partir da equagdo (10) é possivel obter a taxa de

participacdo da forca de trabalho, que mostra a parcela da populagéo (P) que compGe a forca
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de trabalho, dividindo-se LF por P. De acordo com Ehrenberg e Smith (2000), trata-se de uma
importante estatistica capaz de mensurar a disposicdo das pessoas a trabalhar fora de casa,

caracterizando, assim, aqueles que ofertam trabalho.

Estatisticas sobre participacdo na forca de trabalho tém demonstrado algumas
tendéncias que podem ser adotadas no estudo do mercado de trabalho, como sugere Borjas
(2012), como fatos estilizados: o aumento da participagdo das mulheres e a diminui¢do da
participacdo dos homens sdo alguns exemplos. O autor ressalta ainda, que essas mudancas
foram acompanhadas de uma ainda maior: a queda na média de horas semanais de trabalho.
Essas mudancas podem ser consequéncia de alteracbes em diversos fatores sejam eles
mudancas no ambiente econdmico, no crescimento demografico ou no comportamento dos

individuos que constituem a forga de trabalho.

E importante salientar a conjuntura do mercado de trabalho brasileiro, o qual na
ultima década, de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE (2014) apresentou
um aumento expressivo no estoque de trabalhadores celetistas, aqueles que possuem carteira
de trabalho, direito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, mas que ndo
possuem estabilidade na ocupacdo que exercem. Segundo informacdes da Rais — Relatorio
Anual de Informag8es Sociais, houve um aumento em torno de 18,8 milhdes de contratos de
trabalho quando se compara o resultado no periodo de 2002 com o resultado no periodo de
2012. Além do mais o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda relne objetivos
institucionais que direcionam ao trabalhador politicas, programas e servigos de intermediacdo
da méo de obra, qualificacdo profissional, seguro desemprego, apoio ao empreendedorismo,
economia solidaria e microcrédito produtivo.

“A estruturacdo do mercado de trabalho e sustentacdo de um Sistema Publico
pressupde enfrentar e superar a rotatividade, fendmeno que revela a alta
flexibilidade existente para a contratacdo e demissdo dos trabalhadores por parte dos
empregadores privados e publicos, quando estes contratam celetistas. A falta de
investimento nas politicas publicas de trabalho é contraditéria e contraria a uma
concepcao de desenvolvimento na qual o trabalho tem papel estruturante na vida das
pessoas, das familias, das comunidades, da economia e promove transformacées,
pela expansdo do emprego e da renda, que tém suporte em politicas de expansédo da
oferta de trabalho protegido e regulado e em um Sistema Publico de Trabalho

orientado para a protecdo e promogdo do emprego e trabalho decentes.” (DIEESE,
2014)

Essa dindmica do sistema de politica publica de emprego e renda acaba por
influenciar a oferta de trabalho, a qual também ter&o suas analises voltadas, ndo somente para

a demanda por trabalho, mas também para o nivel de qualificacdo e comportamento dos
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individuos. Esta estratégia busca identificar os diversos motivos que levam os trabalhadores a
ofertarem mao de obra e como é tomada a decisdo de quanto trabalho ofertar. Deste modo, as

analises feitas serdo, geralmente, pautadas no estudo da funcéo de utilidade do trabalhador.

A decisdo de trabalhar levara em conta alguns fatores, sendo eles: o custo de
oportunidade do lazer, que serd equivalente a taxa de salario, ou seja, 0 quanto o trabalhador
deixa de ganhar ao consumir uma hora adicional de lazer em detrimento de uma hora de
trabalho. Deste modo a renda, podendo ser proveniente do trabalho ou advinda de outras
fontes que ndo envolvam o trabalho principal do individuo, tais como alugueis, dividendos de
acOes, herancas, sera determinante para a deciséo do individuo em trabalhar bem como outras

decis@es subjetivas do mesmo.

De modo geral, como aponta Borjas (2012), o trabalhador ird procurar obter o
maximo de satisfacdo possivel, dado sua restricdo orcamentaria, através do consumo de bens
e servicos (C) e o consumo de lazer (L), representado pelo numero total de horas de lazer
consumidas. A funcdo de utilidade ficara definida pela equacdo (13), onde U mede o nivel de

satisfacdo em funcéo das variaveis C e L, citadas anteriormente.
U= f(L) (11)

A partir da funcdo de utilidade obtém-se um mapa de curvas de indiferenca que
demonstram as quantidades satisfatorias de consumo e lazer para o individuo e permitem
definir, através da inclinacdo das mesmas, o valor do trade-off entre as duas variaveis. Quanto
maior for a inclinacdo das curvas de indiferenca, maior sera a preferéncia do individuo pelo
consumo. De forma anéloga, quanto menor a inclinagcdo, maior a preferéncia por horas de

lazer.

Figura 3: Demonstracdo da inclinacdo das curvas de indiferenca e suas respectivas

preferéncias.
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(&) preferanecia palo consumo =m {b) prafaréncia palas horas dz la-
detrimeanto das horas d= lazar zar em detrimanto do consumo

Fonte: Elaborada pelo autor, com base em Ehrenberg e Smith (2000).

Como visto na Figura (3), a restricdo orcamentaria (RO) afetara a variavel do
consumo, sendo esta determinada por ela. Assim, teremos que:
RO =C=wh+V (12)

A restricdo orcamentaria, equacdo (12), sera definida como sendo a soma da renda
do individuo proveniente do trabalho, ou seja, o produto entre a taxa salarial (w) e as horas
trabalhadas (h), e a renda ndo proveniente do trabalho (V). Em outras palavras, adotando-se
inicialmente que a renda ndo proveniente do trabalho € inexistente, é possivel substituir, na
equacdo (12) a variavel consumo pelo produto entre horas trabalhadas e taxa salarial. Deste
modo, a escolha de ofertar ou ndo trabalho serad funcdo das horas trabalhadas (H) e das horas

consumidas de lazer (L), uma vez que o custo das horas de lazer é equivalente a taxa salarial.

O numero de horas de trabalho, geralmente, sera determinado pela demanda por
mdo-de-obra, do lado dos empregadores. Porém, os trabalhadores também apresentam
influéncia nessa decisdo, pois ao decidirem ofertar trabalho em empregos de turno integral ou
parcial, ou ainda, trabalhar em mais de um emprego, sinalizam aos empregadores suas
preferéncias. A teoria sugere que no curto prazo a maioria das mudangas no nimero de horas
trabalhadas costuma vir do lado da demanda, j& no longo prazo, os trabalhadores tém maior
influéncia na determinacéo das horas de trabalho.

“As forgas no lado da oferta do mercado sdo mais proeminentes ao explicar as
tendéncias de longo prazo nas horas trabalhadas devido ao nascimento de novas
empresas, a introducdo de novas tecnologias e produtos e a necessidade de que os
empregadores atraiam novos funciondrios para assegurar um ambiente menos rigido
a longo prazo.” (Ehrenberg e Smith, 2000, p. 191)
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Ha dois efeitos influenciando a decisdo de trabalhar, o efeito renda e o efeito
substituicdo. O efeito renda ird medir a mudanga nas horas ofertadas de trabalho dado um
aumento da renda, mantendo-se os salarios constantes, dito de outra forma, este efeito
“baseia-se na simples nocdo de que quando a renda cresce, mantendo-se o custo de
oportunidade do lazer constante, as pessoas irdo querer consumir mais lazer (o que significa
trabalhar menos)”. (EHRENBERG, SMITH, 2000)

O efeito renda é, portanto, um efeito que afeta negativamente o nimero de horas
trabalhadas, tanto maior for o aumento na renda (AY), menor sera o numero de horas
trabalhadas (AH). A relagdo é demonstrada na equagdo (13).

Efeito Renda = % W <0 (13)

O efeito substituicdo mede o efeito de um aumento do custo de oportunidade
do lazer, dado aumento nos salarios. Em outras palavras, mede a mudanca causada pelo
aumento dos salarios nas horas trabalhadas, mantendo-se a renda constante. Dado que, com
um aumento dos salarios (AW), o custo de oportunidade do lazer aumenta e os individuos
diminuem sua demanda por lazer devido ao novo incentivo de aumentar sua oferta de horas
de trabalho (AH).

Efeito Substituicio = 2—:/ Y >0 (14)

Geralmente os dois efeitos ocorrem simultaneamente quando os salarios se
elevam, mas por serem efeitos que afetam de maneira oposta o0 nimero de horas trabalhadas,
h& ambiguidade na previsdo dos impactos sobre a oferta de trabalho. Quando o efeito renda é
muito grande o efeito substituicdo pode ndo se sobressair a ponto de evitar um declinio na
oferta de mdo-de-obra. No entanto, costuma-se assumir que o efeito substituicdo supera o
efeito renda quando o salario é aumentado, ocasionando, assim, um aumento da oferta de
trabalho.

Deste modo, com a dominancia do efeito substituicdo, a curva de oferta da méo-
de-obra do individuo sera positivamente inclinada. Segundo Ehrenberg e Smith (2000), a
impossibilidade de dizer qual dos dois efeitos sera dominante leva a hipo6tese de que a curva
de oferta de trabalho individual pode ser positivamente inclinada em determinados niveis

salariais e negativamente em outros.

2.2.3. Funcéao de utilidade do trabalhador
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Esta secdo é com base no trabalho de Fontes e Machado (2008). O tema da
satisfagdo do trabalhador no seu emprego é, por fim, um estudo do individuo em si. Para a
realizacdo de analises quanto a satisfacdo ou insatisfacdo do trabalhador quanto ao seu
trabalho levando em consideracdo a teoria microecondmica e a literatura de economia do
trabalho, Clark e Oswald (1996) sugerem que se utilize uma andlise da funcéo de utilidade do
trabalhador.

Seguindo a teoria microecondmica, a funcéo de utilidade individual total pode ser
representada por inUmeras outras fungdes de sub utilidade como, por exemplo, na equacéao
(18), onde a utilidade do individuo (v) sera funcéo de u, que representa a utilidade advinda do
trabalho e p, componente que agrega as sub utilidades advindas de todas as outras areas da
vida do individuo.

v =vup (15)

A utilidade advinda do trabalho, u, pode entdo ser demonstrada pela funcdo de
utilidade no trabalho, representada pela equagéo (19).
u=u(yhij) (16)

A utilidade advinda do trabalho sera funcao de alguns fatores, sendo eles, a renda
proveniente do trabalho (y), a jornada de trabalho (h), as caracteristicas individuais e
especificas da ocupacéo do individuo (i e j, respectivamente).

A partir da funcdo de utilidade do trabalho, que dira a satisfacdo que o individuo
recebe a partir das caracteristicas referentes ao seu emprego e as suas préprias caracteristicas,
é possivel construir uma relagcdo entre cada um destes fatores e o grau de satisfacdo. Essa
relacdo permitira que se mensure o comportamento do trabalhador com o seu trabalho e a
relacdo deste com o seu empregador, podendo, assim, ser utilizada também para medidas que
visem corrigir problemas de excessiva rotatividade da méo-de-obra, abstengdo no trabalho,
baixa produtividade, dentre outros.

Na equagdo (16), a variavel i, que representa a influéncia das caracteristicas
individuais do trabalhador sobre sua satisfacdo servird para demonstrar quais efeitos as
variaveis socioecondmicas pertinentes a caracteristicas pessoais influenciam o grau de
satisfacdo no emprego. Trabalhadores com maiores niveis de educacdo possuem preferéncias
com relacdo a atividade que realiza e oportunidades diferentes de um trabalhador com menor
grau de instrucdo. Essa diferenca ndo sera proveniente apenas da acumulacdo de capital
humano de cada um, que sera traduzida no rendimento, mas, também, no seu grau de

realizacédo e aspiracdes, por exemplo.
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De acordo com Clark (1997), o grau de satisfacdo do trabalhador ndo sera
influenciado apenas por caracteristicas observaveis do trabalhador, mas, tambem, por valores
subjetivos associados a atividade realizada, aspiracdes, dentre outras condicdes diversas da

vida do mesmo.

2.3. Teorias sobre a formacao dos Salérios
A presente secdo aborda a teoria sobre formacdo de saléarios explicitando como
trabalhadores e empregadores tomam suas decisdes diante da oferta e demanda por trabalho
segundo algumas caracteristicas dos empregos utilizados para a atividade econémica. Nesta
situacdo, supondo equilibrio no mercado de trabalho e ndo havendo assimetrias de
informac@es, trabalhadores e empregadores negociam compensacOes salariais diante das

diversas dimensodes relacionadas as atividades laborais.

2.3.1. Diferenciais salariais compensatorios

Primeiramente, ao buscar fundamentacao na teoria dos incentivos ao trabalhador
torna-se necessario destacar o trabalho de Rosen (1974), o qual utilizou modelos de decisdo
ocupacional dos trabalhadores usando a teoria dos salarios heddnicos. Compensacoes salariais
numa forma geral, implicam que os trabalhadores diferem em suas preferéncias por empregos
especificos e as firmas diferem nas condicdes de trabalho que elas oferecem. A premissa
basica sobre a teoria dos salarios compensatdrios é que as caracteristicas dos empregos tem
influéncia sobre a determinacdo dos salarios e empregos num determinado mercado de
trabalho. Em segundo lugar torna-se imprescindivel pensar num emprego nao somente em
termos de salarios, ou dos rendimentos advindos do salario principal, mas também em termos

mais complexos, como um pacote que inclui tanto salarios como as condi¢des de trabalho.

Em um terceiro ponto, toma-se como referéncia de Rosen (1974), a teoria do
salario reserva, onde o referido autor trata como questdo central a descoberta de quanto que o
trabalhador estara disposto a ganhar para fazer algo que ndo gosta, ou seja, se ocupar com
algo que ndo Ihe traga satisfacdo. A hipotese assumida € a de que os trabalhadores sdo avessos
ao risco, mas € importante salientar que diferentes trabalhadores tém diferentes aversdes ao
risco, sendo que alguns sdo menos avessos do que outros. E verdade também que os empregos
diferem entre si conforme suas especificidades, acarretando, desta forma, em maiores ou
menores probabilidades de que o trabalhador seja ferido ou prejudicado na sua ocupacao.

Sendo que a probabilidade de sofrer um acidente é dada através da funcdo de utilidade do
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mesmo, algumas hipdteses sdo colocadas na estrutura do mercado de trabalho para existéncia
de empregos classificados como seguros e arriscados:

(i) A utilidade do trabalhador € fungéo tanto do sal&rio (w) como da probabilidade

de que ele venha a ser ferido e/ou prejudicado (p) enquanto estiver no trabalho.

Uu=fwp) 17

. AU
Onde.m>0 e E<0

Obviamente na presenca do risco de ser ferido e/ou prejudicado a utilidade do

trabalhador torna-se crescente nos salarios e decrescente para os riscos de ser ferido ou
prejudicado no exercicio do trabalho.

(ii) Os trabalhadores preferem altos salarios e que o risco € um atributo indesejado

Dado que um acidente, dano ou litigio é considerado algo indesejavel a curva de
indiferenca é positivamente inclinada, conforme demonstrado pelo grafico a seguir.

Figura 4: Curva de indiferenca na presenca de salario reserva

Salario
wy U,
A, Qg Uo
Aw wy U,
P
wo

o

Probabilidade de acidentes

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Rosen (1974).
Sendo assim, temos que; (w”’y, 1) > (W, 1) > (wy,1) logo o trabalhador

prefere maiores salarios sobre determinados riscos inerentes ao seu trabalho.

Diante da funcéo de utilidade Uy: (wy, O)~(v”vl,, 1); o trabalhador sera indiferente

na sua utilidade inicial entre ndo sofrer o risco de acidente e entre sofrer o risco e receber uma



compensacdo para tal. Temos entdo essa diferenca salarial que é o saléario reserva o qual
representa 0 montante de salario que deve ser oferecido como uma compensacdo ao
trabalhador por acertar executar um emprego arriscado. Se o trabalhador possui aversao ao
risco, sua curva de indiferenca serd muito inclinada e seu salario-reserva serd muito alto. Logo
se o trabalhador tiver comportamento de ndo aversao ao risco para o emprego o qual for

designado sua curva de utilidade sera plana e seu salario-reserva sera baixo.

(i) O trabalhador tem uma informagdo completa sobre o nivel de risco (p) assumido com
cada trabalho. O trabalhador conhece o verdadeiro valor do risco (p) num determinado

emprego:
(po) Empregos que oferecem um ambiente completamente seguro;
(p1) Empregos que oferecem um ambiente completamente arriscado.

(i) Como todos os trabalhadores sdo avessos ao risco, temos que w; > wy, a fim de que
0s empregos arriscados atraiam trabalhadores, empregadores devem pagar uma
compensacdo salarial diferenciada w; — wy > 0. Portanto o emprego seguro tem um
salariow, e 0 emprego arriscado tem um saléario w;, de modo que:

B = w; —wy — salario reserva
Entdo se o salario aumentar de $f o trabalhador irda mudar de um emprego seguro para
0 emprego arriscado.
(iii) O conjunto de oportunidades do trabalhador contém apenas duas alternativas:
A (wy,0) e Ayi(wy, 1)

Aw

Ez[(wl—wo)/l—O]zwl—wo (18)

Este serd, portanto, o diferencial do salario em relagdo ao risco. Diante disso o
conjunto de oportunidades do trabalhador apresentara duas alternativas factiveis; trabalhar
num emprego seguro e ganhar $wgyou trabalhar num emprego arriscado e obter uma
compensacao de $w;. A inclinacdo da linha que conecta os dois pontos alternativos é dado
por (w; —wgy) ou o diferencial compensatério pago pelo mercado entre os dois tipos de
trabalho. A figura (5), logo a seguir elucida graficamente esta interacdo entre trabalhadores e

firmas:

Figura 5: Oferta e demanda do trabalho por empregos arriscados
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Fonte: Elaborado pelo autor com base em Borjas (2012).

As curvas apresentadas na Figura (5) nos fornece a informacdo de quantos
trabalhadores estdo dispostos a oferecer seu trabalho a demanda por emprego de risco como
uma fungéo da diferenca salarial entre os empregos de risco e seguro pago ao trabalhador.
Dessa maneira com 0 uso da teoria dos diferenciais compensatérios de salarios procura-se
explicar como os trabalhadores e empregadores se encontram ou interagem no mercado de
trabalho a fim de determinar os niveis de emprego e salarios de equilibrio. A alocacdo do
trabalho ndo é aleatéria, pois os saléarios e riscos sdo derivativos tanto da oferta quanto da
demanda que vai depender das decisdes de empregados empregadores. O salario
compensatério de equilibrio de mercado, no entanto, ira se constituir na medida do salario

reserva do ultimo trabalhador contratado.

A partir de entdo se avaliara de o quanto o trabalhador deseja ganhar para que
ingresse no mercado de trabalho, atribuindo dessa forma o valor estabelecido pelo salério de
reserva. O salario de reserva serd entdo o valor equivalente ao valor marginal atribuido pelo
individuo a uma hora de lazer perdida, ou seja, abaixo deste salario a pessoa ndo estard
disposta a ofertar sua mao de obra no mercado de trabalho. De acordo com Borjas (2012), a
definicdo do salario de reserva do individuo dependera de varios fatores como, por exemplo, 0
gosto do trabalhador para o trabalho, ou seja, sua preferéncia entre consumo de bens ou

consumo de horas de lazer, representado pela inclinagdo da curva de indiferenga.

Caso o trabalhador ndo esteja levando em consideragdo 0s riscos associados ao
seu trabalho, decidira somente entre alocar seu tempo ofertando trabalho ou consumindo

lazer. O individuo ira se deparar ao seguinte dilema: Dados os “termos de troca” — a taxa na
p gu
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qual o lazer pode ser trocado por consumo adicional — sdo suficientemente atrativos para
induzi-lo a entrar no mercado de trabalho?” (BORJAS, 2012). Quanto maior for a renda ndo
proveniente de trabalho do individuo, maior serd seu salario de reserva, tornando mais
improvavel que o individuo ingresse na forca de trabalho. Mantendo-se o salario de reserva
constante, salarios de mercado maiores fardo com que a oferta de trabalho aumente. H4,
portanto, uma correlagdo positiva entre as taxas de salario e a oferta de trabalho.

Figura 6: Curva de oferta de trabalho
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Fonte: Elaborado pelo autor com base em Borjas (2012).

A Figura (6) demonstra a oferta por trabalho do individuo. A curva de oferta serd
descrita como uma relacao positiva entre os salarios ofertados e as horas trabalhadas. Quanto
maior for o salario, maior sera o numero de horas de trabalho ofertado, pois, neste caso, 0
trabalhador estard recebendo um incentivo para abdicar de suas horas disponiveis ao lazer

que, por sua vez, terdo um custo de oportunidade maior.

2.3.2. Salarios hedbnicos

A teoria dos Salarios Hedobnicos compreende que cada caracteristica do
emprego ao qual o trabalhador se submete possui um equivalente monetario. Este equivalente

monetario serd determinado pela interacdo do mercado entre os trabalhadores e as firmas.

Ao invés de termos apenas dois tipos de trabalhos, um arriscado e outro seguro,
nos temos agora muitos tipos de firmas. A probabilidade de acidente pode assumir qualquer
valor entre O e 1, ou seja, a teoria assume que os trabalhadores sdo avessos ao risco, mas que

diferentes trabalhadores tém diferentes aversdes ao risco.
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O gréfico a seguir demonstra o comportamento de curvas de indiferenca para
trabalhadores avessos ao risco, mas que diferem em suas atitudes com relagdo ao risco, de

modo que tais curvas podem se interceptar.

Figura 7: Funcao de Salarios Heddnicos Curvas de Indiferenca dos Trabalhadores

salarios 5 Ue
= Ub

0 Probabilidade de acidente
Fonte: Elaborado pelo autor, com base em Thaler e Rosen (1976)

A inclinacéo de cada curva de indiferenca mostra o quanto de um aumento salarial
deve ocorrer a fim de que um determinado trabalhador se sinta disposto, voluntariamente, a
aceitar um emprego com um risco mais elevado. Portanto, a inclinacdo da curva de
indiferenca é o preco-reserva que o trabalhador fixa, para se mover para um emprego o qual

envolva um risco maior.

Neste contexto cabe a colocacdo de algumas consideracfes sobre o pagamento de
um diferencial de salario aos trabalhadores. Primeiro pela a sua origem, pois se configura
como um tipo de indenizacdo paga ao trabalhador ex ante ou ex post. Exemplificando as duas
formas respectivamente, tem-se a situacdo em que é pago ao trabalhador um diferencial
compensatério para que seja mantida a sua utilidade na presenca do risco de ser prejudicado.
A segunda situacdo ocorre quando o diferencial compensatorio, ou prémio de seguro pago pela
firma ou previdéncia social, é concedido ao trabalhador por decorréncia de afastamento como um
auxilio acidente ou aposentadoria por invalides (EHRENBERG e SMITH, 2000).

Em geral politicas de reducdo de riscos associados com a atividade laboral
incorrem em custos para as firmas, uma vez que exigem alocacdo de fatores produtivos e
muitas vezes realocacao de recursos escassos. No sentido de minimizar os custos associados a
reducdo dos riscos, as firmas sdo obrigadas a suprimir os salérios de seus funcionérios para
permanecerem atuando em mercados competitivos. A curva isolucro das empresas sera

positivamente inclinada e a sua inclinacdo representard maior ou menor facilidade de reducédo
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de riscos em determinada organizacéo ou setor de atividade econémica. Outra suposi¢do é que
a curva de isolucro das firmas é cbncava, o que implica em rendimentos marginais
decrescentes das despesas com seguranca. Na medida em que se pretende reduzir os riscos de
forma mais incisiva, 0s custos elevam-se significativamente, ja que os riscos mais faceis de
combater sdo os primeiros a serem eliminados. Geralmente as medidas mais de menor custo
econémico (protecdo de tomadas, sinalizacdo de riscos e colocacdo de extintores de incéndio,
por exemplo) sdo as primeiras a serem implementadas, afim de, proteger o trabalhador de
algum risco de se prejudicar.

A seguir sdo apresentadas em conjunto todas as suposicOes relativas a
trabalhadores e empresas, quanto a tomada de decisGes de trabalho na presenca de risco e
como se apresenta o equilibrio resultante no mercado de trabalho.

Figura 8: Equilibrio entre trabalhadores e empregadores

W A

e

Risco
Fonte: Elaborado pelo autor com base em Borjas (2012).
A Figura (8) demonstra que o trabalhador G, mais avesso ao risco, maximiza a
utilidade do pacote salario-risco empregando-se na empresa A. Nessa situacao, ele atinge a
curva de indiferenca mais elevada possivel (U0G), percebendo w, de salario e expondo-se ao
nivel RO de risco de acidentes. O trabalhador H, por sua vez, aceitara a oferta da empresa B,
maximizando sua satisfacdo com a curva de indiferenca UOH, expondo-se ao nivel de risco

R1 e auferindo remuneragéo equivalente a w;.

2.4. Revisdo empirica sobre satisfagdo no emprego
Os trabalhos internacionais a respeito de ‘job satisfaction’ sdo inimeros e vao
desde estudos de caso particulares e revisdes de literatura, a estudos gerais sobre a utilizacdo

dessa variavel no estudo do mercado de trabalho. De acordo com Lazear e Oyer (2009) a

27



literatura de personnel economics concentrou-se em cinco aspectos da relagdo de trabalho;
incentivos, as relacdes de harmonizacdo de empresas com os trabalhadores, remuneracéo,
desenvolvimento de competéncias e o clima organizacional.

Na literatura estrangeira o tema da satisfacdo no trabalho € bastante difundido
desde o inicio da discussdo com o trabalho de Mayo, “The Human Problems of an
Industrialized Civilization” (1933). Autores como Herzberg et al. (1993), Nguyen et al.
(2007), Clark e Oswald (1996) trabalham com o tema procurando ndo apenas identificar o
nivel de satisfacdo, mas também as varidveis que influenciam e sdo influenciadas pela
satisfacdo no trabalho. Staats e Gino (2011) ressaltam que a variedade, ou o trabalho em
diferentes tarefas no setor bancario, ajudaram a melhorar a produtividade do trabalhador.
Também observaram que trabalhadores que exerciam tarefas variadas foram mais propensos a
permanecerem leais as empresas, ganhando mutuamente cumplicidade institucional e por
conseqiiéncia, auferindo ganhos em produtividade.

Rast e Tourani (2012), assinalam que os conceitos sobre “job satisfaction”
comecaram a se difundir entre o fim dos anos 1920 e comeco de 1930. Os estudos acerca da
satisfacdo no trabalho inicialmente voltavam suas analises para a produtividade do
funcionério dada a sua satisfacdo para que fosse possivel melhorar processos e atividades
produtivas. Entretanto, cabe ressaltar que a verificagcdo da produtividade efetiva dos
trabalhadores, ira depender de informac6es especificas das firmas, fato que nem sempre é de
dominio publico, o que dificulta em muito as analises.

Para a determinacgdo da produtividade do trabalho Bahia (2015) utilizou modelos
com vetores que indicam o consumo das familias, tais como, o consumo do governo, a
formacdo bruta de capital fixo, as exportagbes, a substituicdo de importacdes e também
mudanca tecnoldgica. Estas variaveis sdo captadas através das Contas Nacionais Anuais
Brasileiras do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (CNAB/IBGE), foram
dimensionadas ao longo de quase duas decadas e serviram para verificar a evolucdo da
produtividade do trabalho no Brasil entre e 1990 e 2009, porém de modo agregado por setor
de atividade e sem caracteristicas observaveis dos trabalhadores.

Em decorréncia dos modelos de capital humano, comumente observa-se a relagdo
entre o nivel de escolaridade dos trabalhadores e os seus rendimentos. Este relacionamento foi
formalizado em numerosos estudos recentes sobre a taxa de retorno a escolaridade e a
contribuicdo da educagdo a produtividade do trabalhador. No entanto quase ndo foi feita
nenhuma tentativa empirica para determinar o mecanismo pelo qual a educacdo afeta os

lucros ou produtividade. Na auséncia de qualquer evidéncia direta, é assumido que o principal
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efeito da escolaridade é elevar o nivel de desenvolvimento cognitivo dos trabalhadores e que é
esse aumento por si sO é que explica a relacéo entre escolaridade e rendimentos.

Conforme Gintis (1971) sdo poucas as pesquisas que relacionam as caracteristicas
de personalidade ndo cognitivas que tém relacdo direta com o lucro das empresas e a
produtividade do trabalhador. No entanto, examinar as relagdes sociais de educacédo, padrao
de recompensas e sangOes sdo de fundamental importancia e revelados com a observagéo de
algumas variaveis. Dentre as variaveis ndo cognitivas Gintis (1971) destaca principalmente as
de clima organizacional como perseveranca, recompensas negativas, popularidade, lideranca
social, originalidade, autoconfianca, supressao da agressividade, criatividade e camaradagem,
como alguns controles de mecanismos ndo cognitivos e que por sua vez, afetam a
produtividade do trabalhador e consequentemente os lucros das empresas. Para a autora o
desenvolvimento destes canais de motivacdo entre supervisores e supervisionados e também
nas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, onde os papéis ocupacionais tém sido
caracterizados pela necessidade de uma modernizacdo das demandas cognitivas, se revela
através de instituicdes mais proeminentes e socialmente flexiveis.

Nesse mesmo sentido, Housman e Minor (2015) estudaram a estratégia de como
gerenciar trabalhadores que sdo prejudiciais para o desempenho organizacional no ambiente
de trabalho, os quais intitularam como “trabalhadores toxicos”. Os autores exploraram um
conjunto de mais de 50 mil trabalhadores dos EUA para documentar uma variedade de
aspectos das caracteristicas dos trabalhadores e circunstancias que os levam a se engajar no
que chamam de comportamento "toxicos". Dentre as quais, 0s trabalhadores tdxicos tendem a
ser corruptos, mas sdo muito mais produtivos do que o trabalhador médio, entretanto, ao
analisar os resultados sugerem mais amplamente que os trabalhadores considerados “ruins ou
toxicos” podem produzir um forte efeito nos "bons" trabalhadores.

A principal caracteristica do perfil dos chamados trabalhadores tdxicos € que, em
geral, eles sdo muito confiantes, egoistas, pois se consideram observadores e cumpridores das
regras das instituicbes. Causados 0s impactos negativos que os trabalhadores toxicos
produzem as empresas assumem custos de contratacdo e treinamento por causa da maior
rotatividade e pode ter de arcar com perdas por roubos ou agdes judiciais em consequéncia da
atitude dos mesmos. Os resultados obtidos apds os cruzamentos dos dados dos colaboradores
é que houve evidéncias de que se elevam os custos ao se manter um “trabalhador t6xico” no
ambiente de trabalho, do que tomar a decisdo de contratar um trabalhador "superprodutivo”
com salario mais elevado. Tal fato sinaliza que evitar um funciondrio toxico sera, no minimo,

mais vantajoso do que contratar um funcionario superprodutivo. Lazear e Oyer (2009)
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sugerem que a escolha dos trabalhadores desempenha um papel, pelo menos tdo importante
do que a acdo de incentivos na geracao de resultados e da produtividade.

No contexto da satisfacdo de um individuo com relacéo ao seu trabalho precisam
ser considerados fatores subjetivos referentes a sua personalidade, aspiracdes, dentre outros, e
também fatores objetivos como grau de escolaridade, por exemplo. No entanto, de acordo
com Freeman (1978), a mobilidade da médo de obra, ndo € a Unica variavel afetada pela
satisfacdo no trabalho. Normalmente ela é ignorada nos modelos por ndo ser,
necessariamente, uma variavel observavel.

A utilizacdo da variavel passa, entdo, a ser relevante para a correcdo de resultados
obtidos em regressdes com varidveis que sao observaveis e relacionadas a ela. Como aponta
Freeman (1978), o carater subjetivo da variavel “job satisfaction” faz com que ela seja
desconsiderada em muitos casos por exigir um tratamento mais cuidadoso. “Job satisfaction
reflects both objective and subjective factors, it is more complex than standard economic
variables and requires more sophisticatec ans careful analysis” (FREEMAN, 1978, p.139).

Green e Tsitsianis (2005) afirmam que os aspectos intrinsecos dos postos de
trabalho sdo de grande importancia para a deteccdo da satisfacdo ou da insatisfacdo dos
trabalhadores. Os autores concluem ainda que a discricdo destes aspectos esta intimamente
relacionada com a ideia de autonomia pessoal, que segundo eles, estd associada a relacdes de
confianca matua. Desse modo, sugerem a necessidade de politicas que, sempre que possivel,
adotem relacGes de maior confianga e autonomia pessoal nas organizagées, limitando através
deste canal, as pressdes excessivas no ambiente de trabalho.

Na literatura sobre job satisfaction ha anélises utilizando diversos métodos, dentre
0S quais, os principais sdo: a utilizacdo de questionarios aplicados a uma amostra de
trabalhadores; E a utilizacdo de dados fornecidos através de Orgdos institucionais e
governamentais. Freeman (1978), aponta que os estudos realizados com aplicacdo de
questionarios apresentam perguntas semelhantes e costumam obter uma distribuicdo de
respostas igualmente semelhante. Ha, na aplicacdo de questionarios, o problema da
subjetividade que dificulta a mensuragdo da satisfacdo do trabalhador uma vez que nem
sempre as respostas recebidas sdo realmente o que os individuos fazem ou pensam a respeito
da pergunta.

Quanto aos trabalhos que utilizam bases de dados procurando identificar o
comportamento da satisfagdo no trabalho como uma varidvel dependente, através de
regressdes economeétricas, autores como Freeman (1978) e Do Monte (2012) colocam que 0s

modelos mais indicados para a realizacdo dessas analises s&o modelos probabilisticos. No
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Brasil, o estudo da satisfacdo no trabalho é recente, poucos autores tratam do tema,
destacando-se os trabalhos de Do Monte (2012) e Fontes e Machado (2008). Ambos procuram
identificar caracteristicas pertinentes ao perfil do trabalhador como, por exemplo, os niveis de
satisfacdo, dada a faixa etéria, estado civil, género e ocupacdo, com destaque para Do Monte
que concluiu que ao fazer o uso da varidvel comportamental de insatisfacdo foi possivel
minimizar os possiveis efeitos associados a fatores psicoldgicos e subjetivos que afetam as
respostas dos trabalhadores sobre o seu nivel de (in)satisfacdo no emprego.

O trabalho de Do Monte (2012) utiliza dados socioeconémicos disponibilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o IBGE, através da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME) e, através de modelos de probabilidade, PROBIT. O autor utiliza como
proxy de satisfacdo o fato de o trabalhador estar ou ndo a procura de emprego ja estando
empregado. Deste modo, todos os trabalhadores que estiverem empregados e, ainda assim,
procurando emprego, s&o caracterizados como trabalhadores insatisfeitos procurando
oportunidades para mobilidade. As varidveis explicativas escolhidas por Do Monte (2012)
sdo: género, idade, estado civil, se o individuo tem filhos ou ndo, escolaridade, setor de
atividade, estabilidade do emprego e regido. O uso desta metodologia atribui a cada
caracteristica produtiva dos trabalhadores e do emprego a qual estdo submetidos, sua
probabilidade de insatisfacdo e deixa para um residuo aquilo que ndo pode ser identificado

como um provavel fator de insatisfacdo do trabalhador.

Ja no trabalho de Fontes e Machado (2008) ao buscarem o entendimento das
diferengas de mobilidade no mercado de trabalho entre homens e mulheres utilizando base de
dados da PME avaliaram que os determinantes da satisfacdo no trabalho seriam os mesmos
para homens e mulheres, ou seja, ndo ha discriminacdo. Por ocasido de suas estimacdes,
obtiveram coeficientes negativos para o fato de ser chefe e com relacdo a idade, sugerindo que
homens e mulheres na posi¢édo de chefe do lar possuem menor probabilidade de satisfacdo no
emprego. Também concluiram que na medida em que aumenta a idade dos trabalhadores, de
ambos 0s géneros, estes tendem a possuir menor probabilidade de estarem satisfeitos em seus

postos de trabalho.
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3. METODOLOGIA

A partir da determinacdo do objetivo e a descricdo da fundamentacdo teorica
relacionada ao problema da insatisfacdo no trabalho passamos as questdes metodologicas.
Neste capitulo desenvolveremos os modelos microeconométricos de regressdo com resposta
qualitativa e variavel dicotdmica, 0 modelo PROBIT e 0 modelo LOGIT para de posse dos
dados da PNAD de 2013 observar as probabilidades de insatisfacdo e tracar perfis de
trabalhadores insatisfeitos.

Na literatura econométrica e dentro do escopo desta hd uma classe de modelos
que estudam, em particular, variaveis de resposta qualitativa, sendo esses conhecidos como
Modelos de Regressdo de Resposta Qualitativa. Para analise de insatisfacdo, usaremos como
proxy, varidvel explicativa, o fato de o trabalhador estar empregado e, ainda assim, tomar
providéncia para conseguir outras oportunidades de emprego no mercado de trabalho,
conforme MONTE (2010).

Para os modelos de resposta binaria utilizaram-se algumas ferramentas com o
proposito de conferir ajuste de robustez as estimacdes tais como peso amostral, erros padréo
robustos, cluster e plano amostral complexo. Conforme Stock e Watson (2004), a utilizacéo
de erros padrdo robustos elimina duvidas quanto a presenca ou ndo da heteroscedasticidade.
Sendo que os erros padrdo robustos apresentam uma vantagem sobre o estimador de minimos
quadrados ponderados MQP, pois ao contrario deste estimador, os erros padrdo robustos
quanto a heteroscedasticidade ndo requerem o conhecimento da fungdo de variancia
condicional, que raramente é conhecida.

Apbs a estimacdo do perfil do trabalhador insatisfeito no emprego sera a adotado
o procedimento de Heckman em dois estagios para o controle de viés de selecdo regredindo
um modelo Probit de modo a inserir somente aqueles trabalhadores que estdo no mercado de
trabalho a procura de emprego. Em seguida seréa feita a realizacdo da decomposi¢cdo dos
rendimentos dos trabalhadores pelo método de Oaxaca-Blinder (1973) através da analise entre
0 grupo dos satisfeitos e insatisfeitos, observando o diferencial salarial médio, entre estes dois
grupos de trabalhadores, dadas as suas caracteristicas observaveis.

Para o suporte desta pesquisa, foi utilizado o programa estatistico Stata 12, para o

tratamento dos dados, a realizacdo das estimacoes e testes de robustez.

3.1. Modelagem de dados utilizando desenho amostral complexo
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Conforme Pessoa e Silva (2005) dados provenientes de pesquisas por amostragem
que incorpora niveis de complexidade — estratificacdo, conglomeracdo (em um ou mais
niveis) e probabilidades desiguais de selecdo, como no caso da PNAD, sdo denominadas
como; dados amostrais complexos. Neste caso a incorporacao do plano amostral na estimacgéo
de medidas descritivas populacionais permite a obtencdo de estatisticas ndo viciadas com
respeito ao desenho amostral. E muito comum por parte de pesquisadores a utilizagdo dos
microdados da pesquisa ignorando este tipo de informacdo (LEITE e SIVA, 2005). Ao
calcular as estimativas de interesse, 0s pesquisadores assumem que os dados sdo provenientes
de uma amostra aleatoria simples (AAS), onde as observacbes sdo independentes e
identicamente distribuidas (11D), ou utilizam os dados como se fossem informacdes coletadas
a partir de um censo demografico. Os pacotes estatisticos, em geral, ndo possuem rotinas

adequadas para incorporar as complexidades do plano amostral.

De acordo com Leite e Silva (2005) as estimativas pontuais dos parametros sao
influenciadas pela ocorréncia de pesos amostrais distintos, enquanto que as estimativas de
variancia dos estimadores dos parametros do modelo sdo influenciadas também pelos efeitos
de estratificacdo e conglomeracdo. O estudo analitico em uma pesquisa amostral &
fundamentado na inferéncia associada a estimacdo pontual dos pardmetros de interesse, a
precisdo das estimativas pontuais e a construcao de intervalos de confianca para as estimativas

pontuais.

Entre os métodos para se avaliar o impacto da incorporacdo do plano amostral
sobre a precisdo das estimativas foi desenvolvido por Kish, sendo denominado Efeito do
Plano Amostral (EPA ou Deff —Design Effect), cuja expressdo é dada por:

__ VARygrp(B)
Epa = VAR pss(B) (19)

Onde VAR zrp (B) é a variancia estimada incorporando o plano amostral
efetivamente utilizado e VAR 455(B) €é a variancia estimada supondo o plano amostral igual a

uma amostra aleatdria simples.

Muitos modelos paramétricos podem ser ajustados com o emprego da Maxima
Pseudo-Verossimilhanca (MPV) para estimar os parametros com os dados obtidos através de
diferentes planos amostrais. Battisti (2008) coloca que os estimadores de MPV proporcionam
estimativas mais consistentes, sendo que estes, sdao de maior simplicidade na realizagdo dos
calculos tanto para os estimadores quanto para a variancia dos estimadores. Valores elevados

do EPA destacam a importancia da consideracdo do verdadeiro plano amostral efetivamente
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utilizado na estimagdo das varidncias associadas as estimativas dos pardmetros. As

estimativas das variancias baseadas em hipoteses de AAS subestimam os resultados corretos.
Sobre os valores da EPA:

e EPA <1 — variancia sob AAS superestimada;
e EPA =1 — ndo ha diferencga entre as estimativas de variancia;
e EPA >1 — variancia sob AAS subestimada.

Skinner, Holt e Smith (1989) desenvolveram outra medida, contornando as
dificuldades do EPA de Kish, denominada EPA ampliado (Meff — Misspecification Effect).
Diferentemente da primeira, esta nova medida tem utilidade para fins analiticos e avalia a
tendéncia de um estimador usual (consistente), calculado sob hipotese de 11D, em subestimar
ou superestimar a variancia verdadeira do estimador pontual. O EPA ampliado € definido por:

EPA(S; vy) = Lxexo®) (20)

EvErD (Vo)

Onde v, = V;;p(B) é um estimador consistente da variancia do estimador sob a
hipétese de observagdes 11D; Vyzrp (B) € a variancia do estimador sobre o plano efetivamente
utilizado; Eygrp(vy) € a esperanga do estimador usual sob o plano amostral efetivamente

utilizado.

Segundo Pessoa e Silva (1998) quanto maior o valor do EPA e do EPA ampliado,
menor serd a probabilidade real de cobertura do intervalo de confianca para o parametro de
interesse, caso o intervalo seja calculado sem considerar o plano amostral da pesquisa. No
entanto como forma de conferir um melhor ajustamento para esta pesquisa, realizaremos

ambos os testes explicitados na tabela a seguir.

Tabela 1: Testes para verificacdo da incorporacdo do plano amostral, EPA e EPA ampliado:
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Trabalhador

Insatisfeito Coeficiente Erro Padrdo DEFF MEFF

Sexo 0,0302859 0,0131981 1,22657 1,28412
idade -0,0111318 0,0006236 1,47901 1,4904

chefe 0,0922294 0,0119875 1,15626 1,23863
branco -0,1289949 0,0199068 1,33767 1,39961
pardo -0,03494 0,0193561 1,38381 1,50417
n_trabalhos -0,02466 0,01475 1,13229 1,24194
desloc_trab 0,1321393 0,022428 1,7293 1,79194
h_trab_sem -0,0040167 0,0005038 1,51126 1,57981
estabilidade -0,0269211 0,0012529 1,56511 2,14677
e_renda 0,1755429 0,0287976 1,228 1,24031
escolaridade 0,0111495 0,0018216 1,46708 1,55206



Trabalhador

Insatisfeito Coeficiente Erro Padrédo DEFF MEFF
agricola 0,1796501 0,038005 1,43702 1,51602
industria 0,068945 0,0323692 1,27652 1,41127
construcao civil 0,3687537 0,0315028 1,18136 1,30329
comercio 0,1345365 0,0299567 1,25713 1,41957
transporte 0,1960955 0,035451 1,23068 1,35562
Servicos 0,2053273 0,0288232 1,14367 1,30955
outras atividades 0,1925561 0,0325698 1,22019 1,38848
dependentes -0,0516326 0,0131552 1,51935 1,58685
area_resid 0,2157441 0,0315685 2,86173 2,84452
trab_formal -0,3268151 0,0128109 1,41072 1,40238
um_quar_salario -0,0288064 0,021118 1,71435 1,74548
um_até_dois salarios -0,1219781 0,0226413 1,68085 1,62096
dois_até trés salarios -0,1794677 0,0284361 1,49329 1,44475
trés_até_quatro

salarios -0,1536869 0,0350823 1,60514 1,57673
mais de cinco salarios -0,2415003 0,0414553 1,53085 1,57403
Rondonia -0,1274492 0,0739836 1,49152 3,17377
Acre -0,2174715 0,1160792 1,69709 4,84275
Amazonas -0,2355573 0,0745015 2,23431 4,19386
Roraima -0,036801 0,1205578 1,54167 4,57493
Para -0,0896142 0,0664958 2,4513 4,36385
Amapa 0,0172359 0,1101107 1,89936 3,90418
Tocantins -0,2191298 0,0946333 2,11453 4,67955
Maranhédo -0,2124918 0,0724558 2,58281 3,15143
Piaui -0,3894672 0,0763731 1,95533 2,39261
Ceara -0,2938428 0,0676161 2,4135 4,0689
RGN -0,1279905 0,0824028 2,66187 3,03931
Paraiba -0,1436361 0,066536 1,78074 2,21036
Pernambuco -0,1662683 0,0622233 2,1749 3,69449
Alagoas -0,0982246 0,1413921 7,27885 8,69896
Sergipe -0,2244619 0,0838502 2,03403 3,37391
Bahia -0,0376523 0,0610425 2,42802 4,06231
Minas Gerais -0,2870396 0,0586522 2,29044 3,71742
Espirito Santo -0,5247874 0,0727985 1,8586 2,2886
Rio de Janeiro -0,3528638 0,0638135 2,5699 3,92487
Sédo Paulo -0,310671 0,0585034 2,48174 3,83777
Parana -0,5143468 0,0625636 2,12701 3,06517
Santa Catarina -0,3883721 0,0701369 2,30081 2,85877
RS -0,3508074 0,0597582 1,99744 3,33328
Mato grosso do sul -0,257288 0,0980732 3,29435 5,04776
Mato Grosso -0,4572515 0,0815428 2,15448 3,1974
Goias -0,4380751 0,0699542 2,33568 3,72743
_cons -0,6401918 0,0818555 1,89324 2,40816

Note: strata

Fonte: Elaborada pelo autor, 2016.
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Os dados da tabela (1), obtidos através dos testes, buscam avaliar o impacto da
incorporagdo do plano amostral em amostras complexas. Estes demonstram claramente a
necessidade de incorporacdo do plano amostral. Sendo que tanto o Design Effect (DEFF)
quanto o Misspecification Effect (MEFF) apresentaram valores acima de um na totalidade das
variaveis selecionadas, justificando deste modo, o uso do plano amostral nas estimativas com
os dados obtidos para através PNAD de 2013 para a analise do perfil de trabalhador

insatisfeito.
3.2 Modelos PROBIT e LOGIT

Os problemas do modelo de probabilidade linear destacados na secdo anterior
fazem com que surja a necessidade de um modelo de probabilidade “que tenha dois aspectos:
(1) quando Xi aumenta, Pi = E (Y = 1/X) aumenta, mas nunca fica fora do intervalo 0-1; e (2)
a relagdo entre Pi e Xi ¢ ndo linear” (GUJARATI e PORTER, 2011, p.550). Um dos meios de
atender esses aspectos é utilizando uma funcéo de distribuicdo acumulada (FDA) para corrigir

a quebra da restricdo que acontece no MPL.

Destacam-se dois modelos capazes de atender as especificacdes necessarias para a
regressdo de variaveis dependentes qualitativas, sendo os modelos microeconométricos o
LOGIT e o PROBIT. A diferenca entre eles reside basicamente na funcéo de distribuicdo
acumulada empregada, no LOGIT utiliza-se a distribuicdo logistica e, no PROBIT, a

distribuicdo normal.

O LOGIT utiliza uma func¢éo de distribuicdo acumulada (FDA) a fim de corrigir
as distorcOes observadas em modelos de probabilidade linear atendendo, assim, as
especificacbes necessarias para que os resultados obtidos na regressdao ndo estejam, por
exemplo, fora do intervalo 0-1 e ndo apresentem uma relacao linear entre a probabilidade do

evento ocorrer ou ndo e as variaveis independentes.

Inicialmente considera-se que a variavel dependente, nossa proxy de satisfacéo,
assume 0s seguintes valores: P (y=1/x), para quando o individuo estiver insatisfeito; e P

(y=0/x), para quando ele estiver insatisfeito. A partir disso constroi-se a primeira equacao:

O LOGIT utiliza uma funcéo de distribuicdo acumulada (FDA) a fim de corrigir
as distorcOes observadas em modelos de probabilidade linear atendendo, assim, as
especificacfes necessarias para que os resultados obtidos na regressdo ndo estejam, por
exemplo, fora do intervalo 0-1 e ndo apresentem uma relacao linear entre a probabilidade de o

evento ocorrer ou ndo e as variaveis independentes.
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Inicialmente considera-se que a variavel dependente, nossa proxy de satisfacéo,
assume 0s seguintes valores: P (y=1/x), para quando o individuo estiver insatisfeito; e P

(y=0/x), para quando ele estiver insatisfeito. A partir disso constrdi-se a primeira equacao:

P(y=1/x)=G (Bo + B1X1 + ... + BnXn) = G (Bo + £X) (21)

Tem-se que G sera funcdo de todos 0s regressores e parametros, 8 e X, propostos
na formulacdo do modelo. Adota-se a dotagdo ‘z’ para representar o termo By + [X, l0go,
temos G(z), onde a funcdo deve assumir apenas valores entre zero e um: 0 < G(z) < 1. No

modelo LOGIT, temos, portanto a seguinte funcao:

eZ
1+e?

A equacdo (22) ilustra a funcéo genérica dos modelos LOGIT, na proxima sessdo

G(z) = (22)
ele sera reapresentado com as varidveis selecionadas na analise proposta por este estudo.
Utilizando a equacao descrita acima teremos a probabilidade de o evento ocorrer: P (y=1/x) =
G (2), e podemos, assim, obter a razdo de chances para o evento como demonstrado na

equacéo.
z

L= = ef (23)

1-p 1+e~2

Se logaritmizarmos por L a equacdo (22) a razdo de chances torna-se linear tanto
nas varidveis explicativas quanto nos parametros. L representara, neste caso, o logit da
equacdo, o log da razdo de chances é que estard linearmente relacionado as varidveis
independentes.

De acordo com Cirino e Lima (2010), a equacdo de rendimentos do trabalhador é
formulada a partir da teoria do capital humano, com inclusdo de outras variaveis que formam
as caracteristicas produtivas do trabalhador. Tal estratégia foi adotada neste trabalho com a
intencdo de controlar as diferencas de rendimentos entre os trabalhadores satisfeitos e 0s
trabalhadores insatisfeitos, atraves da proxy de insatisfacdo deste trabalhador. Assim, torna-se
possivel obter uma medida mais adequada das diferencas de rendimentos entre os grupos de
trabalhadores.

Para analisar as diferencas dos rendimentos entre o grupo de trabalhadores
considerados satisfeitos e o grupo de trabalhadores considerado insatisfeitos, utilizar-se-a o
controle de algumas caracteristicas individuais reveladas através dos dados da PNAD para,

entdo, estimar-se a equagao de rendimentos tal qual a desenvolvida por Mincer (1974)

anl = bo + blinl- + bZYA + b3YB + gi (24)
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A equacdo de Mincer ird formar a estrutura do modelo linear utilizado para a
decomposicédo de Oaxaca-Blinder, onde wi representa os rendimentos por hora; Xi sera o vetor
de caracteristicas individuais do trabalhador (sexo, idade, raca, regido de residéncia, setor de
ocupacdo, distancia do trabalho, etc...); Y, representa um vetor de dummies para o grupo de
trabalhadores satisfeitos; Yz representa as dummies para o0 grupo dos trabalhadores

insatisfeitos; e &; representa os fatores ndo observados.

Com o intuito de solucionar o problema do viés de selecdo da amostra, Heckman
(1979) prop6s um modelo de duas equagdes, incluindo caracteristicas pessoais dos individuos,
avaliando os fatores que determinam a procura por emprego por aqueles trabalhadores que
estdo ocupados. Em seguida, estima-se uma segunda equacdo referente aos rendimentos

destes individuos que estdo no mercado de trabalho e procurando emprego.

De acordo com Cameron e Trivedi (2005), o procedimento de Heckman em dois
estagios aumenta a regressdo por Minimos Quadrados Ordinéarios através de uma estimativa
do regressor omitido A;(z;y), sendo o modelo de regressdo utilizado para a decomposi¢io
salarial W; estimativa por um MQO na decomposi¢do de Oaxaca-Blinder. O Modelo Probit

sera utilizado por ocasido da geracao do valor predito do inverso da razdo de Mills.

3.3 Modelo de Heckman em dois estagios

Segundo Heckman (1979), o viés de selecdo de amostra pode surgir, na pratica,
por duas razdes. A primeira, é que pode haver autoselecdo por parte dos individuos ou
unidades de dados que estdo sendo investigados. Em segundo lugar, as decisdes de selecdo de
amostra por analistas ou processadores de dados funcionam praticamente da mesma maneira

que uma autoselecao.

O modelo de selecdo amostral proposto por Heckman (1979) foi desenvolvido

dentro do contexto da equacao de salarios:

W; = x;f + ¢ (25)

Onde W; € o salario, x; representando as variaveis socioecondmicas relacionadas a
produtividade do i-ésimo individuo e &; € um termo de erro. W é observado apenas para 0S

trabalhadores, ou seja, apenas as pessoas que estdo ocupadas e recebem salario pelo trabalho.

Segundo Cameron e Trivedi (2005), este modelo de selecdo amostral bivariado é

representado da seguinte forma:
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W, = {1seW1*i>O
= loseW;; <0

0 que resultara na seguinte equacao:
W.. = {Wz*l- seW;; >0
2t . seW;<0
Ainda, de acordo com Cameron e Trivedi (2005), este modelo especifica que W, é
observado quando W;" > 0, de modo que W, ndo precisa ter qualquer valor significativo
quando W; < 0. Dessa forma, para um W, positivo, a densidade observada &
frwz|\wy > 0) x Pr[W; > 0]. Entdo, a equacdo de selecdo tem a seguinte fungdo de

verossimilhanca.

L = [Ti=,{Pr [Wy; < O}~ Wai {f (W5 |Wy; > 0) x Pr [Wy; > 0]} (26)

onde o primeiro termo é a contribuig&o discreta quando W;; < 0, uma vez que W;; = 0,e0

segundo termo € a contribui¢do continua quando Wy; > 0.
3.4 Decomposicao de Oaxaca-Blinder

Segundo Jann (2008), a decomposicdo desenvolvida por Oaxaca (1973) e apds,
complementada por Blinder (1973) consiste, teoricamente, na seguinte estrutura: sejam dois
grupos A e B, uma variavel Y e um conjunto de preditores. Basicamente, 0 método consiste
em estimar uma equacdo de rendimentos tal qual foi proposta por Mincer (1974), para ambos
0s grupos (trabalhadores satisfeitos e insatisfeitos). Estas variaveis explicativas correspondem
a caracteristicas produtivas e do emprego dos individuos analisados na amostra. A questao
colocada sera verificar a magnitude da diferenca média do rendimento entre os referidos

grupos de uma maneira contrafactual, representada da seguinte forma:
R=E(,) —E(Yp) (27)

onde E (Y) representa o valor esperado da variavel rendimento, neste caso, o logaritmo natural
do sal&rio hora, a qual é contabilizada através das diferencas entre 0s grupos nos preditores.

O metodo é baseado em um modelo linear da seguinte maneira:
Y =X/Bi+e, E(¢) =0, le{AeB} (28)

no qual X é um vetor contendo os preditores, uma constante 8 que contém os parametros de
inclinacdo e o intercepto, e € é o erro. A diferenga média de rendimentos pode ser expressa
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como a diferenca na predicdo linear na média dos regressores do grupo especifico,
representado abaixo como:

R = E(Y,) — E(Yp) = E(X4)'Ba — E(Xp)'Bs (29)

uma vez que E(Y,) = E(X;8 + &) = E(X;8) + E(e) = EX)'B, E(B) =B e E(g) =0
por suposicao.

Conforme Jann (2008), uma decomposicéo alternativa que € proeminente na
literatura que resulta do conceito de que ha algum vetor de coeficientes de caracteristicas
observadas que deve ser usado para determinar a contribuicdo de diferencas nos preditores. A

diferenca de rendimentos pode, entdo, ser escrita da seguinte forma:

R = [EXDEXp)]'B™ + [E(Xa)' (Ba — B*) + E(Xp)' (Bs — B7)] (30)

A equacdo (7) é conhecida como decomposicdo “two-fold”, que pode ser
expressa como R = Q + U, onde o primeiro componente Q = [E(X,)E(Xg)]'B* € a parte do
diferencial de renda que ¢ “explicado” pelas diferencas entre grupos nos preditores (efeito
quantidade) e o segundo componente U = [E(X,) (Ba — B*) + E(X3)'(Bz — B)] é a parte
“ndo explicada”. Esta ultima ¢ usualmente atribuida a fatores ndo controlados, mas que
contribuem para insatisfacdo dos trabalhadores, ou seja, é importante reconhecer que ela
também captura todos os efeitos potenciais de diferencas em variaveis ndo observadas. A
parte “ndo explicada” em (27) é, por vezes, ainda mais decomposta. Deixando 8, = * + &,
Bg = B*+ 6z comd, e 8z como vetores de parametros ndo observados entre grupos
especificos (insatisfagdo ndo controlada, positiva ou negativa, dependendo do sinal), U pode

Ser expresso como.
U =[E(X4) 64 — E(Xp) 65] (31)

Isto é, o componente ndo explicado do diferencial pode ser subdividido em uma
parte Uy = E(X4)'84, a qual mede a insatisfacdo ndo controlada em favor do grupo A, e uma
parte Ug = E(Xg)'85, que quantifica este componente ndo observado contra o grupo B.
Entretanto, esta interpretacdo depende da suposi¢do de que ndo existem preditores relevantes

ndo observados.

A determinacéo dos componentes da decomposi¢do “fwo-fold” é mais complexa,
pois uma estimativa para o vetor de coeficientes de satisfacdo desconhecidos f* é necessaria.
Por exemplo, pode haver razdes para assumir que a insatisfacdo é direcionada para um dos

grupos apenas, de modo que 8* = B, ou B* = Bg. Assumindo que 0 grupo A representa 0s
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trabalhadores insatisfeitos e o grupo B os satisfeitos, se, por exemplo, a diferenca de salarios é
apenas direcionada contra os trabalhadores satisfeitos e ndo existe diferenca (positiva) para
trabalhadores insatisfeitos. Assim, é preciso utilizar 8, como uma estimativa para B* e

computar a decomposi¢do como:
R=(X—Xp)Ba+ X5(Bs— B5) (32)
Similarmente, se ndo existe insatisfacdo ndo observada de trabalhadores

satisfeitos, mas apenas insatisfacdo positiva para trabalhadores insatisfeitos, a decomposicéo é

definida da seguinte forma:
R= (X, —Xp)Ba+ X5(Ba— Pp) (33)
Diante destas ferramentas econométricas, é possivel analisar o diferencial de

salarios entre trabalhadores satisfeitos e insatisfeitos no mercado de trabalho no Brasil para o

periodo analisado.

3.5 Natureza e Fonte dos dados
Os dados utilizados neste estudo sdo provenientes da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, a PNAD, fornecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) no periodo de 2013 referentes a todas as unidades da federacdo (UF).

A modelagem econométrica foi formulada a fim de captar a influéncia de fatores
de natureza socio econbmica referente a insatisfacdo no emprego pelos trabalhadores
brasileiros. A escolha das variaveis utilizadas foi feita através da revisdo de literatura e do
referencial teérico realizado anteriormente, buscando comprovar o efeito das mesmas na

insatisfacdo do trabalhador brasileiro.

A varidavel dependente serd relacionada aqueles trabalhadores que estéo
empregados e responderam no questionario da PNAD do ano de 2013 que tomaram alguma
providéncia para conseguir um emprego na semana recorrente a entrevista. Entre algumas das
variaveis adicionadas ao trabalho, destacamos a presenca da variavel tempo de deslocamento
do trabalhador até o emprego a qual inova na literatura existente, na busca de revelar a
probabilidade de insatisfacdo do mesmo por gastar mais tempo no seu deslocamento de sua

residéncia até o local de trabalho.
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3.5.1.

Para a observacéo do perfil do trabalhador insatisfeito foram utilizados os dados
da PNAD do ano de 2013. Tomou-se a precaucdo de selecionar os trabalhadores com idade
entre 15 e 64 anos, 0s quais sdo enquadrados na PEA, o que gerou um total 152.798
individuos. Sendo que 13.117 foram considerados como trabalhadores insatisfeitos e 139.681
os trabalhadores satisfeitos. A tabela (2) apresenta as variaveis utilizadas nos modelos, bem
como o tratamento dado para as mesmas, com o intuito de descrever o perfil do trabalhador

insatisfeito no mercado de trabalho brasileiro e suas eventuais implicacdes sobre os salarios

dos mesmos.

Variaveis selecionadas

Tabela 2: Quadro de variaveis e tratamento dado.

(continua...)
Variavel Valor assumido no modelo
Género Homem 1
Mulher 0
Idade variavel continua
Experiéncia Idade — Idade que comegou a trabalhar variavel continua

Escolaridade

Raca

Setor de ocupagéo

Numero de trabalhos

Permanéncia no
emprego

Desloc. trabalho

Horas trab. Semana

Posicdo familiar

Unidades da
Federagéo

Negro
Pardo
Branco

Administracéo Publica
Demais Setores

Até uma hora
Acima de uma hora

Nao chefe
Chefe de familia

Distrito Federal
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Variavel Valor assumido no modelo
Demais UF's 1
Trabalho formal Sem carteira assinada 0
Com carteira assinada 1
Renda mensal Até um quarto de salério 0
Um quarto de salério até um saléario 1
Um até dois salarios 1
Dois até cinco salarios 1
Acima de cinco salarios 1
variavel continua para a decomposi¢ao
(In salério/hora)
Situacdo censitaria | Regido Ndo Metropolitana 0
Regido Metropolitana 1

Fonte: Elaborada pelo autor, com base ha PNAD de 2013.

Na questdo da analise de género a escolha do homem como variével referéncia no
modelo, se deu devido a inimeras indicagdes literarias que indicam que as mulheres sofrem
maior discriminacao no trabalho. Isto ocorre devido a uma série de fatores que as colocam em
desvantagem salarial em relacdo aos homens no mercado de trabalho. Hartley e Strassmann
(1990) destacam que no interior das unidades familiares é comum que a carreira do marido
tenha prioridade, fazendo com que a carreira das mulheres seja descontinua no mercado de
trabalho devido ao maior vinculo com o ndcleo familiar e a dependéncia de fatores néo
pecuniarios, tais como proximidade do lar e creche para os filhos. O mesmo critério foi
utilizado para a raca dos trabalhadores, colocando brancos e pardos como referéncia em
relacdo aos trabalhadores negros. Estudos de Carvalho, Néri e Silva (2006) apontaram que a
discriminacdo foi responsavel por 97% do diferencial de salarios entre homens de cor branca
e as mulheres de cor preta ou parda.

O setor de administracdo publica foi escolhido como base de referéncia por
apresentar informacgdes sobre demanda por mao de obra bastante peculiares em relacdo aos
outros setores de atividade econémica. Dentre elas algumas se destacam na diferenciagéo, tais
como; admissao por concurso publico ou por contrato temporario em casos emergenciais, ndo
existéncia de demissdo sem Justa Causa, aposentadorias em massa (quando Varios
funcionarios admitidos pelo mesmo concurso publico aposentam-se ao mesmo tempo),

estabilidade entre outras (Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, 2010).
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A escolha do Distrito Federal como base de referéncia para comparagdo com as
outras Unidades Federativas (UF) deveu-se principalmente devido a referida UF possuir um
territério diferenciado autbnomo, predominantemente urbano, dividido em regides
administrativas e ter o centro politico como sua principal atividade econémica. De forma
semelhante utilizou-se como base de referéncia os trabalhadores que residem em regides
metropolitanas cujas opcOes de ocupagdo sdo mais vastas do que aos trabalhadores que
residem em regides ndo metropolitanas (IBGE, 2010).

Foram considerados trabalhadores com carteira assinada em relacdo aos
trabalhadores que ndo possuem, os quais ndo se enquadram como celetistas, sendo que néo
gozam dos direitos e prerrogativas referentes a legislacdo trabalhista. Com relagdo ao tempo
de deslocamento até o trabalho foram tidos como referéncia aqueles trabalhadores As
varidveis tratadas como continua foram as que, por sua natureza, representam melhor a
probabilidade de insatisfacdo dos trabalhadores, como anos de escolaridade, nimero de
trabalhos exercido pelo individuo na semana de referéncia, periodo de permanéncia na mesma
ocupacdo e horas trabalhadas na semana.

Um tratamento dual foi dado a varidvel renda, que por ocasido da identificacdo do
perfil dos trabalhadores na qual séo estimados modelos do tipo Probit e Logit, foi classificada
por faixas salariais tendo como referéncia salarios maiores quando comparados com o de
menor renda. Por outro lado, na decomposicéo salarial dos grupos definidos, a variavel renda
foi tratada como continua, sendo o logaritmo natural do salario hora dos trabalhadores a

variavel dependente.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo apresentaremos os resultados obtidos para o perfil do trabalhador
insatisfeito no emprego para o ano de 2013 com base em modelos do tipo Probit e o efeito da
insatisfacdo sobre os salérios dos trabalhadores, como proxy do efeito da insatisfacdo sobre a
produtividade, a partir da decomposicdo salarial utilizando o método de Oaxaca-Blinder.
Nesta sequéncia de apresentacOes dentro dos subcapitulos daremos foco para analise do
modelo Probit que leva em consideracdo o plano amostral complexo. Em seguida passamos
para a analise da decomposicdo salarial entre os grupos de trabalhadores, utilizando a
correcdo do viés de selecdo, para a decisdo de ofertar trabalho, através do procedimento de

Heckmam.

4.1. Resultados para os modelos do tipo Probit
De acordo com a estratégia de analisar somente os resultados do modelo Probit ¢
levando em consideracdo o desenho amostral complexo, colocamos a seguir duas
consideracdes analiticas basicas a respeito dos outros modelos estimados com as mesmas

variaveis e que embasam a analise empirica deste estudo.

A primeira é que, em se tratando do valor dos coeficientes das variaveis, eles
foram idénticos para os modelos Probit robusto e para o Probit complexo, embora que os
testes de Efeito do Plano Amostral — EPA tenham indicado a necessidade de utilizacdo da
amostra complexa para a estimagdo do trabalhador insatisfeito no mercado de trabalho. O
coeficiente de estimacdo para os modelos com cluster de estado oscilaram fracamente para
mais e para menos em cada varidvel, sendo que em alguma delas ha perda de significancia

quando da estimacdo por este método.

Por ocasido da estimagdo do Probit svy obteve-se mais de 152 mil trabalhadores.
Sendo que 13.117 em situacdo de insatisfacdo e 139.681 em situacdo de satisfacdo no
emprego na amostra da PNAD de 2013. Foram realizados os testes de Wald e os tradicionais
testes de ajustamento para modelos de variaveis dicotbmicas. Todos 0s testes indicaram a
aceitacdo das hipoteses de bom ajustamento. A tabela (3) a seguir apresenta os resultados das
estimacOes referidas, levando-se em consideracdo para andlise dos coeficientes o quarto

modelo em funcédo da estimagdo com correc¢do para amostra complexa.

Tabela 3: Resultados das estimagdes dos Modelos do tipo Probit
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(continua...)

o))

@)

®)

(4)

Variveis Probit robust  Probit dy/dx Probit cluster ~ Probit svy
Sexo 0.0297** 0.0297** 0.0375*** 0.0297**
(0.0130) (0.0130) (0.0119) (0.0133)
Idade -0.0134***  -0.0134***  -0.0118***  -0.0134***
(0.00152) (0.00152) (0.00251) (0.00183)
Experiéncia 0.00663***  0.00663***  0.00593**  0.00663***
(0.00196) (0.00196) (0.00233) (0.00232)
Experiencia2 -0.000100*** -0.000100*** -0.000126*** -0.000100***
(3.27e-05) (3.27e-05) (3.32e-05) (3.49e-05)
Chefe 0.0873*** 0.0873*** 0.0885*** 0.0873***
(0.0121) (0.0121) (0.0126) (0.0120)
Branco -0.128*** -0.128*** -0.186*** -0.128***
(0.0186) (0.0186) (0.0388) (0.0199)
Pardo -0.0342** -0.0342** -0.0427* -0.0342*
(0.0174) (0.0174) (0.0234) (0.0194)
n_trabalhos -0.0265* -0.0265* -0.0230 -0.0265*
(0.0149) (0.0149) (0.0174) (0.0148)
Desloc_trab 0.132*** 0.132*** 0.127*** 0.132***
(0.0189) (0.0189) (0.0260) (0.0224)
h_trab_sem -0.00414***  -0.00414***  -0.00454***  -0.00414***
(0.000447)  (0.000447)  (0.000782)  (0.000505)
Permanéncia no emprego  -0.0271***  -0.0271***  -0.0263*** = -0.0271***
(0.00111) (0.00111) (0.00228) (0.00128)
Efeito renda 0.175%** 0.175*** 0.170*** 0.175***
(0.0281) (0.0281) (0.0386) (0.0288)
Escolaridade 0.0111%*** 0.0111*** 0.0103*** 0.0111***
(0.00165) (0.00165) (0.00272) (0.00184)
Agricola 0.175%** 0.175*** 0.148*** 0.175***
(0.0338) (0.0338) (0.0471) (0.0380)
Industria 0.0671** 0.0671** 0.0234 0.0671**
(0.0307) (0.0307) (0.0376) (0.0324)
Construcéo civil 0.365*** 0.365*** 0.325*** 0.365***
(0.0307) (0.0307) (0.0373) (0.0316)
Comercio 0.135*** 0.135*** 0.112%** 0.135***
(0.0282) (0.0282) (0.0354) (0.0300)
Transporte 0.194*** 0.194*** 0.166*** 0.194***
(0.0342) (0.0342) (0.0285) (0.0355)
Servigos 0.203*** 0.203*** 0.178*** 0.203***
(0.0283) (0.0283) (0.0268) (0.0288)
Outras atividades 0.193*** 0.193*** 0.168*** 0.193***
(0.0313) (0.0313) (0.0392) (0.0326)
Dependentes -0.0603***  -0.0603***  -0.0659***  -0.0603***
(0.0119) (0.0119) (0.00996) (0.0135)
area_resid 0.219*** 0.219*** 0.189*** 0.219***
(Metropolitana)
(0.0202) (0.0202) (0.0358) (0.0316)
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)

@)

®)

(4)

Variaveis Probit robust  Probit dy/dx Probit cluster ~ Probit svy
Trabalho formal -0.328*** -0.328*** -0.345%** -0.328***
(0.0118) (0.0118) (0.0178) (0.0128)
um_quar_até_um_sal -0.0286 -0.0286 -0.0346 -0.0286
(0.0176) (0.0176) (0.0327) (0.0211)
um_até_dois_sal -0.121*** -0.121*** -0.160*** -0.121***
(0.0193) (0.0193) (0.0304) (0.0226)
dois_até_trés_sal -0.179*** -0.179*** -0.220*** -0.179***
(0.0259) (0.0259) (0.0385) (0.0284)
trés_até cinco_sal -0.152*** -0.152*** -0.186*** -0.152***
(0.0307) (0.0307) (0.0452) (0.0351)
mais_cinco_sal -0.238*** -0.238*** -0.257*** -0.238***
(0.0373) (0.0373) (0.0508) (0.0415)
Rondonia -0.129*** -0.129*** -0.129*
(0.0419) (0.0419) (0.0739)
Acre -0.219*** -0.219*** -0.219*
(0.0529) (0.0529) (0.116)
Amazonas -0.235%** -0.235%** -0.235%**
(0.0366) (0.0366) (0.0743)
Roraima -0.0351 -0.0351 -0.0351
(0.0574) (0.0574) (0.120)
Para -0.0892***  -0.0892*** -0.0892
(0.0328) (0.0328) (0.0665)
Amapa 0.0187 0.0187 0.0187
(0.0552) (0.0552) (0.110)
Tocantins -0.220%*** -0.220*** -0.220**
(0.0439) (0.0439) (0.0946)
Maranhé&o -0.213*** -0.213*** -0.213***
(0.0412) (0.0412) (0.0724)
Piaui -0.391*** -0.391*** -0.391***
(0.0495) (0.0495) (0.0762)
Ceara -0.292%** -0.292*** -0.292***
(0.0347) (0.0347) (0.0674)
RGN -0.127*** -0.127*** -0.127
(0.0472) (0.0472) (0.0825)
Paraiba -0.142%** -0.142*** -0.142**
(0.0456) (0.0456) (0.0665)
Pernambuco -0.165*** -0.165*** -0.165***
(0.0336) (0.0336) (0.0621)
Alagoas -0.0946** -0.0946** -0.0946
(0.0480) (0.0480) (0.141)
Sergipe -0.224*** -0.224*** -0.224***
(0.0461) (0.0461) (0.0837)
Bahia -0.0382 -0.0382 -0.0382
(0.0311) (0.0311) (0.0610)
MinasGerais -0.287*** -0.287*** -0.287***
(0.0311) (0.0311) (0.0586)
EspiritoSanto -0.524*** -0.524*** -0.524***
(0.0481) (0.0481) (0.0727)
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)

@)

®)

(4)

Variaveis Probit robust  Probit dy/dx Probit cluster ~ Probit svy

RiodeJaneiro -0.350*** -0.350*** -0.350***
(0.0324) (0.0324) (0.0637)

SaoPaulo -0.310*** -0.310*** -0.310***
(0.0301) (0.0301) (0.0584)

Parana -0.514*** -0.514*** -0.514***
(0.0363) (0.0363) (0.0625)

SantaCatarina -0.388*** -0.388*** -0.388***
(0.0417) (0.0417) (0.0701)

RGS -0.349*** -0.349*** -0.349***
(0.0347) (0.0347) (0.0597)

MGS -0.257*** -0.257*** -0.257***
(0.0437) (0.0437) (0.0979)

MG -0.458*** -0.458*** -0.458***
(0.0463) (0.0463) (0.0815)

Go -0.439*** -0.439*** -0.439***
(0.0367) (0.0367) (0.0699)

Constant -0.625*** -0.625*** -0.798*** -0.625***
(0.0609) (0.0609) (0.0993) (0.0873)

Observations 152,798 152,798 85,365,961 152,798

Testes

Wald 4641.64 67.41

Prob > F 0.0000 0.0000

LR(52) 3624990.501 8.3e+05

Prob> LR 0.000 0.000

McFadden's R2 0.076

Count R2 92%

Pseudo R2 0.0690

Fonte: Elaborada pelo autor, com base na PNAD de 2013.
***Parametros significativos a 5%.

A partir da analise do modelo (4), percebe-se que a maioria das variaveis
selecionadas foi significativa na estimacdo do perfil do trabalhador insatisfeito, com excecao
para trabalhadores de alguns estados do norte e nordeste do Brasil. A variavel sexo demonstra
gue os homens apresentam probabilidade de estar aproximadamente entre 3% mais
insatisfeitos que as mulheres Este coeficiente estimado, embora pequeno, indica que as
mulheres estdo inseridas em ocupacfes nas quais elas se sintam mais felizes, desempenhando

suas atividades, do que os homens.

De acordo com os resultados obtidos para a idade do individuo obteve-se que a
cada ano de idade a mais do individuo ha uma diminuicdo na ordem de 1% na probabilidade
de insatisfacdo no trabalho, indicando que trabalhadores mais novos tém maiores

probabilidades de estarem insatisfeitos. Este resultado reflete ainda a experiéncia profissional,

48



visto que os jovens ainda estdo em processo formagdo profissional e até mesmo em momentos
de escolhas profissionais, 0 que leva a uma busca permanente por novas oportunidades, fato
este que com o passar da idade vai se atenuando. O sinal positivo da variavel experiéncia na
estimacdo do modelo Probit, indica que um ano a mais de experiéncia aumenta a
probabilidade de insatisfagdo no emprego. No entanto, a medida que esta experiéncia se
acumula, ocorre uma diminuicdo da insatisfacdo, até que ela se torne negativa, como

demonstrado pelo sinal da variavel que a eleva ao quadrado.

Com relacdo a raca dos individuos, trabalhadores brancos e pardos tém suas
probabilidades de insatisfagdo diminuida na medida em que sdo comparados aos
trabalhadores autodeclarados negros, respectivamente 13% e 3,5% na estimacdo do modelo
Probit. Sobre esses resultados € valido ressaltar o estudo de Carvalho, Néri e Silva (2006), o
qual demonstrou que a discriminacao foi responsavel por 97% do diferencial de salarios entre
homens de cor branca e as mulheres de cor preta ou parda, reforcando a idéia de aplicar
politicas para melhor alocacdo do trabalho e compensacdo salarial para os grupos de

trabalhadores com estas caracteristicas.

Os chefes dos domicilios quando comparados com o0s demais integrantes nédo
chefes apresentam probabilidade positiva de 9,22% de estarem insatisfeitos em seus postos de
trabalho. Este resultado corrobora com os de Fontes e Machado (2008), que por ocasido de
suas estimacOes, obtiveram coeficientes negativos para o fato de ser chefe, sugerindo que
tanto homens quanto mulheres na posi¢do de chefe do lar possuem menor probabilidade de
satisfacdo no emprego em relagdo aos ndo chefes. Tal fato se relaciona com 0 compromisso
do individuo na posi¢do de chefe ser referéncia no que se refere ao sustento do domicilio e

também pela agregacdo de valor a sua familia oriunda da sua satisfacdo no trabalho.

A escolaridade do trabalhador apresentou uma relagédo positiva com a insatisfacéo,
sendo que a cada ano adicional de estudo, aumenta em aproximadamente 1,2% a
probabilidade de insatisfagdo na ocupacdo que exerce. O resultado expressa que com uma
maior capacitacdo o trabalhador ird procurar oportunidades que lhe traga maior satisfacdo. A
literatura aborda esse fato a partir da premissa de que o investimento em capital humano faz

com que o custo de oportunidade de ofertar horas de trabalho se eleve. (BORJAS, 2012).

Trés das variaveis inseridas no modelo, o numero de trabalhos, horas trabalhadas
na semana e o efeito renda, apresentaram resultados esperados. Verificou-se que, na medida

em que sdo adquiridas rendas advindas de outras fontes, que ndo a do trabalho principal,
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diminui-se a exigéncia dos trabalhadores com relacdo as suas ocupag¢Bes. O nimero de
trabalhos afetar4 negativamente a probabilidade de insatisfacdo, apresentando coeficiente
negativo em torno de 2,5% a cada atividade extra, exercida pelo trabalhador. O efeito renda
diminui ainda mais a probabilidade de insatisfacdo no trabalho sendo que a cada unidade
monetéria adicional (ndo advinda do trabalho principal) recebida pelo trabalhador diminui em
17,6% a probabilidade de insatisfacdo deste trabalhador. Também a variavel, horas
trabalhadas na semana, demonstrou diminuicdo na probabilidade de insatisfacdo no trabalho
em torno de meio ponto percentual a cada hora a mais de trabalho, o que também sugere estar

associado ao efeito renda também.

Os trabalhadores que possuem dependentes apresentaram uma diminui¢do na
probabilidade em torno de 6% na probabilidade de estarem insatisfeitos em sua ocupagdo em
relacdo aos que ndo tém. A questdo a ser observada é que se os individuos que possuem
dependentes menores de 14 anos, ou seja, ndo potencialmente economicamente ativos, néo
podem contar com o auxilio de trabalhadores adicionais na agregacdo da renda familiar,
fazendo-os assim a desconsiderarem algumas caracteristicas que 0s desagradam em seus
trabalhos, isto pelo fato de terem maior responsabilidade familiar do que os que possuem
dependentes maiores de 14 anos.

Quanto a area de residéncia dos trabalhadores demonstrou-se que individuos que
moram em areas ndo metropolitanas apresentam maior satisfacdo em relacdo aos que moram
em regides metropolitanas. A probabilidade de moradores de regides metropolitanas
apresentarem insatisfagdo no trabalho foi positiva e ficou em torno de 22%. E possivel
relacionar aqui com o resultado da mesma estimacéo, na qual mostra que os trabalhadores que
levam diariamente mais de uma hora, no seu deslocamento até local de trabalho, possuem
probabilidade positiva de apresentar insatisfacdo, em aproximadamente 13%, em relacdo aos
gue levam menos de uma hora. Trabalhadores de areas urbanas comumente enfrentam transito
lento e intenso o que reflete em perda de horas de lazer, contribuindo para a insatisfacéo.
Além disto, outro fator que pode ser relacionado € o fato de que trabalhadores de éareas
urbanas possuem maiores oportunidades do que trabalhadores de areas rurais, fazendo com
que a motivagdo para a troca de trabalho aumente no perimetro urbano.

Em relacéo as caracteristicas pertinentes ao posto de trabalho do individuo, um
resultado importante € o de que os trabalhadores formais apresentam, em relacdo aos
informais, uma probabilidade de 33% menor de estarem insatisfeitos nos seus empregos. Isto

é evidenciado na literatura por fatores presentes no mercado formal como, por exemplo, 0s
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beneficios, garantias e maior estabilidade proporcionada aos trabalhadores celetistas. Essa
estabilidade, vinda através do tempo de permanéncia no mesmo emprego, consolida o
mercado formal de trabalho, uma vez que também pode explicar também a diminuicdo de
2,7% da probabilidade de o individuo estar insatisfeito no seu emprego, a cada ano adicional
empregado neste, como observado por Do Monte (2012).

Os setores de atividade econdmica em que os trabalhadores apresentam maiores
probabilidades de insatisfacdo foram nesta ordem: construcao civil (36,5%), servicos (20,3%),
transporte (19,4%), agricola e comércio (17,5% e 13,5%) a mais de probabilidade de estarem
insatisfeitos com relacdo aos trabalhadores do setor de administracdo publica. Esses
resultados sé&o fortalecidos pelo fato de estarem em consonancia com os obtidos no estudo de
rotatividade realizado pelo Dieese (2014) no qual destacam que os setores da economia com
maiores taxas de rotatividade de mdo de obra sdo os da construcdo civil (70,6%) seguido
pelos de servicos (33,9%), demonstrando assim que a satisfacdo no emprego pode ser uma das
variaveis determinantes na mobilidade da mé&o de obra na economia brasileira.

Quando analisamos a probabilidade de insatisfacdo em relacdo ao salario dos
trabalhadores brasileiros separados por faixas salariais, temos a auséncia de significancia para
aqueles trabalhadores que recebem na faixa de um quarto de salério até um salario quando
comparados aos que recebem até um quarto de salario. No entanto, ao analisar as proximas
faixas salariais observamos uma queda na probabilidade de insatisfacdo na medida em que os
salarios dos trabalhadores aumentam a sua faixa de salarios até a faixa que inclui mais de

cinco salérios (-23,8%).

Quanto a localizacdo estadual dos trabalhadores e suas probabilidades de
apresentarem insatisfacdo no trabalho, obteve-se coeficientes significativos, no minimo a 1%
para quase todos os estados da federacdo, exceto Roraima, Para, Amapa, Rio Grande do
Norte, Alagoas e Bahia. E oportuno destacar neste momento, a utilizacdo do modelo com
cluster de estado que ao ser utilizado, buscou identificar as diferencgas sobre as caracteristicas
heterogéneas entre os estados que podem influenciar na insatisfacdo dos trabalhadores. Neste
contexto, cabe salientar a margem deixada para a utilizacdo dos modelos de econometria
espacial, como forma de identificar e obter com maior precisdo as informacoes referentes aos
trabalhadores em cada estado da federacdo. A implementacdo destes modelos, permitira
assimilar as peculiaridades caracteristicas que envolvem questfes regionais, demogréficas e

socioeconémicas de cada regido.
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4.2. Decomposicao Salarial dos trabalhadores

A decomposicao salarial pelo método de Oaxaca-Blinder inicia-se primeiramente
transformando os rendimentos em uma funcgéo de log do rendimento/hora dos trabalhadores
insatisfeitos e satisfeitos. E importante destacar que, como serd estimada uma equacdo de
rendimentos, torna-se necessario corrigir possiveis vieses de autoselecdo amostral, causados
por questdes que influenciam na decisdo do individuo em ofertar trabalho. A perspectiva de
decisdo pessoal do individuo em aceitar um posto de trabalho pode decorrer, por exemplo, da
posicdo familiar do individuo e também da renda adicional ao seu salario recebido
(aposentadoria, aluguéis, bolsas de auxilio, etc...). Desta forma, conforme Heckman (1979) é
necessario estimar uma equacdo de selecdo (Modelo Probit) com, no minimo, uma variavel
que interfira na decisdo do individuo em ofertar trabalho (varidvel de exclusdo) e na
sequencia, gerar uma variavel a partir do calculo do inverso da razdo de Mills (variavel
lambda), a qual serd capaz de carregar informacdes mais precisas relativas a decisdo em
ofertar trabalho e corrigir o viés de sele¢do da amostra.

A estratégia empirica para esta estimacdo, neste trabalho, é de que haja duas
variaveis de exclusdo, sendo uma que afete positivamente e outra que afete negativamente na
decisdo de oferta de trabalho por parte do individuo. Para este fim, foram excluidas duas
variaveis, sendo a variavel que indica que se o trabalhador é o chefe de familia (onde se
espera um efeito positivo) e a varidvel efeito renda, que inclui todas as receitas dos
trabalhadores que ndo sdo advindas do seu trabalho principal (na qual se espera um efeito

negativo). A tabela (5) demonstra os resultados do modelo Probit para a equacédo de selecéo.

A decomposicao salarial pelo método de Oaxaca-Blinder inicia-se primeiramente
transformando os rendimentos em uma funcdo de log do salario/hora dos trabalhadores
insatisfeitos e satisfeitos. E importante destacar que, como serd estimada uma equacéo de
rendimentos, torna-se necessario corrigir possiveis vieses de autoselecdo amostral, causados
por questdes que influenciam na decisdo do individuo em ofertar trabalho. A perspectiva de
decisdo pessoal do individuo em aceitar um posto de trabalho pode decorrer, por exemplo, da
posicdo familiar do individuo e também da renda adicional ao seu salario recebido. Desta
forma, conforme Heckman (1979) é necessario estimar uma equacdo de selecdo (Modelo
Probit) com, no minimo, uma variavel que interfira na insatisfacdo (varidvel de exclusdo) e na

sequencia, gerar uma variavel a partir do célculo do inverso da razdo de Mills (variavel
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lambda), a qual serd capaz de carregar informacGes mais precisas relativas a decisdo em
ofertar trabalho e corrigir o viés de sele¢do da amostra.

A estratégia empirica para esta estimacao € de que haja ao menos duas variaveis
de exclusdo, sendo uma que afete positivamente e outra que afete negativamente na decisao
de oferta de trabalho. Para este fim, foram excluidas duas variaveis, sendo a varidvel que
indica que o trabalhador é o chefe de familia (esperando um efeito positivo) e a varidvel efeito
renda, que inclui todas as receitas dos trabalhadores que ndo sdo advindas do seu trabalho
principal (esperando um efeito negativo). A tabela a seguir demonstra os resultados do

modelo Probit para a equacao de selecao.

Tabela 4: Estimacdo da equacéo de selecdo:

Probit
Variaveis Oferta de
trabalho
Idade -0.02030***
(0.00133)
Experiéncia 0.002128
(0.00123)
Escolaridade -0.00247**
(0.00117)
Sexo -0.00306
(0.00475)
Area de residencia -0.0264***
(0.00232)
Raca 0.0337***
(0.00163)
Filhos 0.0126***
(0.00164)
Chefe de familia 0.0617***
(0.00463)
Efeito renda -0.0822***
(0.0120)
Constant -1.309***
(0.0530)
Observagoes 154,252

Erro padréo entre parénteses
**% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
De acordo com a estimacdo do Modelo Probit e em conformidade com o que se
espera para a decisdo de ofertar trabalho, trabalhadores na posicdo de chefe apresentaram
coeficientes positivos enquanto que, o efeito renda apresentou coeficiente negativo conforme

demonstrado pela tabela (5). Neste caso, a ndo correcdo pode gerar viés de autoselecdo na
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estimacdo de rendimentos e a equacgéo de selecdo esta sendo aplicada com o intuito de corrigir
este problema. Os trabalhadores podem apresentar insatisfacdo devido a fatores que o tornam
indiferentes ou menos propensos a ofertar trabalho e por conseqiiéncia disso ja sdo mais
insatisfeitos no trabalho.

Em seguida a tabela (6) mostra os resultados para a decomposicao salarial com a
correcdo do viés de selegdo utilizando o procedimento de Heckmam (1979). Primeiramente, é
realizada a decomposicéo para os trabalhadores no agregado geral e depois para cada setor.
Direcionou-se a analise para aqueles setores em que mais se caracterizam pelo ambiente
competitivo entre trabalhadores e firmas, ou seja, ambientes nos quais os trabalhadores sé&o
pagos pela sua produtividade. Em funcéo disto, para a presente analise, decidiu-se excluir os
setores da administracdo publica, por ndo ser um setor que tradicionalmente que pague
salarios por produtividade e também a varidvel intitulada “demais setores de atividade” que
ndo é devidamente caracterizada na PNAD.

Tabela 5: Decomposic¢do do diferencial salarial dos trabalhadores, geral e por

setores.
(continua...)
Logaritimo do rendimento Coeficientes Erro Pad_réo N° de observacoes
(hora) Diferencial
GERAL 137936
Trabalhador Satisfeito ~ 4,7584 0,0026
Trabalhador Insatisfeito ~ 4,4935 0,0081
Hiato Salarial Estimado  0,2648 0,0086
Decomposicao
Componente Explicativo ~ 0,1152 0,0066
Componente Residual 00,1496 0,0084
AGRICOLA 11470
Trabalhador Satisfeito ~ 4,1144 0,0099
Trabalhador Insatisfeito 3,8380 0,0312
Hiato Salarial Estimado  0,2764 0,0327
Decomposicao
Componente Explicativo ~ 0,1344 0,0304
Componente Residual ~ 0,1420 0,0389
INDUSTRIA 18599
Trabalhador Satisfeito 4,7646 0,0062
Trabalhador Insatisfeito 46276 0,0243
Hiato Salarial Estimado 0,1370 0,0251

Decomposicao
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Logaritimo do rendimento

Coeficientes

Erro Padréao

N° de observacoes

(hora) Diferencial
Componente Explicativo 0,0424 0,0176
Componente Residual 0,0945 0,0225
CONSTRUCAO CIVIL 13942
Trabalhador Satisfeito 4,7340 0,0069
Trabalhador Insatisfeito 4,4307 0,0176
Hiato Salarial Estimado 0,3033 0,0189
Decomposicao
Componente Explicativo 0,1413 0,0127
Componente Residual 0,1620 0,0194
COMERCIO 31648
Trabalhador Satisfeito 4,6011 0,0048
Trabalhador Insatisfeito 4,3554 0,0143
Hiato Salarial Estimado 0,2456 0,0151
Decomposicao
Componente Explicativo 0,0806 0,0105
Componente Residual 0,1650 0,0145
TRANSPORTE 8424
Trabalhador Satisfeito 4,8962 0,0096
Trabalhador Insatisfeito 4,6083 0,0333
Hiato Salarial Estimado 0,2878 0,0347
Decomposicao
Componente Explicativo 0,0778 0,0309
Componente Residual 0,2100 0,0511
SERVICOS 31933
Trabalhador Satisfeito 4,8245 0,0056
Trabalhador Insatisfeito 4,5654 0,0171
Hiato Salarial Estimado 0,2590 0,0180
Decomposicao
Componente Explicativo 0,1295 0,0141
Componente Residual 0,1295 0,0166

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados PNAD 2013 - IBGE.

***Parametros significativos a 5%.

Conforme os resultados da tabela (6), de forma geral, os trabalhadores brasileiros

insatisfeitos nos seus empregos recebem, em média, 5,56% a menos do que os trabalhadores

satisfeitos, valor este obtido através do calculo do diferencial salarial médio no agregado dos

setores. O sinal positivo do componente explicativo sugere que as caracteristicas pessoais e

produtivas dos individuos explicam 43,5% do diferencial de rendimentos entre 0s grupos
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analisados. Entretanto, o sinal positivo do componente residual sinaliza que 56,5% deste
diferencial estdo relacionados a fatores ndo observados (ndo controlados) na estimacgédo da
decomposicdo, isto é, existem fatores alheios as caracteristicas pessoais e produtivas dos

individuos que colaboram para este diferencial.

O setor agricola apontou uma diferenca salarial em que os trabalhadores
satisfeitos recebem 6,43% a mais do que os trabalhadores insatisfeitos. Conforme os
resultados foi possivel observar que o peso da parte explicada pelos controles utilizados foi de
48,62% contra 51,38% do peso da parte ndo explicada. Tal setor se caracteriza pelas
atividades sazonais e que variam de acordo com os periodos de plantio e de colheita das
safras, sendo que os trabalhadores na maioria das vezes sdo contratados por periodo
determinado (safristas). De acordo com o MTE (2010) o setor agropecuario é o segundo entre

as taxas mais altas taxa de rotatividade no mercado de trabalho.

Conforme os resultados deste estudo a construcdo civil é um setor que apresenta
coeficientes positivos para a insatisfacdo no trabalho, tal fato corrobora com pesquisa do
Dieese (2014) que demonstra que a taxa de rotatividade esteve em torno de 87% entre 0s anos
de 2003 e 2012. Na decomposicéo salarial realizada neste estudo para o setor da construcédo
civil, observou-se que os trabalhadores insatisfeitos deste setor tem um rendimento 6,4%
menor do que os trabalhadores satisfeitos do mesmo setor. O componente explicativo
representou cerca de, 47% deste diferencial salarial, sendo o complementar ao residuo. Em
pesquisa sobre o perfil dos trabalhadores da construcdo civil Neri (2011) apontou que a taxa
de assalariamento da construcdo civil ndo acompanhou a valorizacdo salarial dos
trabalhadores de outros setores. A pesquisa revela ainda que o setor da construcédo civil é o
que possui menor participacao na qualificacdo profissional dos trabalhadores, fato que agrava

a escassez da mao de obra no setor.

No setor de atividade industrial observou-se um hiato salarial estimado na ordem
de 3% a mais em favor daqueles que sdo satisfeitos nos seus empregos em relacdo ao grupo
dos trabalhadores insatisfeitos. O peso do componente explicativo foi em torno de 30%,
contra 70% do componente residual. Tanto o peso do componente ndo explicativo no setor
industrial, quanto a andlise de perfil deste trabalhador, que revela sua probabilidade de
insatisfacdo no trabalho (7%) instigam ao aprofundamento da analise neste setor. Estatisticas
do Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2013) apontaram o setor industrial na vanguarda dos
casos de litigios judiciais entre empregadores e empregados brasileiros. No ano de 2013, em

gue voltamos nossa analise sob os dados da PNAD, foram mais de 50 mil casos o que
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representa cerca de, 21% dos processos judiciais da instancia. Tal fato se deve ndo so as
regras contratuais dos regimes de trabalho, mas também &s condicdes laborais inseguras, que
aumentam a probabilidade do trabalhador seja prejudicado, insatisfeito e pouco produtivo. A
figura (9), logo a seguir mostra, por setor de atividade econémica, 0s casos de incidéncia de

litigios judiciais entre firmas e trabalhadores.

Figura 9: Casos de litigios judiciais entre firmas e trabalhadores no ano de 2013:
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Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos dados do Tribunal Superior do Trabalho — TST, 2013.

Os setores de comércio e servigos apresentaram idéntica proporcao de diferencial
salarial entre os grupos de trabalhadores, sendo que os trabalhadores satisfeitos ganham em
média 5,3% a mais do que os trabalhadores insatisfeitos. No comércio foi de 32,82% peso da
parte explicada pelos controles utilizados contra 67,18% do peso da parte ndo explicada pelos
controles utilizados. No entanto, no setor de servigos, foi bem equilibrada a distribuicdo entre

componente explicativo e residual em torno de 50% pra cada.

Na atividade econémica ligada ao setor do transporte o hiato salarial estimado
ficou em aproximadamente em 6% em favor dos trabalhadores satisfeitos na média de

salarios. Obteve-se também que no diferencial médio dos salarios, 27% sdo explicados pelos
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controles e 73% é por caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores e também dos postos
de trabalho e das empresas. Cabe ressaltar aqui uma pesquisa em profundidade realizada com
uma amostra de caminhoneiros a qual foi conduzida pelo programa de po6s-graduacdo em
psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS em parceria com 0
Instituto World Child Foundation (WCF) — Brasil.

Morais et.al (2007) realizaram um levantamento sobre quem s&o e como vivem 0s
caminhoneiros atualmente em atividade no Brasil. Embora tal pesquisa esteja no escopo da
psicologia e seja ligada a identificacdo de questdes comportamentais e de percepcdo dos
trabalhadores da categoria, esta, traz informagdes fundamentais sobre os diversos aspectos da
economia do trabalho. Estes estdo relacionados a uma atividade da economia que carece nao
somente de compensacdes salariais. Isto traz luz a identificacdo de fatores ndo explicados que
podem estar relacionados a insatisfacdo destes trabalhadores no desempenho de suas funcgdes.
Por ocasido da amostra, algumas das principais questdes identificadas como problemas
enfrentados pela classe de trabalhadores caminhoneiros é que percebem que ganham mais do
gue a média do que seriam capazes ganhar em outros setores de atividade econémica, dados
seus baixos niveis de escolaridade. Entretanto relataram que sofrem pressdes psicoldgicas ao
se depararem com questdes como a inseguranca/violéncia (25,74%), devido as mas condicdes
das estradas onde guiam (21,69%) e o periodo de distancia que permanecem longe de suas
familias (10,11%), entre as principais. Estes fatores afetam a insatisfacdo e consequentemente
afetam desempenho, produtividade e salarios dos trabalhadores deste setor, sendo que nédo

podem ser controlados em funcéo da indisponibilidade de dados.

Sobre estes fatos é oportuno ressaltar aqui, os resultados Lévy-Garboua,
Montmarquette e Simonnet (2001) que evidenciaram que 0s economistas necessitam atentar
para a oportunidade de levantar informacdes relacionadas com a satisfacdo no trabalho e que
sdo alienadas pelos modelos econométricos. Os autores afirmam que mesmo que se refiram a
questdes subjetivas simples sobre emprego e o trabalho, ndo ha necessidade de se abrir mao

das ferramentas tradicionais.
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5. CONCLUSOES

Esta dissertacdo buscou contribuir com os estudos de avaliagdo de perfil dos
trabalhadores brasileiros insatisfeitos no mercado de trabalho, bem como suas implicacdes
sobre os diferencias de salarios a partir dos microdados da PNAD de 2013. Os modelos
propostos seguem a exemplo do trabalho de Do Monte (2012), o qual utilizou métodos
economeétricos de resposta binaria com base em Logit e Probit. Com estes modelos, ao utilizar
uma proxy de insatisfacdo do trabalhador tivemos dois eventos, sendo eles, o primeiro onde a
varidvel explicada assume valor 1, caracterizando um trabalhador insatisfeito e, o segundo,

onde ela assume valor 0, caracterizando um trabalhador satisfeito.

Esta proxy de insatisfacdo se da a partir da hipétese de que o individuo que toma a
decisdo de buscar um novo emprego, nao esta satisfeito em sua atual ocupacdo. A literatura
evidencia que trabalhadores insatisfeitos acabam incentivando o aumento da rotatividade no
mercado de trabalho e o0 aumento desta, acaba consequentemente, incorrendo em custos
relacionados a variavel trabalho, reduzindo a produtividade do trabalhador em virtude do
desincentivo ao investimento em capital humano realizado pelas organizacbes, como

treinamento e capacitacdo da mao de obra através das praticas educacionais.

Tal perspectiva se justifica a partir da hipotese da eficiéncia econdémica do capital
humano, em que a alocagdo do trabalho é primordial para uma economia. Esta eficiéncia é
adquirida através do investimento em capital humano, o qual incorporado na forca de trabalho
torna-se a principal causa do crescimento no longo prazo e do avango no progresso
tecnoldgico (BECKER, 1993). Como reforca Ehrenberg e Smith (2000), o trabalho sendo um
insumo de producdo abundante, sua alocacdo 6tima possibilita a afirmacéo de que o bem estar
de qualquer pais, numa perspectiva de longo prazo, estd diretamente relacionado com a

disposicao das pessoas a ofertar seu trabalho.

Foram selecionadas para este estudo algumas variaveis socioecondmicas e outras
embasadas pela revisdo da literatura de “Job Satisfaction” onde, propds-se uma analise dos
diferentes perfis de trabalhadores e suas probabilidades de estarem satisfeitos ou insatisfeitos
em seus postos de trabalho. A partir de entdo, obteve-se através da analise proposta pelo
método de Oaxaca-Blinder (1973), o diferencial salarial médio entre os grupos de
trabalhadores satisfeitos e insatisfeitos nos setores de atividade econémica caracteristicos pelo

ambiente competitivo entre firmas e trabalhadores. Observou-se que em todos os setores de
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atividade econdmica analisados, em média, os trabalhadores satisfeitos s&o mais bem
remunerados do que os insatisfeitos e, portanto, menos propensos a procurar outro emprego, 0
que sugere estarem felizes em seus atuais postos de trabalho. Nesse sentido é possivel
depreender que trabalhadores felizes em seus postos correspondem mais a incentivos,
demonstrando lealdade as empresas, que consequentemente, aumentam suas provisfes de
investimento em capital humano com treinamento e capacitacdo, o que se traduz, em aumento

de produtividade.

Os trabalhadores brasileiros insatisfeitos nos seus empregos receberam, em media,
5,5% a menos do que os trabalhadores satisfeitos. Chamaram a atencdo, os elevados
percentuais dos componentes ndo explicativos nos setores da industria e dos transportes,
ambos em torno de 70%. Estes resultados levaram-nos a intuicdo de que a realizacdo de um
estudo futuro sobre o tema da insatisfacdo seja vidvel através de um cruzamento de dados
multidimensionais, tal como realizado por Housman e Minor (2015). Tal estratégia se obtém,
a partir da perspectiva da utilizacdo da econometria espacial através de analises multivariadas
e a possibilidade de mensuracédo das causas da ineficiéncia do capital humano e das perdas de

produtividade na economia decorrentes da insatisfacdo no trabalho.

Quanto a estimacdo dos modelos todos apresentaram bom grau de ajustamento
com destaque para 0 uso dos modelos que levaram em consideracdo o plano amostral
complexo (modelos com svy), tal como querer os dados da PNAD. Na decomposicdo adotou-
se 0 procedimento de Heckman (1979), no intuito de resolver os problemas de viés de selecédo
sobre a decisdo de ofertar trabalho. Foram duas as variaveis de exclusdo na equacdo de
selecdo, o efeito renda (varidvel com peso negativo) que inclui todas as receitas dos
trabalhadores que ndo sdo advindas do seu trabalho principal e chefe de familia (peso

positivo) que comumente sdo 0s responsaveis pelo sustento do domicilio.

A partir das regressdes, obtiveram-se resultados esperados para niveis de
escolaridade, faixas de renda e trabalho informal, sendo que, baixa renda e mais escolaridade
estdo relacionadas com maiores niveis de insatisfacdo. Trabalhadores brancos e pardos
apresentam menores probabilidades de estarem insatisfeitos, em relacdo aos declararados
negros, caracteristicas estas que estdo em consonancia com os resultados indicados pelo
Dieese (2014), dado que esta caracteristica relacionada a raca do trabalhador indica, que este
perfil que apresenta alta propenséo a rotatividade no mercado de trabalho brasileiro.
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Além de extrair os resultados que explicam as possiveis causas da insatisfacdo dos
individuos em suas ocupagdes, com base nos microdados da PNAD de 2013, este estudo
também observou as possibilidades de mensuracdo das medidas de compensacéo salarial que
podem tornar o trabalhador mais satisfeito em seu emprego. Entretanto o uso de variaveis
comportamentais podera ser mais eficiente na identificacdo destes diferentes perfis de
trabalhadores insatisfeitos. Sobre isto, Sheridan (1992) destaca a importancia da cultura de
valores e do clima organizacional no ambiente de trabalho, para que se atinja a retencdo do

emprego nas firmas competitivas.

Dentre as limitagbes consideradas para evolucdo deste estudo destacamos,
primeiramente, a necessidade de utilizacdo de varidveis instrumentais para a corre¢do de
possiveis vieses de endogeneidade, com o intuito de reforcar a robustez dos resultados. Outro
fator limitante seria as limitacbes ao acesso a vetores de produtividade e variaveis
comportamentais dos trabalhadores que influenciam na oferta e na demanda por trabalho. No
entanto, surge como desafio futuro, a ideia do cruzamento de informagdes, tal como verificar
através dos litigios judiciais no trabalho, as caracteristicas produtivas dos trabalhadores e dos
postos de trabalho, no sentido de identificar as causas da insatisfacdo e mensurar o nivel de

impacto sobre a produtividade marginal do capital.

De forma geral este estudo buscou contribuir no sentido de aumentar
aprofundamento sobre a analise de fatores ndo observaveis, os quais podem estar relacionados
com as causas da insatisfacdo no trabalho. Combinacdes 6timas entre trabalhadores e suas
ocupacdes, surgem através de um nivel de ganhos salariais e da produtividade do trabalhador,
e estas sO sdo atingidas devido a um mix de incentivos e motivacdo, empreendidos pelas
empresas e pelos trabalhadores. Esse caminho possibilita o tracado mais refinado das
diferentes predicdes e cenarios sobre as perspectivas dos contratos de trabalho entre
empregadores e empregados no sentido de mitigar as causas da insatisfacdo e do aumento da
produtividade, além de promover o crescimento econdmico através da otimizagdo do capital

humano e fisico.

61



6. REFERENCIAS

BAHIA, L.D. Determinates de evolucdo da produtividade do trabalho no
Brasil: 1990-2009. Texto para discussdo 2136. IPEA. 2015.

BALBINOTTO NETO, G.; TEIXEIRA, G.S. Analise empirica sobre a existéncia do
moral hazard no programa de seguro desemprego brasileiro. XVIII Congresso da
ALACDE, Cidade da Guatemala, 2014.

BARROS, A.L.M. Capital humano, instituicdes, rent-seeking e desenvolvimento
econdmico. Departamento de Economia Rural. DER. UFV. 2007

BECKER, G.S. (1993) Human Capital. 3" Edition: University of Chicago Press. 1993.
BLANCHARD J.0. Macroeconomia. 4™ Ed. Pearson Education. 2007.

BLINDER, A. S. Wage Discrimination: Reduced Form and Structural Estimates.
Journal of Human Resources, 8(4):436-455, 1973.

BORJAS, G. J. Economia do trabalho. McGraw Hill Brasil, 2012.

CAMARGO, J. M. Flexibilidade do mercado de trabalho no Brasil. Rio de Janeiro,
Editora Fundacédo Getulio Vargas, 1996.

CAMERON, A. C.; TRIVEDI, P. K. Microeconometrics: Methods and Applications.
New York: Cambridge University Press, 2005.

CARVALHO, A. P.; NERI M. C.; SILVA D. B. N. Diferenciais de Salarios por Raca e
Género no Brasil: Aplicacdo dos Procedimentos de Oaxaca e Heckman em Pesquisas
Amostrais Complexos. XV Encontro Nacional de Estudos Populacionais, ABEP.
Caxambu- MG — Brasil, 2006.

CASCIO,W.F. Applied psychology in personnel managent. 4th ed. Englewood
Cliffs,NJ: Prentice Hall, 1991.

CARNEIRO, F.G; RAMOQOS, C. A. Os determinantes da rotatividade do trabalho no
Brasil: instituigdes x ciclos econémicos. Nova economia. Belo Horizonte, 2002

CIRING, J. F.; LIMA, J.E. Diferencas de rendimento entre as regides metropolitanas de
Belo Horizonte e Salvador: uma discussdo a partir da decomposicdo de Oaxaca-
Blinder.  XLVIIlI Congresso Sociedade Brasileira de Economia, Administracdo e
Sociologia Rural — SOBER, 2010.

CLARK, A. Job satisfaction and gender: why are women so happy at work? Labour
Economics, v.4, n.4, 1997.

62



CLARK, A. E.; OSWALD, A. J. Satisfaction and comparison income. Journal of Public
Economics, v.61, 1996

DIEESE, 2007. Anuério dos Trabalhadores: 2007. 8.ed. Sdo Paulo, 260p. Disponivel em:
<http://www.dieese.org.br> Acesso em: 10 Fev. 2015.

, 2014 Rotatividade e politicas publicas para o mercado de trabalho. D419
Disponivel em: <http://www.dieese.org.br> Acesso em: 20 Nov. 2015.

Do MONTE, P. A. Job dissatisfaction and labour turnover: evidence from Brazil. The
International Journal of Human Resource Management, v.23, n.8, 2012

EHRENBERG, R. G.; SMITH, R. S. A moderna economia do trabalho: teoria e politica
publica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

FONTES, A.; MACHADO, D. C. Uma medida do grau de satisfacdo no trabalho: um
estudo para homens e Mulheres. Anais do XVI Encontro Nacional de Estudos
Populacionais. Caxambu, 2008.

FREEMAN, R. B. Job Satisfaction as an Economic Variable. American Economic
Review, v. 68, 1978.

GINTIS, H. Education, Technology, and the Characteristics of Worker Productivity.
American Economic Review. Harvard University, 1971.

GREEN, F.; TSITSIANIS N. An Investigation of National Trends in Job Satisfaction in
Britain and Germany. British Journal of Industrial Relations. Blackwell Publishing Ltd.
2005.

GONZAGA, G. Rotatividade e qualidade do emprego no Brasil. Revista de Economia
Politica v.18, n.1, 1998

GUJARATI, D. N.; PORTER, D. C. Econometria Basica. McGraw Hill Brasil, 2011.

HARTLEY, P.; STRASSMANN, D. Wage differentials and asymmetric mobility. Social
Science Journal. v. 27, n. 2. p. 159-181. 1990

HECKMAN, J. Sample selection bias as a specification error. Econometrica 47, p.153—
61, 1979.

HEZBERG, F.; MAUSNER, B.; SNYDERMAN, B. B. The motivation to work. New
Jersey: Transaction Publishers, 1993.

HOUSMAM, M; MINOR, D. Toxic Workers. Working Paper 16-057. 2015.

63


http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/
http://www.dieese.org.br/

Censo Demogréfico 2010. Disponivel em: < http://www.ibge.gov.br.> Acesso em: 20 out.
2015.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br.> Acesso em: 20 out. 2015.

. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesquisa Nacional por
Amostra a Domicilio — PNAD, 2013. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br.> Acesso
em: 20 out. 2014.

JANN. B. The Blinder-Oaxaca decomposition for linear regression models. Stata
Journal, 2008. Acesso em: 17 de fev. 2015.

LAZER, E.P.; OYER P. Personnel economics. NBER. 2007.

LEVY-GARBOUA, L.L.; MONTMARQUETTE C.; SIMONNET V. Job Satisfaction and
Quits: Theory and Evidence from the German Socioeconomic Panel. Working Paper,
Scientific Series, 2001.

LUCAS, Robert E.,Jr. On the Mechanics of Economic Development. J. Monetary Econ.
1988.

MAYO, E. The human problems of an industrialized civilization. New York: Macmillan,
1933.

MINISTERIO DO TRABALHO E DO EMPREGO. Estudo da rotatividade da mé&o de
obra. MTE/DIEESE, 2011. Disponivel em: < http://portal.mte.gov.br>. Acesso em: 15 nov.
2014.

MORAIS M. A.; Exploragdo Sexual Comercial de Criancas e Adolescentes: Um Estudo
com Caminhoneiros Brasileiros. Revista Psicologia: Teoria e Pesquisa. vol.23 no.3
Brasilia. 2007.

MINCER, J. Schooling, experience and earnings. New York: Columbia University Press,
1974.

NGUYEN, A.; TAYLOR, J.; BRADLEY, S. Relative pay and job satisfaction: some
new evidence. Development and Policies Research Center, n 1382, 2007

NERI, M. C. Trabalho, Educagdo e Juventude na Construgdo Civil. Instituto
Votorantin. Centro de Politicas Sociais, Fundacéo Getulio Vargas — FGV, 2011.

OAXACA, R.. Male-female wage differentials in urban labor markets. International
Economic Review, vol. 14, n. 3, p. 693-709, oct. 1973.

64


http://portal.mte.gov.br/

ORELLANO, V.I.F; PAZELLO, E.T. Evolucao e determinantes da rotatividade da m&o-
de obra nas firmas da industria paulista na década de 1990. Pesquisa e Planejamento
Econdmico, v.36, n.1, 2006.

PESSOA, D.G.C.; SILVA, P.L.N. Anélise de dados amostrais complexos. Sao Paulo: 13°
Simpdsio Nacional de Probabilidade e Estatistica. ABE, 1998.

RAFF D.; SUMMERS L. Did Henry Ford pay efficiency wages? NBER Working Paper,
1986.

RAST, S; TOURANI, A. Evaluation of Employees’ Job Satisfaction and Role of
Gender Difference: An Empirical Study at Airline Industry in Iran. International
Journal of Business and Social Science, v.3, n.7, 2012

ROMER, Paul M. Capital, Labor and Productivity. Brookings Papers Econ. Activity.
1990.

ROSEN S. Hedonic Prices and Implicit Markets: Product Diferentiation in Pure
Competition. University of Rochester. Havard University. 1974.

SHERIDAN. J.E. Organizational Culture and Employee Retention. Academy for
Management Journal, 1992. Disponivel em: <www.jstor.org>. Acesso em: 20 de Jan.
2015.

SOUZA-POZA. The efect of job satisfaction on labour turnover by gender: an
analysis for Switzerland. The Journal of Socio-Economics, 2007

STAATS B.R.; GINO F. Specialization and Variety in Repetitive Tasks: Evidence
from a Japanese Bank. Working Paper, 11-015, 2011. Disponivel em: <www.hbs.edu>
Acesso em: 10 de Mar. 2015.

STOCK, H.J.; WATSON, M.W. Forecasting With Many Predictors. Princeton
University. National Bureau of Economic Research - NBER. 2004.

TEIXEIRA, G.S. A padronizacdo do programa de seguro-desemprego brasileiro promove a
equidade? Uma discussdo de acordo com o modelo principal-agente com selecdo adversa.
Dissertacdo de mestrado. Economia de Empresas. UFPB, 2009.

TRINUNAL SUPERIOR do TRABALHO. Litigiosidade. Demandas por atividade
econdmica. Disponivel em: < www.tst.gov.br/estatistica>. Acesso em: 20 de jun. 2015.

THALER , R.; ROSEN, S. The Value of Saving a Life: Evidence from the Labor Market.
UNIVERSITY OF ROCHESTER. NBER. 1976.

VARIAN, H. R. Microeconomia - Uma Abordagem Moderna. 8? ed. Elsevier -
Campus. 2012.

65


http://www.hbs.edu/
http://www.tst.gov.br/estatística

7. ANEXOS

7.1 Resultados para o modelo Logit

(continua...)
VARIABLES Logit ODDS Logit Cluster ODDS Logit svy ODDS
pweight RATIO RATIO RATIO svy
robust pweight Cluster
sexo 0.0567** 1.058** 0.0682*** 1.071*** 0.0567** 1.058**
(0.0258) (0.0273) (0.0201) (0.0215) (0.0262) (0.0278)
idade -0.0210*** 0.979*** -0.0215*** 0.979*** -0.0210%** 0.979***
(0.00110) (0.00108) (0.00162) (0.00158) (0.00123) (0.00120)
chefe 0.184*** 1.202*** 0.188*** 1.207*** 0.184%*** 1.202***
(0.0238) (0.0286) (0.0258) (0.0312) (0.0237) (0.0285)
branco -0.260*** 0.771%** -0.374%** 0.688*** -0.260*** 0.771***
(0.0363) (0.0280) (0.0745) (0.0512) (0.0390) (0.0301)
pardo -0.0752** 0.928** -0.0916** 0.912** -0.0752** 0.928**
(0.0335) (0.0311) (0.0437) (0.0399) (0.0374) (0.0346)
n_trabalhos -0.0506* 0.951* -0.0442 0.957 -0.0506* 0.951*
(0.0303) (0.0288) (0.0356) (0.0341) (0.0299) (0.0284)
desloc_trab 0.256*** 1.291%>** 0.245%** 1.278*** 0.256*** 1.291***
(0.0367) (0.0474) (0.0493) (0.0630) (0.0436) (0.0563)
h_trab_sem -0.00795***  (0.992***  -0.00866***  0.991***  -0.00795***  (0.992***
(0.000860)  (0.000853) (0.00145) (0.00144) (0.000983)  (0.000975)
estabilidade -0.0603*** 0.941*** -0.0593*** 0.942%** -0.0603*** 0.941***
(0.00245) (0.00231) (0.00617) (0.00582) (0.00287) (0.00271)
e_renda 0.341*** 1.406*** 0.330*** 1.391*** 0.341%** 1.406***
(0.0535) (0.0753) (0.0703) (0.0978) (0.0543) (0.0763)
escolaridade 0.0225%** 1.023*** 0.0221*** 1.022%** 0.0225%** 1.023***
(0.00320) (0.00327) (0.00543) (0.00555) (0.00363) (0.00371)
agricola 0.394*** 1.483*** 0.334*** 1.397*** 0.394%*** 1.483***
(0.0687) (0.102) (0.0900) (0.126) (0.0774) (0.115)
industria 0.160** 1.173** 0.0752 1.078 0.160** 1.173**
(0.0638) (0.0748) (0.0796) (0.0859) (0.0673) (0.0789)
construcéocivil 0.752*** 2.121*** 0.673*** 1.961*** 0.752%** 2.121%**
(0.0619) (0.131) (0.0719) (0.141) (0.0642) (0.136)
comercio 0.301*** 1.351*** 0.258*** 1.295*** 0.301%** 1.351***
(0.0581) (0.0785) (0.0719) (0.0931) (0.0621) (0.0839)
transporte 0.415%** 1.514*** 0.365*** 1.441%** 0.415%** 1.514***
(0.0696) (0.105) (0.0600) (0.0864) (0.0725) (0.110)
Servicos 0.433*** 1.543*** 0.387*** 1.473*** 0.433%** 1.543***
(0.0585) (0.0903) (0.0532) (0.0783) (0.0597) (0.0922)
outrasatividades 0.416*** 1.516*** 0.369*** 1.446*** 0.416%** 1.516***
(0.0644) (0.0976) (0.0785) (0.113) (0.0671) (0.102)
dependentes -0.101*** 0.904*** -0.111%** 0.895*** -0.101*** 0.904***
(0.0227) (0.0205) (0.0226) (0.0202) (0.0256) (0.0232)
area_resid 0.430*** 1.537*** 0.375%** 1.455*** 0.430%*** 1.537***
(0.0400) (0.0615) (0.0711) (0.104) (0.0635) (0.0977)
trab_formal -0.648*** 0.523*** -0.678*** 0.507*** -0.648*** 0.523***
(0.0231) (0.0121) (0.0374) (0.0190) (0.0254) (0.0133)
um_quar_até_um_sal -0.0587* 0.943* -0.0695 0.933 -0.0587 0.943
(0.0335) (0.0316) (0.0619) (0.0578) (0.0403) (0.0380)
um_até_dois_sal -0.241%** 0.786*** -0.320%** 0.727*** -0.241%** 0.786***
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VARIABLES Logit ODDS Logit Cluster ODDS Logit svy ODDS
pweight RATIO RATIO RATIO svy
robust pweight Cluster
(0.0372) (0.0292) (0.0586) (0.0425) (0.0438) (0.0344)
dois_até_trés_sal -0.369*** 0.691*** -0.451*** 0.637*** -0.369*** 0.691***
(0.0517) (0.0357) (0.0772) (0.0491) (0.0567) (0.0392)
trés_até_cinco_sal -0.303*** 0.739*** -0.372%** 0.689*** -0.303*** 0.739***
(0.0616) (0.0455) (0.0882) (0.0608) (0.0702) (0.0518)
mais_cinco_sal -0.497*** 0.608*** -0.532%** 0.587*** -0.497*** 0.608***
(0.0763) (0.0464) (0.0984) (0.0578) (0.0852) (0.0518)
Rondonia -0.237*** 0.789*** -0.237* 0.789*
(0.0799) (0.0631) (0.141) (0.111)
Acre -0.405*** 0.667*** -0.405* 0.667*
(0.102) (0.0680) (0.226) (0.150)
Amazonas -0.439*** 0.645*** -0.439*** 0.645***
(0.0702) (0.0453) (0.142) (0.0915)
Roraima -0.0936 0.911 -0.0936 0.911
(0.108) (0.0984) (0.227) (0.207)
Pard -0.172%** 0.842%** -0.172 0.842
(0.0620) (0.0522) (0.124) (0.105)
Amapé 0.0405 1.041 0.0405 1.041
(0.102) (0.106) (0.200) (0.209)
Tocantins -0.415%** 0.660*** -0.415** 0.660**
(0.0841) (0.0555) (0.181) (0.119)
Maranhéo -0.407*** 0.666*** -0.407*** 0.666***
(0.0786) (0.0523) (0.136) (0.0907)
Piaui -0.745%** 0.475*** -0.745%** 0.475***
(0.0974) (0.0462) (0.147) (0.0696)
Ceard -0.573*** 0.564*** -0.573*** 0.564***
(0.0668) (0.0377) (0.129) (0.0725)
RGN -0.235%** 0.790*** -0.235 0.790
(0.0894) (0.0706) (0.155) (0.123)
Paraiba -0.290*** 0.748*** -0.290** 0.748**
(0.0869) (0.0650) (0.125) (0.0935)
Pernambuco -0.310*** 0.733*** -0.310*** 0.733***
(0.0640) (0.0469) (0.118) (0.0862)
Alagoas -0.180** 0.835** -0.180 0.835
(0.0909) (0.0759) (0.265) (0.221)
Sergipe -0.431*** 0.650*** -0.431*** 0.650***
(0.0886) (0.0576) (0.158) (0.103)
Bahia -0.0833 0.920 -0.0833 0.920
(0.0586) (0.0539) (0.114) (0.105)
MinasGerais -0.544%** 0.580*** -0.544*** 0.580***
(0.0598) (0.0347) (0.111) (0.0645)
EspiritoSanto -1.029%** 0.357*** -1.029*** 0.357***
(0.0987) (0.0353) (0.145) (0.0519)
RiodeJaneiro -0.680*** 0.507*** -0.680*** 0.507***
(0.0630) (0.0319) (0.122) (0.0620)
SéoPaulo -0.593*** 0.553*** -0.593*** 0.553***
(0.0581) (0.0321) (0.1112) (0.0615)
Parana -1.016*** 0.362*** -1.016*** 0.362***
(0.0730) (0.0264) (0.122) (0.0443)
SantaCatarina -0.757*** 0.469*** -0.757*** 0.469***
(0.0844) (0.0396) (0.139) (0.0652)
RGS -0.677*** 0.508*** -0.677*** 0.508***
(0.0686) (0.0348) (0.115) (0.0582)
MGS -0.489*** 0.613*** -0.489** 0.613**
(0.0851) (0.0522) (0.193) (0.118)
MG -0.910*** 0.403*** -0.910*** 0.403***
(0.0936) (0.0377) (0.163) (0.0656)
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VARIABLES Logit ODDS Logit Cluster ODDS Logit svy ODDS
pweight RATIO RATIO RATIO svy
robust pweight Cluster
Go -0.862*** 0.422%** -0.862*** 0.422%**
(0.0723) (0.0305) (0.136) (0.0576)
Constant -1.007*** 0.365*** -1.280%*** 0.278*** -1.007*** 0.365***
(0.113) (0.0413) (0.179) (0.0498) (0.160) (0.0583)
Observations 152,798 152,798 85,365,961 85,365,961 152,798 152,798
Testes
Wald 72.77
Prob > F 0.0000
LR(52) 3645601.801
Prob > LR 0.000
McFadden's R2 0.077
Count R2 92%
7.2 Estatisticas descritivas
area resid Freqg. Percent Cum.
0 21,214 13.33 13.33
1 137,945 86.67 100.00
Total 159,159 100.00
trab formal Freq. Percent Cum.
71,697 46.75 46.75
1 81,681 53.25 100.00
Total 153,378 100.00
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. tab e renda

e renda Freq. Percent Cum.
ndo possui outra fonte de renda ndo adv 153,983 96.75 96.75
possul outra fonte de renda ndo advinda 5,176 3.25 100.00
Total 159,159 100.00
. tab dependentes
dependentes Freq. Percent Cum.
familia sem filhos ou com filhos de 14 99,003 62.20 62.20
familia com filhos menores de 14 anos 60,156 37.80 100.00
Total 159,159 100.00
tab desloc_trab
desloc_trab Freq. Percent Cum.
até uma hora de deslocamento 145,716 91.55 91.55
mais de uma hora de deslocamento 13,443 8.45 100.00
Total 159,159 100.00
tab n trab
n_ trab Freq. Percent Cum.
um trabalho 153,046 96.54 96.54
mais de um trabalho 5,513 3.406 100.00
Total 159,159 100.00
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