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"E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a
distancia que a separava do homem, somente o tra-
balho pode garantir a ela uma independéncia con-

creta.”

(Simone De Beauvoir)
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RESUMO

O objetivo dessa dissertacdo ¢ estudar o empreendedorismo feminino no Brasil usando a Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2015. Em quatorze anos, o numero de
empresarias no Brasil subiu 34%, chegando a mais de dois milhdes de empreendedoras, se-
gundo o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE, 2015). O
primeiro ensaio investiga as principais caracteristicas socioeconomicas € regionais que deter-
minam a escolha da mulher pela ocupagdo empreendedora no Brasil e nas regides brasileiras.
A estratégia empirica adotada foi o modelo de probabilidade com distribui¢do normal probit.
Os principais resultados encontrados mostram que existem efeitos estatisticamente significati-
VoS positivos para as variaveis: raga, idade, chefe de familia, migrante de retorno e efeitos
estatisticamente significativos negativos a elevagcdo dos anos de estudo na probabilidade de
empreender no Brasil. No ambito regional, os resultados obtidos mostram efeitos distintos em
relagdo a probabilidade de empreender. Existem efeitos estatisticamente opostos em relagao
aos anos de estudos, o aumento da escolaridade favorece a escolha sobre a op¢do empreende-
dora na regido Sul e apresenta efeitos negativos nas regides Norte e Nordeste. No segundo
ensaio foi averiguado o diferencial de rendimentos entre empreendedoras e assalariadas no
Brasil usando a decomposi¢do detalhada de Oaxaca-Blinder. O método de Heckman foi apli-
cado para controlar o possivel viés de selecdo amostral nos rendimentos, decorrente da pre-
senca de habilidades empreendedoras ndo observadas. A decomposicao detalhada de Oaxaca-
Blinder permite identificar os componentes explicados e ndo explicados do hiato de rendi-
mento entre empreendedoras e assalariadas. Os principais resultados encontrados destacam
que os rendimentos das mulheres assalariadas s3o em média 86,72% superiores em relagdo as
empreendedoras. Porém, as mulheres empreendedoras empregadoras apresentam em média
rendimentos 225,96% superiores em comparagao as trabalhadoras assalariadas.

Palavras-chave: Empreendedorismo Feminino, Diferencial de Rendimentos, Oaxaca-Blinder,
Heckman, Brasil.
Classificacao JEL: 1.26, J24, J31.



ABSTRACT

The objective of this dissertation is to study female entrepreneurship in Brazil using the Na-
tional Household Sample Survey (PNAD) of 2015. In fourteen years, the number of female
entrepreneurs in Brazil rose 34%, reaching more than two million entrepreneurs, according to
Brazilian Service for Support to Micro and Small Enterprises (SEBRAE, 2015). The first es-
say investigates the main socioeconomic and regional characteristics that determine the choice
of women for the entrepreneurial occupation in Brazil and in the Brazilian regions. The em-
pirical strategy adopted was the probability model with normal distribution probit. The main
results show that there are statistically significant positive effects for the variables: race, age,
head of household, return migrant and statistically significant negative effects to the increase
of the study years in the probability of undertaking in Brazil. At the regional level, the results
obtained show different effects in relation to the probability of undertaking. There are statisti-
cally opposite effects in relation to the years of studies, the increase in schooling favors the
choice of the entrepreneurial option in the South region and has negative effects in the North
and Northeast regions. In the second essay, the income differential between entrepreneurs and
wage earners in Brazil was investigated using the detailed decomposition of Oaxaca-Blinder.
The Heckman method was applied to control the possible sample selection bias in income,
due to the presence of unobserved entrepreneurial skills. The detailed decomposition of Oaxa-
ca-Blinder allows identifying the explained and unexplained components of the income gap
between entrepreneurs and wage earners. The main results found highlight that the income of
salaried women is on average 86.72% higher than the women entrepreneurs. However, female
entrepreneurs have an average income of 225.96% higher than female wage earners.

Keywords: Feminine Entrepreneurship, Equation Earnings, Decomposition of Oaxaca-
Blinder, Heckman, Brazil.

JEL Classification: .26, J24, J31.
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1. APRESENTACAO

O objetivo dessa dissertagcdo ¢ estudar o empreendedorismo feminino no Brasil a-
través da investigacdo dos principais fatores socioecondomicos que afetam a decisdo de in-
sercao em ocupacgdes empreendedoras nas regides brasileiras e do calculo do diferencial de
rendimentos entre as empreendedoras e assalariadas a partir da Pesquisa Nacional por A-
mostra de Domicilios (PNAD) de 2015.

Segundo Buera (2008, 2009), empreendedor ¢ o individuo que utiliza seu capital
social e investe seu trabalho para produzir um produto através de determinada tecnologia.
O empreendedor pode explorar seu proprio negdcio sem empregados, como empreendedor
auténomo, ou ter pelo menos um empregado, sendo empreendedor empregador. De acordo
com o economista Joseph Aldis Schumpeter (1883-1950), o agente empreendedor “ndo é
um cientista criando uma nova inven¢do, mas é quem utiliza novos meios de produ¢do de
maneira inovadora, mais vantajosa” (DROUIN, 2008, p. 140). A Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) define o empreendedorismo como “qualquer tentativa de cria¢do e de-
senvolvimento de novos negocios, ou criagdo de novas empresas, como o trabalho por
conta propria, uma nova organizag¢do empresarial, ou a expansdo de uma empresa ja exis-
tente” (GEM, 2016, p. 17).

A mulher ainda ¢ associada principalmente ao trabalho doméstico, mas a partir da
década de 1970 a mulher comeca a se inserir no mercado de trabalho (STROBINO; TEI-
XEIRA, 2014). Nessa época aconteceu um notorio crescimento econdmico que expandiu a
economia, provocou um significativo aumento populacional nas cidades e promoveu a in-
dustrializagdo, aumentando a demanda de mao de obra, inclusive a feminina (NERI et al.,
2000).

Com o passar do tempo, as mulheres se depararam com condi¢des precarias no
ambiente de trabalho, aumento de processos como a terceirizagao € a quarteirizagdo, o que
influenciou o engajamento das mulheres no empreendedorismo (CARRIJO; FERREIRA,
2017). A mulher passou a dedicar-se a sua formacdo e a conquistar espago dentro das or-
ganizagdes (BRUSCHINI, 2000). A ascendente atuagdo feminina no ramo empresarial nao
aconteceu apenas nas organizagdes ja existentes, mas também no estabelecimento de novos
empreendimentos (FRANCO, 2014). Elas passaram a desempenhar papel fundamental no
sustento familiar através do empreendedorismo (LEONE; BALTAR, 2008; FRANCO,
2014).
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Ha um fenémeno estudado por Steil (1997), pela 6tica do “teto de vidro”, referen-
te a tendéncia em haver maior quantidade de homens nas posi¢des hierarquicamente mais
altas nas organizagdes, um preconceito velado que impede o avango da mulher para posi-
¢oes de maior hierarquia. Dificultando também a mulher se imaginando como uma empre-
endedora. Caracterizando, portanto, a complexidade dos desafios e barreiras enfrentados
pela mulher, requerendo competéncia, bem como a sabedoria para os desafios
im(previsiveis) que serdo enfrentados, além de tempo e conscientizagdo da capacidade fe-
minina na sociedade como um todo.

O empreendedorismo tem despertado interesse de economistas, gestores e policy-
makers devido a importincia para a geracdo de emprego, inovacdo e crescimento economi-
co dos paises (ELAM; TERJESEN, 2010) e as mulheres constituirem parte significativa do
empreendedorismo mundial. Em varios paises, as mulheres estdo iniciando empresas 1,5
vezes mais do que os homens, de acordo com a Organisation for Economic Co-operation
and Development (OECD, 1998). Uma a cada trés empresas criadas na Alemanha e Dina-
marca no ano de 1993 foi criada por mulheres, conforme Allen ¢ Truman (1993). Ja na
Franca essa taxa foi de uma a cada quatro empresas, mas em outros paises da Europa, co-
mo Grécia, Espanha, Italia, Irlanda e Reino Unido, essa taxa caiu para uma a cada cinco. O
relatorio do Global Entrepreneurship Monitor (GEM) mostrou que no Brasil o percentual
de mulheres que abriram novos negocios em 2014 foi de 51,2%, taxa maior do que a ob-
servada para os homens (48,8%), embora estes ainda sdo maioria dos empreendimentos
consolidados (54,9%).

As mulheres optam pelo empreendedorismo por diferentes motivos, tais como:
desejo de realizag@o e independéncia, percep¢do de oportunidade no mercado de trabalho,
dificuldade de crescimento na carreira profissional em outras empresas, necessidade finan-
ceira e conciliar trabalho e familia (CROMIE; HAYES, 1988; HISRICH; PETERS, 1989;
MOORE; BUTTNER, 1997). Além dessas razdes, ao empreender, a mulher tem a possibi-
lidade de horarios de trabalho mais flexiveis, acreditando assim, que pode desempenhar
atividades empreendedoras, domésticas e familiares. Segundo Gomes e Santana (2004), as
mulheres tém dificuldades em estabelecer a fronteira entre trabalho e familia de forma de-
finida.

O incentivo para iniciar o proprio negocio pode ser entendido através de duas 6ti-
cas: empreendedorismo por necessidade e empreendedorismo por oportunidade (VALE;
CORREA; REIS, 2014). Empreendedores por necessidade sdo aqueles que iniciam um

empreendimento porque ndo possuem melhores alternativas de trabalho e encontram no
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empreendedorismo uma fonte de renda. J& os empreendedores por oportunidade tém boas
opgoes de emprego, mas optam por iniciar um negocio porque possuem maior utilidade ao
empreender, quando comparado com o trabalho assalariado (TERJESEN; AMOROS,
2010).

Na literatura economica, as transformacdes no mercado de trabalho t€m motivado
diversos estudos tedricos e empiricos, principalmente no que se refere a participagao das
mulheres no empreendedorismo. No contexto internacional, destacam-se os trabalhos de
Naser et al. (2012), Morris et al. (2006), Davies-Netzley (2000), Still e Timms (2000), Car-
ter (2002), Zanakis et al. (2012), Winn (2005).

Naser et al. (2012), investigaram os fatores pessoais e externos que podem influ-
enciar a escolha da carreira empreendedora das mulheres que estudaram na rede publica no
Kuwait. Os principais resultados mostram que as mulheres acreditam que empreender au-
mentard sua posi¢ao social, tornando-as mais independentes. Suas principais motivagoes
em empreender sdo o lucro, e as liga¢des religiosas, aliadas as responsabilidades familia-
res, influenciando suas decisdes de se tornar empresarias.

No ambito nacional, as pesquisas de Vieira e Jacinto (2015), Pereira e De Oliveira
(2016), Scorzafave e Menezes-Filho (2006), Vale e Correia e Reis (2014), Menezes et al.
(2015) e Meireles (2014) contribuiram significativamente para o debate de questdes rela-
cionadas ao empreendedorismo no Brasil.

O trabalho de Moraes et al. (2017) fez uma importante contribuicdo para a litera-
tura ao abordar o diferencial de rendimentos no empreendedorismo brasileiro para toda
populagdao de homens e mulheres. Os principais resultados encontrados mostraram que os
individuos que optaram pela atividade empreendedora alcangaram uma remuneragdo
19,7% mais elevada quando comparada a dos trabalhadores assalariados, justificando a
escolha pela carreira empreendedora por alguns individuos.

Essa dissertacdo visa preencher uma lacuna na literatura nacional ao investigar
empiricamente o empreendedorismo feminino através de dois ensaios que utilizam os da-
dos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do ano de 2015.

No primeiro ensaio ¢ aplicado o modelo de probabilidade probit para estudar os
efeitos de caracteristicas individuais, familiares e regionais sobre a probabilidade de as
mulheres serem empreendedoras no Brasil e por regides. Os principais resultados encon-
trados mostram que existem efeitos estatisticamente significativos positivos para as varia-
veis: raca, idade, chefe de familia, migrante de retorno e efeitos estatisticamente significa-

tivos negativos a elevacao dos anos de estudo na probabilidade de empreender no Brasil.
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No ambito regional, os resultados obtidos mostram efeitos distintos em relagdo a probabi-
lidade de empreender. Existem efeitos estatisticamente opostos em relacdo aos anos de
estudos, o aumento da escolaridade favorece a escolha sobre a op¢ao empreendedora na
regido Sul e apresenta efeitos negativos nas regides Norte e Nordeste.

No segundo ensaio ¢ calculado o diferencial de rendimento entre empreendedoras
¢ assalariadas através da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder', que também possibilita uma
decomposi¢do detalhada para identificar os componentes explicados e nao explicados que
afetam o hiato de rendimentos. As equacdes de rendimentos usadas no calculo do diferen-
cial sdo controladas para viés de selecdo amostral a partir da aplicagdo do método de
Heckman (1979).

Os principais resultados encontrados destacam que os rendimentos das mulheres
assalariadas sdo em média 86,72% superiores em relagdo as empreendedoras. Em relagdo
as trabalhadoras autonomas, as assalariadas apresentam rendimentos 87,02% mais eleva-
dos. Porém, as mulheres empreendedoras empregadoras apresentam em média rendimentos
225,96% superiores em comparacdo as trabalhadoras assalariadas. Sugerindo indicios de
empreendedorismo autonomo por necessidade, no que diz respeito as mulheres.

Os resultados aqui apresentados contribuem para literatura sobre o tema ao inves-
tigar os determinantes do empreendedorismo feminino e a diferenca de rendimentos. Visto
que ¢ um assunto ainda pouco explorado e de grande relevancia para a economia.

Ao analisar os resultados no aspecto regional, € possivel identificar diferentes re-
sultados quanto a probabilidades com rela¢do aos condicionantes do empreendedorismo
feminino, dado que o Brasil ¢ um pais com dimensdes continentais e ¢ razoavel imaginar
que as diferentes regides alcangardo resultados diversos.

O enfoque no diferencial de rendimentos entre empreendedoras empregado-
ras/autdbnomas e assalariadas pode fornecer informacdes importantes para que os gestores €
policy-makers elaborem politicas publicas que estimulem o empreendedorismo entre as

mulheres, gerando empregos e crescimento econdomico.

! Blinder (1973) e Oaxaca (1973).
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2. DETERMINANTES DO EMPREENDEDORISMO FEMININO NO BRASIL E
REGIOES

RESUMO

O objetivo deste ensaio ¢ verificar os determinantes do empreendedorismo feminino no
Brasil e em suas cinco regides usando os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra
por Domicilios (PNAD) do ano de 2015. O maior desafio relacionado a esse tema ¢ com-
preender quais sdo os fatores determinantes que levam a mulher a se tornar empreendedora
ou ndo. O procedimento de tomada de decisdo individual considera diferentes fatores, sen-
do alguns destes sociais, demograficos ou regionais. A estratégia empirica adotada foi um
modelo de probabilidade probit para a estimacdo da escolha ocupacional. Os resultados
demonstraram que a probabilidade de a mulher empreender aumenta para a raga branca,
idade, anos de estudos iniciais, chefe do domicilio, idade dos filhos, imigrante de retorno e
com o aumento das horas dedicadas aos afazeres domésticos.

Palavras-Chaves: Empreendedorismo Feminino, Probit, Regides brasileiras.

Classificacao JEL: 126, C25, J26.
ABSTRACT

The objective of this essay is to verify the models of female entrepreneurship in Brazil and
in its five regions based on models of occupational choice, using the microdata of the Na-
tional Household Sample Survey (PNAD) of the year 2015. The greatest challenge related
to this Theme and is what is one of the determining factors that lead a woman to the option
of becoming or not entrepreneurial. The individual decision-making procedure considers
different factors, demographic or cultural. An adopted empirical strategy employs models
of discrete choice in the estimation of occupational choice. The results showed that there
are positive effects for a probability of the entrepreneurial woman as variables: race, age,
years of initial studies, head of household, age of children, how to be a returning immigrant
and hours dedicated to household chores.

Keywords: Women Entrepreneurship, Probit, Brazil.

JEL Classification: L26, C25, J26.
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2.1. Introducao

O objetivo deste ensaio ¢ examinar os principais determinantes do empreendedo-
rismo feminino no Brasil e nas regides brasileiras. Para tanto, utilizou-se um modelo de
probabilidade com distribui¢do normal probit e dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) de 2015.

Segundo Wennekers e Thurik (1999), foi dada maior atencdo ao empreendedo-
rismo devido ao papel que ele desempenha no desenvolvimento econdmico, pois fomentar
o empreendedorismo ¢ incentivar o crescimento econdmico, especialmente pelo papel que
ele desempenha de motivar a criagdo de empregos. A atividade empreendedora no Brasil
tem se expandido a partir da década de 1990 devido a estabilidade da moeda e controle da
inflagdo, com isso tem sido dada maior atencdo sobre o assunto, por estar estreitamente
correlacionado ao crescimento econdmico.

O envolvimento das mulheres no empreendedorismo ¢ um fendmeno mundial. No
continente Europeu e nos Estados Unidos, a percentagem de mulheres empreendedoras €
de 15% e 10,5%, respectivamente (OIT, 1997). Conforme a pesquisa Global Entrepre-
neurship Monitor (GEM) de 2016, a mulher brasileira ¢ uma das mais empreendedoras em
comparagao ao resto mundo, e detém o maior equilibrio na relagdo entre homens e mulhe-
res empreendedores a nivel mundial. A percentagem de empreendedoras no Brasil ¢ de
19,9%, de acordo com PNAD de 2015 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A pesquisa GEM (2016) apontou que elas ja sdo a maioria dos novos empreende-
dores do pais, representando 51,5%.

Varias pesquisas® discutem os efeitos positivos do empreendedorismo sobre o
crescimento e desenvolvimento econdmico de paises e regides, através de aumento de pos-
tos de trabalho e arrecadagdo de tributos. Diante disso, o empreendedorismo ¢ um assunto
muito importante para economistas e policy-makers e vem ganhando for¢a nos ultimos
anos porque o Brasil se encontra em um momento de grandes mudangas no mercado de
trabalho.

Os trabalhos empiricos sobre os determinantes do empreendedorismo nas econo-
mias desenvolvidas® sugerem que tanto as caracteristicas pessoais dos individuos quanto as

caracteristicas regionais influenciam nas decisdes do individuo em se tornar um empreen-

? Ver Castanhar (2007); de Barros e Pereira (2008); Sarfati (2013).
3 Ver Armington e Acs (2002); Carree e Thurik (2008); Kangasharju (2000).
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dedor. Nesse contexto, o desafio proposto a esse tema ¢ compreender quais sdo os fatores
determinantes que levam as mulheres a se tornarem empreendedoras no Brasil e regides.

O empreendedorismo ¢ um processo que fomenta o desenvolvimento econdomico
de um pais, pois a criagdo de novos negdcios auxilia, sobretudo, a geracdo de emprego e
renda. Portanto, se faz necessario compreender a inser¢do da mulher no empreendedorismo
também regional, pois o Brasil ¢ um pais heterogéneo no ambito dos seus indicadores eco-
ndmicos e sociais. Essas diferengas regionais também sao observadas na atividade empre-
endedora.

As informagdes aqui apresentadas podem auxiliar no debate para a formulacao de
politicas publicas visando intensificar a participacdo feminina no empreendedorismo de
forma mais competitiva e economicamente sustentavel.

Este ensaio foi estruturado em cinco segoes, incluindo esta introdugdo. Na segun-
da secdo apresenta-se o referencial tedrico sobre a economia do empreendedorismo. Na
terceira se¢do, os dados e a estratégia empirica adotada sdo expostos. Na quarta secdo sao

apresentados e discutidos os resultados e, por fim, as consideragdes finais do estudo.

2.2. Referencial Teorico

A concepgdo de Schumpeter sobre a finalidade do empreendedorismo na econo-
mia € considerada uma das contribui¢des econdmicas mais relevantes do século passado.
Para Schumpeter, o agente empreendedor aperfeigoa a tecnologia disponivel por meio da
inovagado dos meios de produgdo, fazendo uso de novas ideias, provocando assim um efeito
em cascata promovendo o desenvolvimento da economia como um todo, ao longo do tem-
po. Se o agente econdmico € habil para propiciar todas estas mudangas, se faz necessario
compreender o que os leva a buscar essas transformacdes (VIEIRA; JACINTO, 2015).

De acordo com Fossen (2012) e Caliendo et al. (2014), o significado mais abran-
gente utilizado para definir o agente empreendedor € que todo o individuo que trabalha por
conta propria ¢ um empreendedor, seja ele empregador ou autonomo. Outros autores enfa-
tizam o conceito de empreendedores em seus estudos (VERHEUL et al., 2012; BONTE;
PIEGELER, 2013). Sao definigdes que tem por objetivo identificar a aptidao dos agentes
por serem empresarios, independentemente da circunstancia de seu emprego atual.

Os trabalhos empiricos sobre os determinantes do empreendedorismo nas econo-
mias desenvolvidas indicam que ndo somente as caracteristicas individuais dos agentes
influenciam na escolha ocupacional do individuo pelo empreendedorismo, mas também as

caracteristicas regionais. Como o objetivo dos agentes ¢ maximizar a utilidade, o individuo
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compara o retorno econdmico proveniente da atividade empreendedora em relacdo ao re-
torno do emprego assalariado (TAMVADA, 2007).

De acordo com Lucas (1978), alguns individuos apresentam maior habilidade em-
preendedora em comparagdo aos demais, ou seja, os individuos se comportam de forma
heterogénea no modelo. Ao fazer a escolha ocupacional, os individuos optam pela ativida-
de que lhes dd a maior utilidade esperada. Ao modo que, individuos alocados acima de
certa fronteira de capacidade, ou seja, mais talentosos arriscam-se como empreendedores
em detrimento dos outros que permanecem como empregados.

Segundo Wit (1993), € possivel elaborar pesquisas sobre empreendedores através
da hipotese de que as industrias produzem bens homogéneos, que apresenta uma determi-
nada demanda, X(p) que ¢ estritamente decrescente em seu preco p. Logo, os individuos
podem optar por suas escolhas ocupacionais, na forma de trabalho assalariado por uma
remuneragdo em forma de salario w ou de forma empreendedora como um empresario em
troca de um determinado lucro . Onde os individuos diferem apenas na sua habilidade
empreendedora 8 conforme o destacado por Lucas (1978).

Assim, a habilidade empreendedora 8 € [86] entre os individuos é indicada por
H(6@). Onde O representa uma elevada habilidade empreendedora e 6 o caso contrario.
Admitindo que o produto produzido pelos individuos seja homogéneo, e que a capacidade
de empreender afetard somente a fun¢do de custo do trabalho assalariado. Considerando
que a fungao custo c(6, x), e a fungdo custo marginal, sdo estritamente decrescentes em 8.
Conclui-se que, ao empreender o individuo maximiza seu lucro (), elegendo o nivel ade-
quado de produto x:

Max,[r = px — c(6,x)] (1)

De modo que, o nivel de produgdo e os lucros dependerdo diretamente de 6. Por-
tanto, quanto maior ¢ 6 mais elevado s@o os lucros e o nivel de produgdo x(6,p). O indivi-
duo, portanto, optard pela escolha ocupacional de empreendedor se (68, x) for maior do

que a opgao de salario w, e o equilibrio determinado quando:

m=px —c(0x) =w (2)

A propensdo do individuo de se tornar empreendedor ¢ representada por 8%, que

expressa o carater indiferente entre ser empreendedor ou emprego assalariado. Portanto, 8*
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expressa a capacidade empreendedora inicial para um dado nivel de w, quando 8 < 6* o
a atividade assalariada é mais vantajosa para o individuo o oposto ocorre quando 8 > 6*
onde a atividade empreendedora ¢ mais vantajosa.

De acordo com Parker (2009), as caracteristicas do individuo, tais como, a aver-
s30 ao risco, sua bagagem adquirida de trabalhos anteriores, o nivel de escolaridade, o ca-
pital humano, a idade, assim como aspectos especificos de personalidade, sdo caracteristi-
cas que podem influenciar a escolha ocupacional do individuo pelo empreendedorismo.
Outro aspecto relevante sdo as caracteristicas regionais, como incentivos através de politi-
cas publicas para fomentar o estabelecimento de empreendimentos (através de subsidios ou
transferéncias governamentais (BLAU, 1987)), os indices de desemprego da regido, se ha
oportunidades para pequenas empresas, sao fatores que contribuem na escolha ocupacional
como trabalhador assalariado ou empreendedor (ACS; AUDRETSCH, 2011; REYNOLDS
et al., 1994).

Alguns fatores pessoais sdo apontados pela literatura como motivagdo para o esta-
belecimento de empresas por mulheres e segundo Naser et al. (2012) sdao considerados po-
sitivos por favorecer o empreendedorismo e o proprio trabalho. De acordo com Naser et
al. (2012), Zanakis et al. (2012) e Vale et al. (2014), alguns desses fatores estdo relaciona-
dos as dificuldades financeiras que impulsionam as mulheres a abrirem o proprio negocio
visando a independéncia financeira.

As mulheres empreendedoras esperam acumular capital além do que seria possi-
vel com o trabalho assalariado, como apontado por Hermans et al. (2012), ou para melho-
rar seu poder de compra destacado por Beyda e Casado (2011) e Fernandez et al. (2014). O
desejo de desenvolver a capacidade pessoal e de ter reconhecimento com a gestdo da pro-
pria empresa também sdo importantes motivos para empreender, mesmo que para a materi-
alizacdo de uma oportunidade de negodcio seja necessario enfrentar maiores desafios
(FERNANDE-Z et al., 2014; ZANAKIS et al., 2012; MORRIS et at., 2006). Neste contexto
destacam principalmente nas empresas familiares onde as herdeiras frequentemente nao
tém espaco suficiente no negocio familiar e estabelecem sua propria empresa (MACHA-
DO, 2011).

Outros autores, como Davies-Netzley (2000) e Still e Timms (2000), apontam que
as mulheres se engajam no empreendedorismo porque buscam uma jornada de trabalho
flexivel para conciliar o trabalho e a familia, onde na maioria dos casos elas enfrentam
dupla jornada de trabalho, dedicando varias horas por dia para os afazeres domésticos. Ja

Carter (2002) menciona que a formac¢do de uma empresa também pode acontecer devido a
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reinser¢do feminina no mercado de trabalho apds um longo periodo de repouso ou de de-
semprego, particularmente para cuidar de filhos pequenos ou de pessoas idosas.

Entretanto, o empreendedorismo feminino tem alguns obstaculos, dentre eles: a
falta de apoio familiar segundo Zanakis et al. (2012) e a dificuldade em conciliar o trabalho
e a familia, onde até mesmo as pequenas empresas requerem muitas horas de trabalho. De
acordo com Winn (2005), o trabalho e a familia se complementam mutuamente para os
homens, mas indicam dificuldades para as mulheres devido a pressdao familiar. De modo
que, as mulheres enfrentam dificuldades ao empreender, especialmente para aquelas com
criangas pequenas (MATHEW, 2010). Porém, Rees e Shah (1986) destacam que o apoio
da familia exerce uma probabilidade positiva do individuo se tornar empreendedor. Logo,
Greene et al. (2003) salientam que as mulheres t€ém escasso acesso a rede de negocios, me-
nos contato com outras empresas € pouca informacdo sobre as empresas em comparagao
aos homens.

Ao empreender, as mulheres se deparam com outros obstaculos associadas a pre-
paragdo pessoal dos empreendedores. A falta de experiéncia em gestdo e treinamento ¢ na
verdade, uma dificuldade enfrentada por homens ¢ mulheres empreendedores, particular-
mente um conhecimento escasso sobre os planos de negdcios e leis especificas para a cria-
¢ao de empresas (ZANAKIS et al., 2012).

Mayr e Peri (2008a) mostram que a possibilidade de migracao e retorno ao pais de
origem tem efeitos positivos sobre a probabilidade de empreender, pois ao regressar a sua
localidade de origem, o individuo absorveu experiéncia internacional incrementando seu
capital humano. Em paises de renda média, tais como: Europa Oriental, Asia ¢ América
Latina ha mais individuos dispostos a emigrar.

Fatores associados ao crédito como fonte de capital inicial para empreender estao
entre as dificuldades para o estabelecimento de empresas (MATHEW, 2010; WINN,
2005). Para os autores Roper e Scott (2009), as mulheres tém mais dificuldade em obter
crédito do que os homens. Estudos identificaram obstaculos no acesso ao crédito e taxas de
lucros menores para as mulheres (DU REITZ; HENREKSON, 1999; GREENE et al.,
2003).

Mulheres ainda enfrentam dificuldades em razao do viés de género, uma vez que
as mulheres podem ser consideradas sensiveis, doceis, fracas e sem a capacidade de traba-
lhar dentro de um ambiente empresarial (GRAY; FINLEY-HERVEY, 2005, WELTER;
SMALLBONE, 2008). Ademais, Zanakis et al. (2012) destaca a importancia da autoestima

para as pessoas que desejam estabelecer seu proprio negocio. Shragg et al., (1992) afirmam
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que a diminui¢do da autoconsciéncia e baixa estima sdo verdadeiras barreiras para o esta-
belecimento do empreendedorismo pelas mulheres.

A semelhanga do que ocorre no mercado de trabalho, o aspecto género vem rece-
bendo muita atencdo e inimeros estudos passaram a identificar se as diferencas, nos ren-
dimentos, entre homens ¢ mulheres em relagdo ao trabalho assalariado também se reflete
entre os empreendedores (FURDAS; KOHN, 2010; GRILO; THURIK, 2006; PARKER,
2009). Ser casada e ter filhos sdo caracteristicas que aumentam significativamente a chance
das mulheres serem empreendedoras segundo Parker (2009). Embora essas caracteristicas
possam estar associadas no mercado de trabalho, o empreendedorismo permite uma flexi-
bilidade na maneira de combinar trabalho com as atividades domésticas e do cuidar de fi-
lhos.

A partir deste propdsito, Bernat et al. (2017) salienta em seu trabalho um conjunto
de elementos associados a decisdo do individuo em se tornar um empreendedor, bem como
as caracteristicas que evidenciam a diferenga de género na atividade empresarial na Améri-
ca Latina. Para tanto empregaram modelos /ogit, com a finalidade de estimar a atividade
empresarial de acordo com trés diferentes definigdes de empreendedorismo. Ademais, se
estimou o hiato de género empregando a metodologia de decomposi¢do de Fairlie’s. Des-
tacando que as diferencas nas caracteristicas observaveis explicam entre 23 e 38 % da dis-
paridade total entre os géneros.

De Camargo Neto et al., (2018) abordaram em seu estudo as caracteristicas socio-
econOmicas e geograficas que determinam o perfil do individuo empreendedor das cinco
regides brasileiras. Obteve como resultados que a educagdo exerce papéis opostos sobre a
decisdo empreendedora, uma vez que o acréscimo de anos de estudo favorece um aumento
na probabilidade de um individuo se tornar empregador, bem como reduz a probabilidade
do individuo ser um autonomo. Esses resultados divergem do observado por Rees e Shaw
(1986) e Taylor (1996), em que a educagdo apresenta efeitos positivos sobre a escolha de
um individuo se tornar empreendedor.

E como regra, as mulheres iniciam com pequenas empresas € com poucos funcio-
narios (MORRIS et al., 2006). De acordo com a (GEM, 2016) as mulheres empreendem
principalmente no setor de servigos, tais como, restaurantes e outros estabelecimentos de
servicos de alimentagdo e bebidas, cabeleireiras e atividades de tratamento de beleza, co-
mércio varejista de artigos de vestudrio e acessorios e servicos domésticos.

Segundo Silva (2017), o empreendedorismo feminino ¢ um instrumento eficaz na

geracdo de renda, principalmente em momentos de crise econdmica. E como alternativa as
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mulheres que de maneira geral acumulam multiplas tarefas, ndo apenas com atividades
relacionadas ao trabalho, mas também com afazeres domésticos e cuidados com a familia.
Em sua pesquisa para o Brasil, observou efeitos significativos positivos para escolaridade e
ser casada.

Enfim, a breve revisdo de literatura apresentada destacou fatores determinantes
sobre a escolha ocupacional da mulher pelo empreendedorismo. Porém, estudos para o

Brasil, especificos para mulheres, ainda sdo escassos, e pela otica regional sao inexistentes.

2.3. Estratégia Empirica

O modelo utilizado é um probit para estudar a probabilidade de ser empreendedor
e permite estudar o empreendedorismo como escolha ocupacional, comparando com outra
ocupacao, a assalariada.

Suponha que as mulheres se deparem com j=/,...,s alternativas de ocupacdes:
empreendedora, representada por E, e outra atividade remunerada assalariada, denominada
por A. Cada mulher apresenta um vetor X, que indica suas caracteristicas observaveis, e
uma funcao de utilidade ao escolher determinada ocupagdo j € s, que € expressa por Uj =

U(X; j) + u;. A variavel latente Z* expressa o beneficio que uma mulher i tem ao esco-

lher a ocupagdo £ em relagdo a ocupacao P:

De acordo com Parker (2004, 2009), U(.; .) ¢ linear e pode ser operado na forma
U(X;j) = B;X, sendo fB; os vetores de pardmetros e u; a utilidade ndo observada. A equa-
¢a0 (3) mostra que o individuo ira preferir ser empreendedor ao invés de trabalhador assa-
lariado quando a variavel latente for Z* > 0, que ¢ representada por uma variavel binaria Z

da seguinte forma:

1sezZ*>0 4)

I"=pX+ez= {OseZ*SO

Onde, (B, —B )X =B X e up — up = €; € € o termo de erro aleatorio. Logo,
Z assume valor 1 se a mulher escolher ser empreendedora (Z* > 0) e zero caso escolha ser

trabalhadora remunerada (Z* < 0).
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Para estimar a equacao (4), ¢ usado o modelo probit que admite que a distribuicao

do termo de erro obedeca a uma distribuicdio normal Pr(Z =1) = ('/‘%X)

Pr(Z=0)=1- (/%(), onde (.) indica a fun¢do de distribui¢do cumulativa da dis-
tribuicao normal padrao.

A equacdo de maxima verossimilhanca, usada para estimar o modelo probit pos-

sui a forma a seguir:

InL= Y;espjin®(B'X;)+2;esp;In{l — o(p'X;)} (5)

Onde, p; representa 0s pesos opcionais.

Para promover uma analise ¢ interpretagdo dos coeficientes estimados, serao utili-
zados os efeitos marginais médios. A estimacdo por maxima verossimilhanc¢a dos coefici-
entes ndo permite uma interpretagdo direta dos resultados, apenas o sinal pode ser analisa-

do. Deste modo, o efeito marginal ¢ expresso por:

FE(Z|X) _

N (94 (6)

Logo, B'X ¢ definido como o vetor de coeficientes multiplicados por um vetor que
possui valores para as variaveis dependentes. Portanto o efeito marginal pode ser interpre-
tado como a mudanga na probabilidade para uma mudancga infinitesimal em cada variavel
independente para as variaveis continuas e a mudanca discreta na probabilidade para varia-

vels dummies.

2.4. Base de Dados e Tratamentos

A base de dados utilizada ¢ a PNAD de 2015, fornecida pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo a ultima disponivel no periodo da pesquisa.

A amostra consta de mulheres com idade entre 18 e 64 anos. Esse recorte se ba-
seia na GEM que dispde de critérios de analise usualmente utilizados na literatura para fins
de estudo sobre o empreendedorismo. Conforme a metodologia da GEM (2016), o corte
por idade ¢ necessario para excluir individuos que ndo tém condigdes de estar inseridos no

mercado de trabalho.



25

Outros recortes também foram feitos, como a exclusdo de mulheres ocupadas com
rendimento maior que R$ 40.000,00%. O recorte nos rendimento é necessario a fim de eli-
minar possiveis distor¢cdes na analise.

Neste trabalho, considera-se empreendedora as mulheres ocupadas como empre-
gadoras e auténomas. A varidvel dependente Y “empreendedora” assume o valor 1 se a
mulher estiver ocupada em uma dessas ocupagdes e assume o valor zero se a mulher esti-
ver inserida no mercado de trabalho como assalariada.

As variaveis explicativas que captam as caracteristicas socioecondmicas ¢ demo-
graficas utilizadas para explicar a variavel dependente “Y” foram selecionadas com base na
teoria sobre empreendedorismo. Portanto, as covariadas utilizadas sdo: raga, idade, idade
ao quadrado, dummies para escolaridade’, vive com conjuge, chefe de familia, horas dedi-
cadas aos afazeres domésticos, renda do ndo trabalho, idade dos ﬁlhos6, migrante de retor-
no, regido urbana, drea metropolitana e, por fim, dummies para as regides.

A partir da tabela 2.1 constam as estatisticas descritivas da amostra apos os recor-
tes e exclusao dos valores missings. A amostra total ¢ de 44.054 mulheres, em que 12.959

sao empreendedoras ¢ 31.095 assalariadas em todo Brasil.

TABELA 2.1 — Estatistica descritiva da amostra

Empreendedora Assalariada
Atributos Pessoais Média Desvio-Padrao Média Desvio-Padrio
Branco 0,4414 0,4965 0,4850 0,4997
Idade 42,2465 11,2908 34,7787 10,8364
Idade ao quadrado 1912,244 954,9992 1326,987 820,3112
Anos de Estudo
Sem instrugdo 0,0453 0,2081 0,0165 0,1275
1 a4 anos 0,1230 0,3284 0,0463 0,2102
5 a 8 anos 0,2218 0,4155 0,1345 0,3412
9 all anos 0,3843 0,4864 0,0468 0,4989
12 anos ou mais 0,1946 0,3959 0,2825 0,4502
Familia
Vive com conjuge 0,6656 0,4717 0,5259 0,4993
Chefe da familia 0,4330 0,4955 0,3360 0,4723
Afazeres domésticos (horas) 21,4339 14,5656 15,8669 12,0718
Idade das criangas
Até 1 ano 0,0358 0,1869 0,0338 0,1851
>1 -5 anos 0,5754 1,5393 0,5311 1,4330
>5 - 10 anos 1,8266 4,0267 1,6549 3,7979
Renda
Renda de néo trabalho 187,7799 793,8971 77,7100 434,1749
Variaveis Demograficas
Migrante de retorno 0,0446 0,2064 0,0275 0,1638

* Somente 6 observagdes estavam acima deste valor, as mesmas foram excluidas, pois se tratava de outliers.

3 A escolaridade esta classificada da seguinte forma: sem instrucdo, 1-4 anos de estudo, 5-8 anos de estudo,
9-11 anos de estudo e 12 anos de estudo ou mais.

% A idade dos filhos est4 classificada como: até 1 ano de idade, > 1-5 anos de idade, > 5-10 anos de idade.
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Urbano 0,8832 0,3211 0,9476 0,2226
Metropole 0,4001 0,4899 0,4577 0,4982
Norte 0,1510 0,3581 0,1076 0,3098
Nordeste 0,3047 0,4603 0,2322 0,4222
Sul 0,1552 0,3621 0,1970 0,3977
Centro-oeste 0,1064 0,3083 0,1130 0,3166
Sudeste 0,2825 0,4502 0,3500 0,4769
Observacoes 12.959 31.095

Fonte: Elaborado pelos autores, a partir da PNAD 2015.

A idade média da mulher empreendedora ¢ de aproximadamente 42 anos. Enquan-
to que a idade média da mulher assalariada ¢ de aproximadamente 35 anos. A renda média
do ndo trabalho das empreendedoras ¢ de R$ 187,78 mensais e das assalariadas é de R$
434,17 mensais.

Em relacao a escolaridade, no que diz respeito a escolaridade entre nove e onze
anos de estudo, as mulheres empreendedoras representam 38% e as assalariadas 4,68%.
Para niveis de escolaridade mais elevados, com doze anos ou mais de estudo, as mulheres
que empreendem representam 19% e as mulheres assalariadas, aproximadamente 25% da
amostra. A regido Sudeste ¢ a que se destaca com a maior parcela de mulheres assalariadas
com aproximadamente 35%. Enquanto que, a regido Nordeste ¢ a que se destaca com a
maior parcela de mulheres empreendedoras com aproximadamente 30%.

A tabela 2.2 mostra a distribuigdo regional das mulheres pelas ocupacdes empre-
gadoras, assalariadas e empreendedoras (empregadoras mais assalariadas). As mulheres
que estdo ocupadas em trabalho assalariado sdo 31.095 da amostra, enquanto que 12.959

sao mulheres com atividade empreendedora.

TABELA 2.2 — Distribui¢do das mulheres nas regides brasileiras

Regido N°obs. Empreendedora** Auténoma Empregadora Assalariada Emp reend.e~d 088
por Regido*
Sudeste 14.546 3.661 3.158 503 10.885 0,28
Sul 8.140 2.012 1.669 343 6.128 0,30
Norte 5.304 1.958 1.797 161 3.346 0,15
Nordeste 11.171 3.949 3.626 323 7.222 0,15
Centro-Oeste  4.893 1.379 1.172 207 3.514 0,12
Total 44.054 12.959 11.422 1537 31.095 1,0

Fonte: Elaborado pelos autores, a partir da PNAD 2015.
* Porcentagem de empreendedoras por regiao.
** Representa o somatdrio das Auténomas (4* coluna) e Empregadoras (5*coluna).

Nota-se, a partir dos dados da Tabela 2.2 acima, que das 12.959 empreendedoras
presentes na amostra utilizada, 28% encontram-se no Sudeste, 30% no Nordeste, 15% no

Sul, 15% no Norte e 12% no Centro-Oeste do pais. Com relag¢do as assalariadas sdo 31.095
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individuos, dos quais 35% estdo no Sudeste, 23% no Nordeste, 20% no Sul, 11% na regido
Norte e 11% no Centro-Oeste do pais. Além disso, pode-se notar que a razao entre empre-
endedoras e assalariadas ¢ maior no Norte do Brasil com relagdo as demais regides. Em
contraponto a isto, se t€m que a razao entre empregadores ¢ autonomos ¢ menor nas regi-
oes Sudeste e Sul em comparacdo com as demais regides.

Com base nas informagdes obtidas a partir do banco de dados da PNAD (2015), na
regido Sudeste, 25% das mulheres economicamente ativas sdo consideradas empreendedo-
ras. Assumindo como empreendedoras o conjunto de empregadoras e autdnomas, no Sul
24% sao empreendedoras, no Norte 37%, no Nordeste 35% e no Centro-Oeste 28%. Para o

Brasil, 29% das mulheres sdo empreendedoras.

2.5. Resultados

A Tabela 2.3 apresenta o efeito marginal da probabilidade de as mulheres se tor-
narem empreendedoras no Brasil. O resultado do teste de Wald indica que as varidveis ex-
plicativas sdo conjuntamente importantes para explicar a variavel dependente. A classifica-
¢do preditiva aponta que o modelo prevé corretamente 74,03% dos eventos. Ainda ¢ im-
portante destacar que, em geral, os sinais dos coeficientes corresponderam ao esperado e as
variaveis sdo estatisticamente significativas a 1%, com excecdo da variavel idade ao qua-

drado que ndo apresenta resultado estatisticamente significativo.

TABELA 2.3 — Efeito marginal do probit para o Brasil

Efeito Marginal

Branco 0.016***
(0.0044)

Idade 0.0069%***
(0.0012)
Idade ao quadrado -0.0000
(0.0000)

Anos de estudo

1 a 4 anos 0.0551%%**
(0.0102)

5 a 8 anos 0.0414***
(0.0087)

9all anos -0.0228%**
(0.0080)

12 anos ou mais -0.0399%***
(0.0085)

Migrante de retorno 0.0433#%x*
(0.0107)

Vive com conjuge 0.0737%**
(0.0046)

Chefe da familia 0.0352%%*%*

(0.0045)
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Horas de afazeres domésticos 0.0031***
(0.0001)
Idade das criangas
Até 1 ano 0.0390%%**
(0.0105)
>1 -5 anos 0.0098%***
(0.0013)
>5-10 anos 0.0015%**
(0.0005)
Renda de nao trabalho 0.00003***
(0.0000)
Urbana -0.1050%**
(0.0075)
Metropole -0.017 %%
(0.0042)
Norte 0.0991 ***
(0.0067)
Nordeste 0.0812***
(0.0053)
Sul -0.0225%**
(0.0061)
Centro-Oeste 0.0339***
(0.0071)
Observagoes 44,054
Log-verossimilhanga -23412,131
Teste de Wald  =5740,22
Classificacao preditiva 74.03%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD de 2015. Notas: os desvios-padroes sdo robustos
a heterocedasticidade. * parametros significativos a 10%; ** parametros significativos a 5%; *** parametros
significativos a 1%.

O resultado da tabela 2.2 permite inferir que a mulher de cor branca possui 1,6%
de probabilidade de ser empreendedora, quando comparada com as demais ragas. Borjas e
Bronars (1989) e Clark e Drinkwater (1998a) também observaram resultado similar. A
idade, por sua vez, ¢ utilizada como uma proxy para experiéncia no mercado de trabalho e
mostra que a probabilidade de empreender aumenta em aproximadamente 0,7% a cada ano
de idade da mulher.

Quanto aos anos de estudo, ¢ possivel observar que a probabilidade de a mulher
ser empreendedora se eleva nas primeiras faixas de escolaridade e se reduz para as mais
escolarizadas. De um a quatro anos de estudo, a probabilidade ¢ de 5,51% e cai para 4,14%
quando a mulher possui de cinco a oito anos de estudo, em comparacdo a sem instrugdo
(varidvel omitida). Para as mulheres que possuem doze anos de estudo ou mais, a probabi-
lidade de se tornarem empreendedoras diminui significativamente em aproximadamente

4%. Esse resultado esta de acordo com o encontrado por Menezes et al., (2015), em que
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individuos com mais instru¢do apresentam maiores chances no mercado de trabalho assala-
riado.

A posigao que as mulheres ocupam dentro de suas familias reflete na escolha ocu-
pacional. Ser chefe de familia aumenta a probabilidade de a mulher se tornar uma empre-
endedora em 3,52%, enquanto que viver com o conjuge eleva significativamente a probabi-
lidade de ser empreendedora (7,37%). Esse resultado sugere que mulheres casadas sdo
mais propensas ao empreendedorismo. Lindh e Ohlsson (1996) evidenciaram que a familia
ampara a mulher no proprio negdcio. Blanchflower (2004) e Parker (2004, 2009) salientam
que a relacdo significa mais seguranca para a mulher assumir os riscos, pois da o suporte
emocional necessario e a renda do conjuge oferece mais seguranga mediante o risco do
negocio.

A idade dos filhos ¢ de extrema importancia na decisdo de ocupagdo feminina,
pois a probabilidade de uma mulher empreender com filhos de até um ano de idade ¢ de
3,90%. No entanto, essa probabilidade diminui significativamente se a idade dos filhos
aumentam mais do que um ano. A probabilidade de as mulheres se tornarem empreendedo-
ras aumentam em 0,31% se clas dedicam mais horas em afazeres domésticas. Esses resul-
tados sugerem que as mulheres recorrem a uma ocupagdo empreendedora para ter mais
flexibilidade na jornada de trabalho e poder conciliar com os cuidados da casa e dos filhos
pequenos. Na literatura empirica sobre empreendedorismo ndo foi averiguado o impacto
dessas varidveis na inser¢do feminina no empreendedorismo, portanto, esse estudo contri-
bui com essa lacuna.

Em relacao as mulheres que sdao migrantes de retorno, ou seja, que sdo naturais do
estado de residéncia, porém ja residiram em outra Unidade da Federacdo ou pais estrangei-
ro, a probabilidade de empreender ao retornar ao seu estado de origem aumenta em 4,33%.
Conforme Mayr e Peri (2008b), no Brasil a migragdo de retorno contribui positivamente
para o empreendedorismo, pois a migragdo aumenta o capital humano devido ao acumulo
de experiéncia em outras localidades e riqueza.

Com respeito ao local de residéncia, observa-se que mulheres que residem na area
metropolitana ou na zona urbana apresentam probabilidade negativa em ser empreendedo-
ra. Residir em zona urbana e em metropoles diminui em 10,5% e 1,71%, respectivamente,
a probabilidade de empreender. Tais resultados corroboram os achados de Menezes et al.
(2015), mas divergem do estudo de Acs et al. (2008). Nas areas urbanas e metropolitanas
ha maior oferta de vagas de trabalho assalariado e salarios mais elevados, o que pode favo-

recer a inser¢ao feminina em ocupacdes assalariadas.
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As dummies de regido visam captar os efeitos diferenciados das caracteristicas lo-
cais sobre a probabilidade de as mulheres escolherem a ocupagdo empreendedora. As mu-
lheres das regides Norte ¢ Nordeste t€ém maior probabilidade de se tornar empreendedora,
9,91% e 8,12%, respectivamente, relativamente as da regido Sudeste. A regido Sul ¢ a Uni-
ca que apresenta probabilidade negativa de 2,25% de uma mulher residente nessa regido
vir a se tornar empreendedora. Tais resultados sao similares aos de Menezes et al. (2015).

Também foi estimado o modelo probit para cada regido do pais e os resultados
dos efeitos marginais sdo apresentados na tabela 2.4. O Brasil ¢ um pais de grande dimen-
sdo territorial, com caracteristicas muito heterogéneas entre suas regides. Assim, ¢ impor-
tante entender as diferencas regionais através dos principais fatores determinantes do em-

preendedorismo feminino.

Tabela 2.4 — Efeito marginal do probit para as regides brasileiras

Variaveis Sudeste Sul Norte Nordeste Centro-Qeste
Branco 0.0156** 0.0486*** -0.0091 -0.0251*** 0.0271*
(0.0070) (0.0119) (0.0144) (0.0092) (0.0139)
Idade 0.0050%** 0.0081*** 0.0055 0.0040 0.0139%**
(0.0021) (0.0028) (0.0038) (0.0025) (0.0037)
Idade ao quadrado -0.0000 -0.0000 0.0000 -0.0000* -0.0000
(0.0000) (0.0000) (0.0001) (0.0000) (0.0000)
Anos de Estudo
1 a 4 anos 0.0361 -0.0108 0.1013*** 0.1118%** 0.0150
(0.0190) (0.0237) (0.0300) (0.0190) (0.0322)
5 a 8 anos 0.0320* 0.0014 0.0818*** 0.0876*** 0.0210
(0.0161) (0.0201) (0.0257) (0.0142) (0.0264)
9all anos 0.0030 -0.0202 -0.0495* -0.0360%* -0.0186
(0.0147) (0.0188) (0.0231) (0.0148) (0.0237)
12 anos ou mais 0.0055 0.0479** -0.1439%**  -0.1362*** -0.0360
(0.0155) (0.0195) (0.0255) (0.0166) (0.0249)
Migrante de retorno 0.0380 0.0269 0.0402 0.0691*** 0.0251
(0.0201) (0.0227) (0.0362) (0.0205) (0.0304)
Vive com conjuge 0.0674*** 0.0463*** 0.0812%** 0.0860*** 0.0891*%**
(0.0079) (0.0111) (0.0133) (0.0090) (0.0140)
Chefe da familia 0.0342%** 0.0233** 0.0463*** 0.0307*** 0.0256
(0.0078) (0.0104) (0.0133) (0.0090) (0.0136)
Horas de afazeres dom. 0.0030%** 0.0025%** 0.0046*** 0.0032%** 0.0021 *%**
(0.0002) (0.0111) (0.0004) (0.0002) (0.0004)
Idade das Criangas
Até 1 ano 0.0415%* 0.0056 0.0340 0.0664*** 0.0173
(0.0194) (0.0258) (0.0262) (0.0211) (0.0310)
>1 — 5 anos 0.0101*** 0.0114%** 0.0122%** 0.0041 0.0144%**

(0.0024) (0.0032) (0.0034) (0.0028) (0.0041)
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>5-10 anos 0.0013 0.0036*** 0.0001 0.0013 0.0012
(0.0009) (0.0012) (0.0013) (0.0010) (0.0015)
Renda do n&o trabalho 0.00002*** 0.00001 0.00006***  0.0006*** 0.00003***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Urbano -0.0229 -0.1305%**  -0.1369***  -0.0968*** -0.0242
(0.0188) (0.0159) (0.0188) (0.0129) (0.0281)
Metropole -0.0029 -0.0324*** 0.0705%** -0.0542%** -0.0517%**
(0.069) (0.0091) (0.0137) (0.0085) (0.0139)
Observagdes 14,546 8,140 5,304 11,171 4,893
Log-Verossimilhanga -7473,474 -4033,79 -2969,620 -6057,814 -2569,511
Teste de Wald 1369,25 917,53 878,50 2025,74 595,18
Classificacdo preditiva 75,95% 76,89% 71,76% 72,44% 74,04%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD de 2015. Notas: os desvios-padrdes sdo robustos
a heterocedasticidade. * parametros significativos a 10%; ** parametros significativos a 5%; *** parametros
significativos a 1%.

De modo geral, os modelos apresentaram um bom ajustamento, pois através da
classificagdo preditiva obteve-se um bom ajustamento dos modelos para todas as regides.
Em relagdo a raga, as mulheres de cor branca das regides Sul, Centro-Oeste, Nordeste e
Sudeste apresentam, nesta ordem, 4,86%, 2,71%, 2,51% e 1,56%, maior probabilidade de
se tornarem empreendedoras, em comparacdo as demais ragas (categoria omitida). Esse
resultado esta de acordo com estudos realizados por Borjas e Bronars (1989) e Clark e
Drinkwater (1998b) onde mulheres de cor branca, no geral, apresentam mais chances de
empreender em relacdo as demais ragas.

Quanto a variavel idade, os resultados mostram que um ano a mais de idade au-
menta a probabilidade de as mulheres se tornarem empreendedoras nas regides sudeste, sul
e centro-oeste em 0,50%, 0,81%, e 1,39% respectivamente. Tal resultado estd de acordo
com o encontrado por Menezes et al. (2015) para homens e mulheres do Brasil usando a
mesma metodologia. Em contra partida, a idade ao quadrado apresenta um valor muito
pequeno e sinal negativo na regido Nordeste, o que significa que a chance de se tornar em-
preendedora aumenta, porém a taxas decrescentes com a idade. Os individuos sdo mais
propensos a se tornarem empreendedores a medida que envelhecem, porém o empreende-
dorismo se torna menos atrativo em idade avangada devido a menor expectativa de vida,
ou seja, hé o risco de ndo haver tempo de vida suficiente para recuperar as perdas de inves-
timentos feitos em um negocio (PARKER, 2009).

Com relagado a escolaridade, observam-se as mulheres que possuem de 1 a 4 anos
de estudo sdo mais propensas a se tornarem empreendedoras nas regides Norte e Nordeste,

10,13% e 11,18%, respectivamente, relativamente as sem instru¢do. J4 as mulheres com 5
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a 8 anos de estudo tém mais probabilidade de empreender no Sudeste (3,2%) e, principal-
mente, no Norte (8,18%) e Nordeste (8,76%,). Esses resultados corroboram os encontrados
por Menezes et al. (2015) e De Camargo Neto et al., (2018).

Para as mulheres mais instruidas, se nota que ha uma menor probabilidade ao em-
preendedorismo no Norte e Nordeste, respectivamente: 4,95% e 3,60%, para o ensino mé-
dio, e 14,39% e 13,63%, nivel superior. Entretanto, as mulheres com ensino superior resi-
dentes da regido Sul possuem maior probabilidade de se tornarem empreendedoras, 4,79%.
Blanchflower (2004) e Taylor (1996) destacam que a educagdo ¢ um fator importante para
se tornar empreendedor, contudo, quanto mais elevados sdo os niveis de estudo, mais
propensos os individuos sao aos trabalhos assalariados e isso acontece devido aos custos de
oportunidade e para minimizar riscos envolvidos.

A posicao que as mulheres ocupam na esfera familiar também afeta a escolha o-
cupacional. Por exemplo, viver com conjuge aumenta a probabilidade de a mulher se tor-
nar empreendedora em todas as regides, principalmente no Centro-Oeste, Nordeste ¢ Norte
em 8,91%, 8,60% e 8,12%, respectivamente. Assim, as mulheres que tem uma unido con-
jugal s@o mais propensas a serem empreendedoras, pois, conforme Rees e Shah (1986), o
individuo que possui um parceiro estaria mais preparado para assumir riscos.

Por seu turno, a variavel chefe de familia também exibe um efeito positivo sobre o
empreendedorismo, sendo que o fato de viver conjugalmente eleva a probabilidade de a
mulher ser empreendedora, destacando as regides Norte (4,63%) e Sudeste (3,42%). Lindh
e Ohlsson (1996) destacam que a familia funciona como alicerce para que o individuo as-
suma os riscos de ter um negdcio proprio.

No que se refere a idade dos filhos, chama atencdo que ter filho de até um ano de
idade aumenta a probabilidade de ser empreendedora principalmente nas regides, Sudeste e
Nordeste, 4,15% e 6,64%, respectivamente. No entanto, ter filhos maiores ndo parece ser
determinante para o empreendedorismo. Mulheres com criangas entre um ano de idade e
cinco anos exibiram mais de 1% de propensdo ao empreendedorismo nas regioes: Sudeste,
Sul, Norte e Centro-Oeste. J4 ser mae de criangas com idade entre cinco e dez anos impac-
ta positivamente a probabilidade da regido Sul (0,36%). As horas dedicadas as atividades
domésticas no domicilio também aumentam a probabilidade de a mulher ser empreendedo-
ra em todas as regides brasileiras.

Com relagdo a variavel de migracdo de retorno, a regido Nordeste foi a Unica que
apresentou significancia estatistica. Assim, a probabilidade de empreender depois de retor-

nar para a regido de origem aumenta no Nordeste em 6,91%, sendo essa a regido de onde



33

mais emigram e retornam pessoas. Mayr e Peri (2008b) destacam que o individuo que re-
gressa a regido de origem ou nascimento apresenta ganhos em capital humano devido a
experiéncia de trabalho em outras localidades. Queiroz (2010) chama atencdo que a migra-
¢do também favorece o acumulo de riqueza que pode ser usada para abrir o proprio nego-
cio na regido de origem.

Residir em zona urbana reduz a probabilidade em 13,05% e 13,69% de ser empre-
endedora nas regides Sul e Norte, respectivamente. Segundo Acs et al. (2008), nas areas
urbanas hé maior chance de a mulher conseguir um bom emprego assalariado. Além disso,
residir em regido metropolitana reduz a probabilidade de ser empreendedora, nas regides
Sul, Nordeste e Centro-Oeste em 3,24%, 5,42% e 5,17%, respectivamente, com excecao da
regido Norte, onde a probabilidade ¢ positiva (7,05%). Estes resultados sugerem que em
areas metropolitanas, a decisdo pelo trabalho assalariado pode ser beneficiada pelas condi-
¢oes de trabalho com remuneragao mais elevadas. Resultado semelhante foi encontrado por

De Camargo Neto et al., (2018) para o Brasil.

2.6. Consideracoes Finais

Esse ensaio teve como objetivo analisar quais os fatores determinantes do empre-
endedorismo feminino no Brasil e regides a partir dos dados da PNAD de 2015. Entender o
empreendedorismo regional ganha importancia devido ao Brasil ser um pais heterogénio.
Diferencas como, a qualificagdo das mulheres, o mercado de trabalho e rendimento médio
das mulheres, podem desempenhar um papel fundamental na escolha ocupacional das mu-
lheres.

Os resultados obtidos de escolha ocupacional demonstraram que existem efeitos
significativos positivos para as seguintes varidveis: raga, idade, anos de estudos iniciais,
assim como a idade dos filhos e viver com conjuge. Ja o fato da mulher possuir mais anos
de estudo, como o ensino médio e superior, apresenta um impacto negativo na escolha da
mesma em se tornar empreendedora no Brasil.

Ademais, sdo observadas diferengas entre as regides brasileiras, enquanto que a-
nos de estudos iniciais demonstraram que existem efeitos significativos positivos na pro-
babilidade das mulheres das regides Norte e Nordeste empreenderem. As escolaridades
mais elevadas apresentam efeitos significativos negativos. O que pode indicar que, em re-

gides onde ha menos postos de trabalho, mulheres com mais qualificagdo conseguem opor-
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tunidades vantajosas no mercado de trabalho assalariado ndo sendo interessante arriscar
um empreendimento.

Residir em regido metropolitana apresenta efeitos significativos contrarios entre
as regides. A regido Nordeste € a Unica que apresenta efeitos significativos positivos em
relacdo a probabilidade da mulher empreender. Que pode ser explicado por fatores como
politicas governamentais, capacidade empreendedora e pesquisa e desenvolvimento. En-
quanto que nas regides Sul, Nordeste e Centro-Oeste os efeitos significativos sdo negati-
VOs.

Por fim, este ensaio contribuiu para a literatura sobre o tema ao produzir informa-
¢oes importantes sobre as mulheres empreendedoras no ambito regional brasileiro e pode
colaborar com a criagdo de politicas publicas. Principalmente no que diz respeito a buro-
cracia ao empreender, a grande carga tributaria. Visto que, estimular o empreendedorismo
converge ndo sO para maior autonomia financeira feminina como também melhora seu
bem-estar e estimula o desenvolvimento regional. Para trabalhos futuros, fica como suges-
tdo desagregar o empreendedorismo regional em autonomo e empregador para entender se

o empreendedorismo ocorre por oportunidade ou por necessidade.
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Atributos pessoais

Defini¢ao

Raga
Idade
Idade®

Variavel binaria
Idade em anos.

: 1 - branco; 0 - ndo branco.

Idade ao quadrado.

Anos de estudo

Sem instrug¢do

Variavel binaria

: 1 - individuos sem instrugdo; 0 para os demais.

De 1 a 4 anos de estudo

De 5 a 8 anos de estudo

De 9 a 11 anos de estudo
Acima de 12 anos de estudo

Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria

: 1 - possui de 1 a 4 anos de estudo; O - para os demais.

: 1 - possui de 5 a 8 anos de estudo; 0 - para os demais.

: 1 - possui de 9 a 11 anos de estudo; 0- para os demais.

: 1 - possui 12 ou mais anos de estudo; 0 - para os demais.

Familia
Estado civil Variavel bindria: 1 - vive com conjuge; 0 - para os demais.
Chefe Variavel bindria: 1 - responsavel pela familia; O - para os demais.
Afazeres domésticos (horas) Horas dedicadas aos afazeres domésticos.
Idade dos filhos
Até 1 ano Variavel bindria: 1 - crianga até 1 ano; 0 - para os demais.
>1 -5 anos Variavel bindria: 1 — crianga maior de 1 ano até 5 anos; 0 - para os demais.
>5 - 10 anos Variavel bindria: 1 - crianga maior de 5 anos até 10 anos; 0 - para os demais.
Renda

Renda de ndo trabalho

Variavel binaria

: 1 - se recebe renda de nio trabalho; 0 - se nio recebe.

Varidveis Demograficas

Migrante de retorno

Urbano
Agricola
Metropole
Norte
Nordeste
Sul
Centro-oeste
Sudeste

Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria

: 1 - se residiu em outro pais ou estado; 0 - se ndo residiu.
: 1 - se reside na regido Urbana; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Agricola; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na Metropole; O - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Norte; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Nordeste; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Sul; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Centro-Oeste; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Sudeste; 0 - se ndo reside.

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD de 2015.
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3. DIFERENCIAL DE RENDIMENTO NO EMPREENDEDORISMO FEMININO

RESUMO

O objetivo desse ensaio ¢ investigar o diferencial de rendimentos entre mulheres empre-
endedoras e assalariadas usando a Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilios (PNAD)
de 2015. Para tanto, ¢ aplicada a decomposi¢ao detalhada e Oaxaca-Blinder e o método
heckit para contornar o problema de autosselecdo amostral. Os resultados encontrados su-
gerem que a empreendedora autdbnoma ganha 24% menos do que a assalariada, enquanto
que a empregadora aufere 80% a mais do que a assalariada e os principais fatores que ex-
plicam essas diferencas de renda sao os nao observados: idade, escolaridade e viver com
conjuge. Assim, ha evidéncias de que as mulheres trabalham por conta prépria por falta de
melhores oportunidades do mercado de trabalho.

Palavras-Chave: Empreendedorismo Feminino, Heckman, Oaxaca-Blinder, Rendimentos.
Classificacao JEL: 1L.26, C35, J31, J24.

ABSTRACT

The objective of this essay is to investigate the income differential between women entre-
preneurs and wage earners using the National Household Sample Survey (PNAD) of 2015.
For this purpose, detailed decomposition and Oaxaca-Blinder and the heckit method are
used to overcome the problem of self-selection. The results suggest that the self-employed
entrepreneur earns 24% less than the salaried employee, while the employer earns 80%
more than the salaried employee and the main factors explaining these income differences
are the ones not observed: age, schooling and living with spouse. Thus, there is evidence
that women are self-employed for lack of better job market opportunities.

Keywords: Women's Entrepreneurship, Heckman, Oaxaca-Blinder, Income.

JEL Classification: L26, C35, J31, J24.
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3.1. Introducao

O objetivo desse ensaio ¢ investigar o diferencial de rendimentos entre mulheres
empreendedoras e assalariadas no Brasil usando os dados da Pesquisa Nacional por Amos-
tras de Domicilios (PNAD) de 2015. Os métodos aplicados sdo a decomposi¢do detalhada
de Oaxaca-Blinder (1973) e de Heckman (1979) para contornar o viés de selecdo amostral.

De acordo com Buera (2008, 2009), empreendedor ¢ o individuo que investe seu
trabalho em conjunto com seu capital humano e faz uso da tecnologia existente com a fi-
nalidade de produzir um produto. Segundo o economista Joseph Aldis Schumpeter (1883-
1950), o agente empreendedor “ndo é um cientista criando uma nova invengdo, mas é
quem utiliza novos meios de produgdo de maneira inovadora, mais vantajosa” (DROUIN,
2008, p. 140).

As mulheres estdo se inserindo cada vez mais no mercado de trabalho nos tltimos
anos. Segundo dados da PNAD, em 1992, aproximadamente 54% das mulheres trabalha-
vam ja em 2015, a propor¢ao de mulheres que ofertavam trabalho foi de 66%. Esse au-
mento se deve as modifica¢des nas relagdes matrimoniais, tais como maior nimero de
mulheres chefes de familia, sustento de filhos pequenos, jornada de trabalho em casa e
consideravel aumento no grau de instrucao formal (OLIVEIRA; JACINTO, 2017).

O avanco da inser¢do feminina no mercado de trabalho vem favorecendo o enga-
jamento no empreendedorismo, pois os dados da pesquisa Global Entrepreneurship Moni-
tor (GEM) de 2016 apontam que no Brasil, a percentagem de mulheres que abriram novas
empresas ¢ de 51,5%, ao passo que os homens registraram 48,5% dos novos negocios a-
bertos. Com respeito aos empreendimentos consolidados, ou seja, empresas abertas com
trés anos ou mais, os homens sdo os responsaveis pela maioria dos empreendimentos
(57,3%), enquanto que as mulheres representam 42,7% do total dos negocios brasileiros.

Em diversos paises as mulheres representam uma parcela significativa em relagao
a escolha ocupacional pelo empreendedorismo. Nos paises que compde o continente Eu-
ropeu e os Estados Unidos, a percentagem de mulheres empreendedoras ¢ de 15% e
10,5%, respectivamente (OIT, 1997). No Brasil, segundo a PNAD de 2015 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a percentagem de empreendedoras ¢ de
19,9%.

De acordo com a literatura sobre o empreendedorismo, as mulheres possuem di-
ferentes razdes para empreender tais como aspiragdo pela realizagdo pessoal e indepen-

déncia financeira, espago no mercado de trabalho, dificuldade para ascender na carreira
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profissional em empresas privadas, problemas financeiros e oportunidade de conciliar o
trabalho e a familia (CROMIE; HAYES, 1988; HISRICH; PETERS, 1989; MOORE;
BUTTNER, 1997).

O crescimento da mulher no empreendedorismo se deve em grande parte, nao a-
penas pelo avanco da mulher no mercado de trabalho, mas também como resposta a dis-
criminagao sofrida em ambientes corporativos, onde a nao equidade entre homens e mulhe-
res ainda persiste. Para Strobino e Teixeira, (2014), ¢ preciso lembrar que as mulheres sdao
associadas as atividades domésticas, ¢ perceptivel que elas desempenham a maior parte
desse trabalho, principalmente as tarefas erroneamente caracterizadas como tipicamente
femininas, como os cuidados com os filhos e afazeres domésticos. Acarretando em multi-
plos papéis, reconhecidos pelos proprios homens que a percebem como uma caracteristica
inerente a mulher.

Lucas (1978), enfatiza que os individuos investem na carreira profissional que
lhes da a maior utilidade esperada e que a escolha pelo empreendedorismo depende das
habilidades. Assim, os individuos que apresentam habilidades comuns (menos hébeis)
permanecem como assalariados, a medida que individuos que apresentam mais habilida-
des (mais habeis) se arriscam como empresarios de seus proprios negocios (empreendedo-
res).

O individuo € considera como autonomo quando esta ocupado por conta propria
sem empregados, ja o empregador possui um negocio proprio e tem funcionarios. De a-
cordo com pesquisas sobre o tema, as ocupacdes autdbnoma e empregadora sao comumente
usadas como proxies’ para denotar empreendedorismo.

Moraes et al. (2017) investigam se existem diferengas entre o salario do empre-
endedor e do assalariado no Brasil. Estimando uma equagao do tipo minceriana com cor-
recdo para autosselecao, com o intuito de explicar a escolha pela ocupag¢dao empreendedora
em fungdo dos ganhos relativos ao trabalho assalariado. Ainda fazem uma decomposi¢do
do diferencial de salarios por categoria a partir do procedimento de Oaxaca-Blinder.

A partir da revisdo da literatura, ndo se identificou trabalhos que examinaram o
diferencial de renda da mulher empreendedora no Brasil. Diante disso, neste ensaio € rea-
lizada uma investiga¢do detalhada do diferencial de rendimentos entre a mulher ocupada

como assalariada e a empreendedora. Para tanto, sdo usadas as proxies de empreendedo-

7 Ver Menezes et al.,(2015); Evans e Leighton, (1989); Gentry e Hubbard, (2000).
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rismo, autdbnomo e empregador, para entender se a inser¢do acontece por necessidade ou
por oportunidade.

O célculo da diferenga de renda ¢ feito usando a decomposicao detalhada de Oa-
xaca-Blinder (1973) a fim de identificar os fatores que contribuem para o diferencial. No
entanto, as equagdes de rendimentos devem ser controladas para viés de selegdo amostral
aplicando o método de Heckman (1979), pois ha caracteristicas ndo observadas, como
habilidades empreendedoras, motivagao, determinagdo, etc., que podem tornar as estimati-
vas de rendimentos tendenciosas.

O ensaio estd estruturado em cinco se¢des, incluindo esta introducdo. Logo em
seguida, na secdo dois, apresenta-se a revisao de literatura. Ja na secdo trés sdo apresenta-
das as estratégias empiricas, enquanto que, na se¢ao quatro, sera apresentado o diferencial
de rendimento no empreendedorismo feminino no Brasil. Por fim, no capitulo cinco sdo

apresentadas as consideragdes finais.

3.2.Referencial Teorico

No Brasil, o empreendedorismo se popularizou a partir da década de 1990, o que
contribuiu para a gradativa participa¢do desse tipo de negocio na economia do pais. O que
foi fortalecido com a entrada em vigor da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa em 2007,
e da Lei do Microempreendedor Individual, em 2008.

O incentivo ao empreendedorismo € visto como instrumental para o crescimento
econdmico, além de ter um papel relevante na geragdao de empregos e melhoria na renda
das familias (STEL; CARREE; THURIK, 2005). Em 2015, a taxa de empreendedorismo
no pais foi de 36%. Significando que, 48 milhdes de brasileiros com idade entre 18 e 64
anos estavam envolvidos na criacdo ou na manuten¢do de algum negocio, na condigdo de
empreendedor em estdgio inicial ou estabelecido (GEM, 2016).

De acordo com Lucas (1978), a habilidade empreendedora 8 € [68] entre os in-
dividuos ¢ indicada por H(6). Sendo que 0 indica o potencial empreendedor elevado e 8 o
caso contrario. Conforme Wit (1993), os individuos podem optar entre trabalhar por um
salario w ou empreender e receber um lucro m e, conforme apresentado em Menezes et al.
(2015), supde-se que o bem produzido ¢ homogéneo, com demanda representada por X (p)
e crescente no preco no bem p, a eficacia empreendedora dos individuos reflete apenas na
funcdo custo c(6,x) onde o custo marginal é absolutamente decrescente em 6. Assim o

individuo empreendedor maximizaré seu lucro escolhendo o nivel adequado de produto:
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Max,[r = px — c(6,x)] (1)

Portanto, a capacidade de producdo e os lucros dependerdo de 8. Assim sendo,

quanto maior ¢ 6, maiores sdo os lucros e o nivel de produgdo x(6,p), onde individuos

com maior 8 t€ém um custo marginal menor. Como resultado, o individuo optara por em-

preender se (6, x) se mostrar mais vantajoso que a op¢ao de trabalho pelo salario w, o
equilibrio ¢ determinado quando:

T =npx —c(@x) =w (2)

A capacidade empreendedora inicial ¢ representada por 8*, para um determinado
nivel de w, que indica 0 momento em que o individuo ¢ indiferente entre ser empreendedor
ou emprego assalariado. No momento em que 8§ < 6* a atividade assalariada se mostra
mais vantajosa para o individuo, ¢ o oposto ocorre quando 6 > 6" onde a atividade em-
preendedora ¢ mais vantajosa (MENEZES et al., 2015).

Os paises desenvolvidos s3o os pioneiros sobre as pesquisas envolvendo o empre-
endedorismo feminino. (NASER et al., 2012). Na grande maioria, as mulheres iniciam no
empreendedorismo com empresas pequenas € com poucos funcionarios (MORRIS et al.,
2006). Para Naser et al. (2012), o principal motivador do empreendedorismo feminino sao
os fatores pessoais. Esse argumento classifica os fatores pessoais em duas circunstancias
principais: um momento de dificuldades financeiras que impulsionam as mulheres para o
estabelecimento de negdcios como forma de gerar renda e fatores chamados de “positi-
vos”, onde as mulheres optam em ter o proprio negdcio como forma de realizagdo pessoal.

Enquanto que analisar a participagdo das mulheres em atividades empreendedoras
tem sido o objeto em recorrentes estudos de Scorzafave e Menezes-Filho (2006), sdo pou-
cos os pesquisadores que procuram entender a dindmica do rendimento desse segmento
econdmico de acordo com Andersson ¢ Wadensjo (2006) ou o hiato entre retornos de em-
preendedores e nao empreendedores (PARKER, 2009).

Na literatura contemporanea, destacam-se os artigos de Crespo e Reis (2004), Gi-
uberti e Menezes-Filho (2005), Cacciamali e Rosalino (2010), Fossen (2012) e Bernat et al.
(2017), no que especifica ao hiato salarial. A partir da metodologia de decomposi¢do de
Oaxaca-Blinder (1973) amplamente utilizada para o estudo do diferencial salarial, ¢ possi-
vel destacar os trabalhos de Almeida ¢ Besarria (2014), Pereira (2016), entre outros. O

trabalho de Fairlie (2006) apresenta uma extensao do método de Oaxaca-Blinder.
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Outros motivos para o estabelecimento de empresas por mulheres, de acordo com
Davies-Netzley (2000) e Still e Timms (2000), ¢ a necessidade de um horario de trabalho
flexivel para que possa conciliar o trabalho e a familia. Carter (2002) menciona que a mu-
lher ap6s um periodo afastada do mercado de trabalho por motivo de repouso ou de de-
semprego, principalmente para cuidar de filhos pequenos ou de pessoas idosas também ¢
razao pelas quais as mulheres empreendem. Em empresas familiares, onde as mulheres sao
herdeiras dificilmente tém espago suficiente no negocio familiar e preferem estabelecer sua
propria empresa (MACHADO, 2011).

Fernandez et al. (2014) e Morris et al. (2006) destacam que as mulheres necessi-
tam provar para si mesmas que sdo capazes de conduzir a propria empresa. A hipotese de
conseguir a independéncia financeira e concretizar uma oportunidade de negdcios foi ob-
servada por Vale et al. (2014). As mulheres também podem ser motivadas por ganhar di-
nheiro para fundar seu empreendimento proprio, segundo Naser et al. (2012) e Zanakis et
al. (2012). Uma vez que ao ter o proprio empreendimento se cria a oportunidade de acumu-
lar capital além do que seria possivel com o trabalho assalariado, como no caso de pessoas
mais ambiciosas, como o destacado por Hermans et al. (2012). Ou para incrementar seu
poder de compra destacado por Beyda e Casado (2011) e Fernandez et al. (2014). Ade-
mais, a independéncia financeira e a tendéncia para enfrentar desafios que vao além do
ambiente doméstico, também sdo motivos para o estabelecimento de empresas por mulhe-
res (FERNANDEZ et al., 2014; ZANAKIS et al., 2012).

Bartalotti (2007) utilizou a metodologia de Oaxaca-Blinder (1973) para regres-
soes quantilicas com dados para o Brasil. Onde as mulheres sofrem com a discriminacao
no mercado de trabalho por cor e género, estando assim na pior situa¢do entre os grupos
estudados. A remuneragdo dado o investimento em educagdo indica ganhos crescentes con-
forme a posi¢do na distribuicdo salarial ampliando a desigualdade salarial, e que as mulhe-
res sofrem discriminagdo no que diz respeito a educacao nos niveis salariais mais elevados.

No trabalho de Oliveira e Jacinto (2017), foi examinada a evolugao dos rendimen-
tos das mulheres empreendedoras no Brasil entre 1992-2015. Os resultados apontaram que
a idade assume um papel relevante na evolugdo dos rendimentos das autonomas e das em-
pregadoras informais. Através de um efeito de coorte que permitiu um acréscimo de renda
as autonomas, por meio da abertura e criagdo de novas oportunidades a esse segmento de
mulheres.

Menezes et al., (2015) faz uma analise dos determinantes do empreendedorismo

no Brasil, evidenciando que caracteristicas socioecondmicas e geograficas sao relevantes
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para a escolha ocupacional dos individuos, de forma que ha caracteristicas que aumentam e
outras que diminuem a chance de se tornar empreendedor. Além de que, os autores tam-
bém fazem a correcdo do viés de selecao por meio do modelo proposto por Heckman, en-
contram que os salarios sdo relevantes na escolha ocupacional dos individuos.

Moraes et al. (2017) investiga se existem diferencas entre o salario do empreen-
dedor e do assalariado no Brasil. Estimando uma equacao do tipo minceriana com corre¢ao
para autossele¢do, com o intuito de explicar a escolha pela ocupagdo empreendedora em
funcdo dos ganhos relativos ao trabalho assalariado. Ainda fazem uma decomposi¢do do
diferencial de salarios por categoria a partir do procedimento de Oaxaca-Blinder. Obtive-
ram efeitos significativos para as variaveis: anos de estudos iniciais, sexo, estado civil as-
sim como pensionista e aposentado. Encontraram que em média os individuos que escolhe-
ram a carreira de empreendedor no Brasil, obtém um rendimento em torno de 19,68% mais
elevado em comparacdo aos assalariados.

Vian e Queiroz (2017) investigaram através de duas bases de dados, como o em-
preendedorismo atinge os rendimentos dos idosos brasileiros com mais de 60 anos de ida-
de. Os principais resultados demonstraram que os fatores que favorecem a entrada do idoso
na ocupagdo de empreendedor sdo: homens, brancos, anos de estudo inicias, casado, regido
onde vive, bem como a condi¢ao de aposentado. Encontraram que para 2003 os assalaria-
dos com os niveis de ensino médio e superior apresentaram maiores rendimentos frente aos
auténomos com mesmo grau de instrugdo, sofrendo uma redug@o no ano de 2013 onde se
notam maiores rendimentos aos autonomos, indicando para o empreendedorismo por opor-

tunidade dos mais bem instruidos.

3.3. Estratégia Empirica

Nesta se¢@o sera primeiramente apresentada a metodologia de Heckman e em se-
guida o método de decomposicdo de Oaxaca-Blinder. O método de Heckman (1979) € usa-
do para corrigir o possivel viés de selegdo nas equacdes de rendimentos decorrente da pre-
senca de habilidades ndo observaveis. Esse método propde duas etapas para controlar o
referido viés de selegdo. Na primeira etapa ¢ estimado um probit para gerar o fator de con-
trole dos rendimentos e, na segunda etapa, esse termo de controle ¢ introduzido nas equa-
¢oes de rendimentos e estes sdo usadas para o calculo do diferencial de rendimentos atra-
vés da decomposicdo de Oaxaca-Blinder. Primeiramente serd apresentada a metodologia

de Heckman e em seguida o método de decomposicdo de Oaxaca-Blinder.
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3.3.1. Modelo de Heckman

Os rendimentos esperados pelas mulheres, nas ocupagdes empreendedora e assala-

riada, sdo determinados pelas seguintes equacdes mincerianas, respectivamente:

Yo = XcBe + & (3)
Yo = XaBa + €4 “4)

Onde e ¢ empreendedora e a ¢ a assalariada; Y, e Y, sdo, respectivamente, os ren-
dimentos por hora (em logaritmo) auferidos, pela empreendedora e assalariada, S, e 5, sdo
os vetores de parametros das equacdes de rendimentos das empreendedoras e assalariadas,
respectivamente; X, e X, sdo vetores de caracteristicas dos grupos de mulheres empreen-
dedoras e assalariadas, nesta ordem; &, € £, sao 0s respectivos termos estocasticos, nor-
malmente distribuidos com média constante e variancia, dados por o2 e o2.

De acordo com Heckman (1979), o problema de viés de selecdo pode ocorrer por
autosselecdo dos individuos da amostra, ou seja, a presenca de melhores caracteristicas ndo
observadas relacionadas as habilidades empreendedoras pode levar o individuo a ser mais
determinado, motivado, batalhador, etc., que tornariam as estimativas dos rendimentos
tendenciosas se estimadas por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO).

Para controlar a autossele¢do na amostra, Heckman (1979) sugere um procedi-
mento em dois estagios, método também conhecido como heckit, que consiste em estimar
um modelo probit univarido, Pr(Y; = 1) = () para toda amostra conjunta de empreen-

dedoras e assalariadas:

1seY*>0
0seY* <0 ()

v'=xg+e Vv={

Onde Y* ¢ uma variavel latente que representa a utilidade de escolha entre ser em-
pregadora/autonoma ou assalariada; Y € uma variavel indicadora binaria que assume o va-
lor 1 se a mulher opta pelo trabalho empreendedor e 0 se escolhe trabalho assalariado, por-
tanto, a disposi¢ao de ocupacdo feminina entre trabalho empreendedor e assalariado deriva
da comparacdo das utilidades potenciais proporcionadas por casa categoria: se
Y* > 0, a mulher escolhe o trabalho empreendedor e se Y* < 0, escolhe trabalho assalari-

ado; X ¢ um vetor de caracteristicas que concerne a escolha ocupacional das mulheres
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sao vetores de parametros estruturais do modelo estrutural; € € um termo de erro aleatorio
que capta a influéncia de fatores ndo observados. O probit é estimado por Méaxima Veros-
similhanca.

Através da predigio linear da equacio (5), ¥ = X, calculam-se os fatores de con-

trole para viés de sele¢do amostral (taxas inversas de Mill) da seguinte forma:

Ae = % para a ocupacao empreendedora (6)
— () ~ .
Aqg = [— ?ﬁ’)] para a ocupagdo assalariada (7)

onde ¢ (.) representa a funcdo de densidade normal padrdo e ®(.) a fun¢do de densidade
normal acumulada (MADDALA, 1983).

Os termos de corre¢do A, e 4, sdo inseridos nas regressdes de rendimentos (3) e
(4) como regressores adicionais. Portanto, as equacgdes de rendimentos mincerianas podem
ser estimadas da seguinte forma:
Yo = XoBe + Gebele ®)
Yo = XaBa + 6aPata 9

Onde, p, e p,, sdo, sequencialmente, os coeficientes de correlacdo entre os termos
de erro das equagdes de rendimentos das empreendedoras e assalariadas com o termo de
erro estocastico da equacdo de selegdo (5)% 6, e 6, sdo os desvios-padrdo dos termos de
erro das equagdes de rendimentos das empreendedoras e assalariadas, respectivamente.

Se p # 0, indica a presenca de viés de selecdo e justifica o uso do procedimento
de Heckman. Com isso controla-se o viés de sele¢do nas estimativas dos rendimentos tanto
das empreendedoras como das assalariadas e as equacdes (8) e (9) podem ser estimadas por

MQO.

3.3.2. Diferencial de Rendimentos: Decomposi¢dao de Oaxaca-Blinder

Para calcular o diferencial de rendimentos existente entre empreendedoras e assa-

lariadas ¢ empregada a decomposi¢do de Oaxaca (1973) e Blinder (1973) como apresenta-

8Corr(e;e,) = pe € Corr(e;ey) = pg
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da por Jann (2008). A finalidade ¢ identificar quanto desse diferencial ¢ devido as caracte-
risticas explicadas e nao explicadas relacionadas a produtividade ou habilidades nao obser-
vadas.

A diferenca média R estimada entre os rendimentos Y, ¢ Y, em logaritmo das em-
preendedoras e assalariadas (equagdes 8 e 9) pode ser calculada, conforme Jann (2008), da
seguinte forma’:

R= E(Ye)_E(Ya):Ye_Ya:Xeﬁe_Xe.ée (10)

Onde, E(Y,) e E(Y,) sdo os valores esperados dos rendimentos das empreendedo-
ras e assalariados, ou seja, sio as médias Y, e Y, dos rendimentos, X, e X, sdo os vetores
médios dos regressores, B, e B, sdo os vetores de pardmetros estimados.

De acordo com Jann (2008), a diferenca de rendimentos na equagao (10) pode ser

decomposta da seguinte forma:

R=Y,-V,=[E(X.) —EX)] B+ [EXe) (B — B + E(Xo) (B" — Ba)] (11)

Onde, B* = B, ou B* = B,, dependendo de qual é o grupo de referéncia™ esco-
lhido, o primeiro componente {X, — X} B* é a parte do diferencial de renda que é “expli-
cada” pelas diferengas entre os preditores dos grupos (efeito quantidade) e o segundo
componente entre colchetes € a parte “ndo explicada” do diferencial que ¢ atribuida as
caracteristicas ndo observadas que englobam os diferentes niveis de habilidades empreen-
dedoras.

A categoria base normalmente aufere menor rendimento. Se, por exemplo, a cate-
goria base escolhida for a assalariada'', ento pode-se utilizar o coeficiente [, das empre-
endedoras como uma estimativa para f*. Logo, a decomposicdo (11) é computada da se-

guinte forma:

R = (Xe _Xa) ﬁe +Xa(ﬁe — Ba) (12)

"EY)=E(XB +¢e)=EXB)+E()= EX)B, =23.0ndeE(B)= B eE(e)=0por
suposicao.

1% Ver Oaxaca (1973) e Blinder (1973).

" Para efeitos desse estudo, ser usada a categoria base assalariada ou empreendedora.
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Assim, um valor positivo do componente explicado sugere que as empreendedo-
ras sao positivamente selecionadas em atributos observados, quando comparadas com as
assalariadas. O segundo componente mensura a por¢ao da diferenga de renda entre os dois
grupos caso cada mulher do grupo empreendedor tenha os mesmos atributos médios de
cada mulher do grupo assalariado. Se esse componente apresentar sinal positivo, indica
que as mulheres empreendedoras possuem uma renda média relativamente superior devido
as melhores habilidades ndo observadas.

Adicionalmente serd feita uma decomposi¢ao detalhada do hiato de rendimento
para computar a contribuicdo de cada covariada nas partes explicada e ndo explicada. As-
sim, a soma da contribuic¢ao individual das explicativas resulta no total da parte explicada

do diferencial da equagao (12):

é = (Xe - Xa)’[?e = (Xle - Xla)ﬁle + (XZe - XZa)ﬁZe + ot (Xne - Xna)ﬁne (13)

Onde ., Bre. - - - » B, s30 0s coeficientes associados ¢ X,, X, . . ., X,, sdo varia-
veis explicativas. O primeiro somatdrio contempla a contribuicdo das diferencas do grupo
em X,; o segundo, as diferencas de X, ; e assim por diante.

Do mesmo modo, as contribui¢des individuais para a parte ndo explicavel da e-

quagdo (13) sdo os seguintes somatorios:

U= Xa(ﬁe - .éa) = X{a(ﬁle - 31a) + Xéa(ﬁZe - .gZa) + ot Yr’la(.éne - ﬁne) (14)

3.4. Base de Dados e Tratamentos

O presente trabalho utiliza os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios (PNAD) de 2015 realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB-
GE) e disponivel na data do presente estudo.

A amostra constitui-se de mulheres com idade entre 18 e 75 anos. Segundo a me-
todologia da GEM (2016), o recorte por idade ¢ essencial para excluir individuos que ndo
tém condi¢des de estar inseridos no mercado de trabalho como empregadores abaixo do
limite inferior de idade. Para o recorte de idade no limite superior foi possivel observar na
amostra um numero significativo de mulheres idosas ocupadas como empreendedoras.

Adicionalmente e com o objetivo de eliminar possiveis distor¢des na analise, permanece-
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ram na amostra apenas as mulheres ocupadas que apresentam rendimento até RS
40.000,00."

Para efeito desse trabalho, considera-se empreendedora a mulher que esta ocupa-
da como auténoma ou como empregadora, que sdo utilizadas como proxies do empreen-
dedorismo. Segundo o IBGE, as pessoas sdo definidas como empregadoras quando o em-
preendimento possui pelo menos um funcionario assalariado, ja as autdnomas trabalham
por conta propria sem funcionario. Enquanto que o assalariado ¢ um empregado de uma
empresa ou entidade, que recebe remuneragdo regular pelas atividades desempenhadas.

A varidvel dependente Yi “empreendedora” (empregador e autdbnomo) assume o
valor 1 se a mulher estiver ocupada em uma dessas ocupagdes e assume o valor zero se a
mulher estiver inserida no mercado de trabalho como assalariada.

As variaveis explicativas que captam as caracteristicas socioecondmicas ¢ demo-
gréaficas utilizadas para explicar a varidvel dependente “Y;” foram selecionadas com base
na teoria sobre empreendedorismo. Portanto, as covariadas utilizadas sdo: raga, idade, ida-
de ao quadrado, dummies para escolaridade', vive com o conjuge, chefe de familia, horas
dedicadas aos afazeres domésticos, renda do ndo trabalho, idade dos ﬁlhosl4, migrante de
retorno, regido urbana, area metropolitana e por fim dummies para as regides norte, nordes-
te, sul, sudeste e centro-oeste.

Ressalta-se que algumas variaveis foram excluidas das equacdes de rendimentos
para identificar o modelo de Heckman, tais como: renda do ndo trabalho, idade dos filhos,
horas dedicadas aos afazeres domésticos e migrante de retorno, seguindo a proposta de
exclusao de variaveis de Maddala (1983). Segundo esse método, estas variaveis influenci-
am na escolha pela carreira empreendedora, porém nao afetam diretamente a determinagao
de rendimentos.

Para calcular média da remuneragdo por hora trabalhada, foi criada uma variavel
de rendimento por hora a partir do proposto por Mincer (1974), em que ¢ feita a divisao
dos rendimentos do trabalho principal mensal por 4,2'°. Assim, tanto os rendimentos como
as horas trabalhadas estdo na mesma unidade semana.

A partir da tabela 3.1, é possivel conferir as estatisticas descritivas da amostra a-

pos os recortes mencionados e exclusdo dos valores missings. O total da amostra foi de

2 Somente 8 observagdes estavam acima deste valor, as mesmas foram excluidas. Pois se tratava de outliers.
3 A escolaridade esté classificada como: sem instrugdo, 1-4 anos de estudo, 5-8 anos de estudo, 9-11 anos de
estudo e 12 anos de estudo ou mais.
14 A idade dos filhos esta classificada como: até 1 ano de idade, > 1-5 anos de idade, > 5-10 anos de idade.
15 A . . , qe_ e .

Um més tem trinta dias e ¢ divido por sete dias da semana, o que resulta em 4,2.
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44.916 mulheres para o Brasil, em que 13.623 observagdes eram empreendedoras ¢ 31.293
assalariadas.

TABELA 3.1 — Estatistica descritiva das amostras

Atributos Pessoais Empreendedora Assalariada
Branco 0,4438 0,4861
Anos de Estudo
Sem instrugdo 0,0513 0,0168
1 a 4 anos 0,1322 0,0473
5 a 8 anos 0,2232 0,1340
9all anos 0,3726 0,0466
12 anos ou mais 0,1900 0,2824
Familia
Vive com conjuge 0,6541 0,5253
Chefe da familia 0,4432 0,3375
Variaveis Demograficas
Migrante de retorno 0,0455 0,0278
Urbano 0,8823 0,9478
Metropole 0,4018 0,4582
Norte 0,1493 0,1072
Nordeste 0,3048 0,2321
Sul 0,1565 0,1971
Centro-oeste 0,1060 0,1126
Sudeste 0,2831 0,3507
Média
Idade 43,5284 34,9884
Idade ao quadrado 2018,497 1347,823
Afazeres domésticos (horas) 21,4759 15,8849
Renda de nao trabalho 229,6171 85,5430
Numero de criangas por idade
Até 1 ano 0,0345 0,0336
>1 - 5 anos 0,5517 0,5282
>5 - 10 anos 1,7560 1,6461
Observacoes 13.623 31.293

Fonte: Elaborado pelos autores a partir da PNAD 2015

Em relagdo as varidveis, em relacdo a raca, 44% das mulheres que sdo empreen-
dedoras sdao da raca branca, enquanto que as assalariadas representam aproximadamente
49%. A idade média da mulher empreendedora ¢ de aproximadamente 43 anos. Enquanto
que a idade média da mulher assalariada ¢ de aproximadamente 35 anos.

A partir da sua condi¢do familiar, as mulheres que vivem com conjuge sdo apro-
ximadamente 65% das empreendedoras e as assalariadas aproximadamente 53%. As che-
fes da familia sdo aproximadamente 44% empreendedoras e aproximadamente 34% assala-
riadas. No que diz respeito a renda do nao trabalho, as mulheres empreendedoras recebem
em média aproximadamente R$ 230,00 por més, enquanto que as mulheres assalariadas
recebem em média aproximadamente R$ 86,00 por més.

A partir da tabela 3.2, ¢ possivel conferir as estatisticas descritivas da amostra pa-

ra as empreendedoras empregadoras e autonomas. O total da amostra foi de 13.623 mulhe-
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res empreendedoras para o Brasil, em que 1.598 observagdes eram empregadoras e 12.025

autdnomas.

TABELA 3.2 — Estatistica descritiva das empregadoras e autonomas

Atributos Pessoais Empregadora Auténoma
Branco 0,4936 0,4670
Anos de Estudo
Sem instrugao 0,0164 0,0279
1 a4 anos 0,0469 0,0743
5 a 8 anos 0,1341 0,1634
9 a1l anos 0,4616 0,4409
12 anos ou mais 0,2898 0,2478
Familia
Vive com conjuge 0,5352 0,5583
Chefe da familia 0,3405 0,3685
Variaveis Demograficas
Migrante de retorno 0,0290 0,0324
Urbano 0,9485 0,9267
Metropole 0,4554 0,4426
Norte 0,1070 0,1206
Nordeste 0,2313 0,2557
Sul 0,1984 0,1833
Centro-oeste 0,1137 0,1098
Sudeste 0,3494 0,3304
Média
Idade 35,4363 37,3340
Idade ao quadrado 1383,246 1541,28
Afazeres domésticos (horas) 15,8070 17,7024
Renda de néo trabalho 98,1522 121,2785
Numero de criangas por idade
Até 1 ano 0,0336 0,0338
>1 -5 anos 0,5263 0,5371
>5 - 10 anos 1,6405 1,6851
Observacoes 1.598 12.025

Fonte: Elaborado pelos autores a partir da PNAD 2015

Sobre as varidveis, em relacao a racga, 49% das empregadoras sdao da raga branca,

enquanto que as autonomas representam aproximadamente 47%. A média de idade da mu-

lher empregadora ¢ de aproximadamente 35 anos. Enquanto que da autonoma ¢ de aproxi-

madamente 37 anos.
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A partir da sua condi¢do familiar, as mulheres que vivem com conjuge sdo apro-
ximadamente 53% das empregadoras e as autonomas aproximadamente 55%. As chefes
da familia sdo aproximadamente 34% empregadoras e aproximadamente 36% autonomas.
No que diz respeito a renda do ndo trabalho, as mulheres empregadoras recebem em média
aproximadamente R$ 98,00 por més, enquanto que as mulheres autdbnomas recebem em
média aproximadamente R$ 121,00 por més.

A tabela 3.3 apresenta a distribuicdo das mulheres por ocupacgdo e os rendimentos
médios. As mulheres empreendedoras sdo 13.623, representando 30% da amostra, as assa-
lariadas representam 70% do total de mulheres da amostra. Esses dados mostram que entre
as empreendedoras, as autdbnomas sao a maioria, ou seja, 88% da amostra, enquanto que as

empregadoras representam 12%.

TABELA 3.3 — Numero das mulheres da amostra por ocupagio e seus rendimentos

Brasil N° observacdes Rendimento médio (R$)
Empreendedora (empregadora e auténoma) 13.623 1.487,71
Autdnoma 12.025 1.146,96
Empregadora 1598 4.051,90
Assalariada 31.293 1.447,19

Total 44.916

Fonte: Elaborado pelos autores, a partir da PNAD 2015.

Nota-se na tabela 3.3, que o rendimento médio da empreendedora por més ¢ de
RS 1.487,71 enquanto que o rendimento médio mensal das assalariadas ¢ de R$ 1.447,19
por més. Ao separar a empreendedora em empregadora e autdnoma, ¢ possivel observar
uma grande diferenca entre os rendimentos médios das empregadoras, que ¢ em média de
R$ 4.051,90 por més, enquanto que o ganho médio das autonomas ¢ de R$ 1.146,96 por

A

mes.

3.5. Resultados

Nesta se¢do serdo apresentados primeiramente os resultados para controle de au-
tosselecdo amostral nos rendimentos a partir da metodologia heckit e, por fim, a decompo-
sicao detalhada do diferencial de renda de Oaxaca-Blinder.

Os resultados do modelo de Heckman (1979) para a empreendedora (autobnoma e
empregadora) podem ser conferidos na tabela 3.4. Constata-se que na primeira etapa do
modelo, ou seja, a equacdo de selecdo estimada pelo probit, as varidveis apresentaram si-

nais de acordo com o esperado e que a maioria delas ¢ estatisticamente significativa ao
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nivel de 1%. Na segunda etapa do modelo, os coeficientes de controle de viés de selecao,
A, foram estatisticamente significativos, justificando a importancia de usar o método heckit

neste trabalho.

TABELA 3.4 — Brasil — Determinantes do empreendedorismo feminino e rendimentos

Equacdes de Rendimentos Probit
Variaveis Empreendedora Assalariada Coeficientes
Branco 0.2302%** 0.1268%** 0.0314%*
(0.0179) (0.0077) (0.0145)
Idade 0.0457*** 0.0232%** 0.0178%**
(0.0042) (0.0020) (0.0035)
Idade ao quadrado -0.0003 % -0.0007 0.0001 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
Anos de estudo
1 a 4 anos -0.1195%*x -0.3722%*x* 0.1757] %%
(0.0357) (0.0221) (0.0330)
5 a 8 anos 0.1041%** -0.2595%** 0.1253%**
(0.0328) (0.0169) (0.0284)
9 a1l anos 0.3040%** -0.0992%*x* -0.0898**x*
(0.0312) (0.0145) (0.0260)
12 anos ou mais 0.9517%*x* 0.5307%** -0.1495%*x*
(0.0351) (0.0154) (0.0280)
Migrante de retorno 0.1418%***
(0.0354)
Vive com conjuge 0.2318%** 0.112]%** 0.242] **x*
(0.0228) (0.0100) (0.0154)
Chefe da familia 0.0796%** 0.0524%x** 0.1202%**
(0.0190) (0.0086) (0.0150)
Horas de afazeres domésti- 0.0104%%*
(0.0005)
Idade das criangas
Até 1 ano 0.1330%**
(0.0350)
>1 -5 anos 0.0350%**
(0.0045)
>5-10 anos 0.0056%**
(0.0017)
Renda de ndo trabalho 0.00008***
(0.0000)
Urbana 0.2544%** 0.0369* -0.3548%:%*
(0.0302) (0.0186) (0.0248)
Metrépole 0.1312%%*x 0.1680%** -0.0571%*x*
(0.0171) (0.0074) (0.0140)
Norte -0.0586* -0.0505%** 0.3322%%**
(0.0296) (0.0143) (0.0225)
Nordeste -0.3442%%* -0.2360%** 0.2715%**

(0.0248) (0.0112) (0.0178)
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Sul -0.0285 -0.0291 *** -0.0695 %%
(0.0255) (0.1002) (0.0204)
Centro-Oeste 0.1352%%** 0.0380%** 0.1188%**
(0.0290) (0.0124) (0.0235)
2 0.6161%** 0.3287%**
(0.0634) (0.0464)
Constante -0,7985%** 1.2442%** -1,664%%%*
(0,1551) (0.0431) (0,0753)
Observagdes 13.623 31.293 44.916
Teste de Wald x> = 6483,22
Classificacao preditiva 74.05%
R’ 0.3017 0.2891

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD de 2015. Notas: os desvios-padrdes sdo robustos
a heterocedasticidade. * parametros significativos a 10%; ** parametros significativos a 5%; *** parametros
significativos a 1%.

Referente a varidvel raca, a magnitude dos coeficientes indicam que a mulher em-
preendedora de cor branca apresenta maiores rendimentos. A empreendedora também ga-
nha mais com o avanco da idade do que a assalariada, embora esse aumento seja decres-
cente (sinal negativo da idade ao quadrado).

Quanto a escolaridade, nota-se que a mulher com menos anos de estudo apresenta
mais chance de se tornar empreendedora, enquanto que a mais escolarizada (mais de 9 a-
nos de estudo) tem mais probabilidade de ser assalariada, principalmente a com nivel supe-
rior. Os rendimentos da mulher empreendedora superam os da assalariada, conforme au-
menta a escolaridade. Esse resultado estd de acordo com o encontrado por Menezes et al.,
(2015), em que individuos com mais instru¢do apresentam maiores chances no mercado de
trabalho assalariado.

A variavel chefe de familia exibe coeficiente positivo, indicando que a mulher
nesta posicao tende a optar pelo empreendedorismo. Além disso, o rendimento das mulhe-
res empreendedoras chefes de familia sdo maiores do que o auferido pelas assalariadas
nesta mesma posic¢ao.

Com relagdo a viver conjugalmente com a pessoa de referéncia da unidade da fa-
miliar, existindo ou ndo o vinculo matrimonial, pode-se observar que a variavel apresenta
um sinal positivo sobre a probabilidade de empreender, ou seja, a mulher que vive com
conjuge tem chance de ser empreendedora. O rendimento das empreendedoras também ¢
superior ao das assalariadas. Blanchflower (2004) e Parker (2004, 2009) destacam a
importancia da relagdo de seguranca familiar relacionado ao suporte emocional e renda do
conjuge que possibilita a mulher assumir o risco de um negocio. Esse resultado esta de

acordo com o proposto por Lindh e Ohlsson (1996), evidenciando a familia como amparo
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para que a mulher assuma os riscos de ter um negdcio proprio.

Com respeito ao local de residéncia, as mulheres residentes de areas metropolita-
nas e urbanas exibem menor probabilidade de empreender, sugerindo que nestas areas as
mulheres tém mais chance de se inserirem no mercado de trabalho assalariado devido a
maior oferta de vagas de trabalho e melhores remuneracdes. Nas areas metropolitanas, as
mulheres assalariadas ganham mais, enquanto que na zona urbana, sao as empreendedoras
que auferem maiores rendimentos. Esses resultados estdo de acordo com os achados de
Menezes et al. (2015), mas divergem do estudo de Acs et al. (2008).

Sobre as mulheres que sdo migrantes de retorno, ou seja, que residem e sdo natu-
rais da Unidade da Federacdo, porém ja residiram em outro estado ou pais estrangeiro, o
coeficiente da variavel ¢ positivo, indicando que a mulher tende a empreender ao retornar
ao estado de origem. Mayr e Peri (2008b) apontam que no Brasil h4 grandes fluxos migra-
torios e o retorno de individuos a regido de origem contribui positivamente para o desen-
volvimento por aumentar a média de capital humano devido ao acumulo de experiéncia em
outras localidades e investimento em empreendimentos.

Ainda, os aspectos geograficos, que procuram denotar os efeitos diferenciados das
caracteristicas locais sobre a probabilidade das mulheres em escolher a ocupagao empreen-
dedora, apontam que as mulheres das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste apresentam
maior probabilidade de se tornarem empreendedoras, relativamente a categoria omitida
Sudeste. A regido Sul ¢ a Uinica que apresenta coeficiente negativo, ou seja, uma mulher
residente nessa regido tem menos chance de vir a se tornar empreendedora, além de auferir
rendimentos inferiores como assalariadas, quando comparadas com as empreendedoras. Ja
as mulheres da regido Centro-Oeste auferem maiores rendimentos como empreendedora do
que como assalariada. Menezes et al. (2015) também encontraram resultados similares.

O resultado do calculo do diferencial de rendimentos entre assalariada e empreen-
dedora (autdnoma mais empregadora) ¢ apresentado na Tabela 3.5. Os resultados mostram
que a mulher empreendedora ganha em média um rendimento aproximadamente 86,72%
menor que uma trabalhadora assalariada, estando de acordo com o esperado, visto que as
empreendedoras autdnomas, que compreendem grande parcela das empreendedoras, apre-
sentam rendimentos significativamente inferiores em relagcdo as empreendedoras emprega-
doras. O hiato de rendimento ¢ devido principalmente a parte ndo explicada (103%), cujo
sinal € positivo e indica que as assalariadas possuem melhores caracteristicas ndo observa-

das que elevam seu rendimento quando comparadas com as empreendedoras.
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Para entender a decomposicao detalhada de cada parte, é necessario dividir as va-
ridveis em dois grupos: as variaveis com sinal positivo e que contribuem para aumentar o
diferencial de rendimentos entre assalariadas e empreendedoras e o outro grupo com sinal

negativo que contribui para a redu¢do dessa diferenca.

Tabela 3.5 - Decomposic¢do do diferencial do rendimento entre empreendedoras e assalariadas

Logaritmo Salario/hora

Assalariada 2.0035%**
(0.0041)
Empreendedora 1.8871***
(0.0093)
Diferenga ndo corrigida 0.1164%**
(0.0102)
Diferenca corrigida (A) 0.8672%%*
(0.0753)
Variaveis explicativas Componente Explicado Componente Nao Explicado
Branco 0.0069%** -0.0474%**
(0.0008) (0.0090)
Idade -0.2817*%* -0.8957***
(0.0173) (0.2083)
Idade’ 0.1391%*x* 0.3843%*x*
(0.0189) (0.1016)
Anos de estudo
1 a4 anos 0.0252%%*%* -0.0270%**
(0.0020) (0.0042)
5 a 8 anos 0.0107*** -0.0690***
(0.0016) (0.0076)
9 a1l anos 0.0036** -0.1602%***
(0.0014) (0.0153)
12 anos ou mais 0.0608%** -0.0917%***
(0.0032) (0.0094)
Vive com conjuge -0.0212%*** -0.0715%**
(0.0014) (0.0163)
Chefe da familia -0.0069*** -0.0106
(0.0009) (0.0087)
Urbana 0.0090*** -0.1985%**
(0.0012) (0.0338)
Metrépole 0.0087*** 0.0154*
(0.0008) (0.0077)
Norte 0.0015%** 0.0017
(0.0005) (0.0045)
Nordeste 0.0190%** 0.0310%**
(0.0014) (0.0080)
Sul -0.0013*** 0.00009
(0.0004) (0.0044)
Centro-oeste 0.0005* -0.0105%**
(0.0002) (0.0034)
Constante 2.0428***
(0.1781)
Total (B) -0.0257** 0.8928***
(0.111) (0.0838)
Percentual (B/A) -3% 103%
Observagoes 44916

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD de 2015. * pardmetros significativos a 10%; **
parametros significativos a 5%; *** parametros significativos a 1%.
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Com relacdo ao componente explicado, o grupo das variaveis mais expressivas e
que contribuem para o aumento do hiato de rendimentos sdo, principalmente, 12 anos de
estudo ou mais, 1 a 4 anos de estudo e regido Nordeste. Ter doze anos de estudo ou mais
contribuiu com o aumento da parte explicada do diferencial em 6,08 p.p., referente a cate-
goria omitida sem instrucao.

Ja a variavel idade e vive com conjuge se destacam como as varidveis que contri-
buem significativamente para a reducao do hiato de rendimentos. A idade reduz o diferen-
cial, enquanto que a idade ao quadrado eleva, assim, o efeito liquido da idade ¢ de uma
reducdo do diferencial de rendimentos entre assalariadas e empreendedoras de 14,26%. O
que sugere que quanto mais elevada ¢ a idade, menor ¢ a diferenca de renda entre assalari-
adas e empreendedoras, sugerindo que as assalariadas podem ter dificuldade de auferir
maiores rendimentos no mercado de trabalho em idade avangada.

A variavel vive com o conjuge contribui para reduzir o hiato de rendimento em
2,12 p.p. entre as duas ocupagdes. Esse resultado pode estar indicando que as assalariadas
casadas poderiam aceitar um salario mais baixo no mercado de trabalho a fim de comple-
mentar a renda do esposo, contribuindo para reduzir o hiato.

No tocante ao componente ndo explicado, a dummy de regido Nordeste, que ¢ a
unica variavel que contribui de maneira positiva, aumenta em 3,10% o hiato de rendimen-
tos, ou seja, a mulher que reside nesta regido ganha mais ocupada como assalariada do que
como empreendedora, relativamente a categoria omitida Sudeste.

Dentre as variaveis que contribuem para a redu¢cdo do componente ndo explicado
destacam-se a idade, urbano, 9 a 11 anos de estudo, mais de 12 anos de estudo e vive com
conjuge. A idade liquida (efeito total da idade e idade ao quadrado) reduz em 51,1% o
componente ndo explicado, enquanto que residir em zona urbana e viver com conjuge di-
minui em 19,85% e 7,15%.

Chama-se atencao que ter entre 9 a 12 anos de estudo reduz significativamente a
parte ndo explicada do diferencial de renda entre assalariadas e empreendedoras em
16,02 p.p., ao passo que possuir mais escolaridade (mais de 12 anos de estudo) diminui em
apenas 9,17% o componente nao explicado. Esse resultado aponta para a importancia da
escolaridade da mulher no mercado de trabalho, que quando maior, menor ¢ a diferenga de
renda entre as ocupagdes.

Visando entender os fatores que afetam a decomposicdo detalhada da renda entre
as empreendedoras autdbnomas/empregadoras e as assalariadas, foram feitos os modelos de

Heckman para corrigir os respectivos rendimentos para viés de selecao (tabelas A.3.2 e
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A.3.3 do apéndice) e em seguida calculadas as decomposicdes detalhadas do hiato de renda
que constam nas tabelas 3.5 e 3.6.

A estimacao pelo método de Heckman sobre o empreendedorismo auténomo fe-
minino pode ser conferida na tabela A.3.2 do apéndice e permite conferir resultados inte-
ressantes sobre a variavel escolaridade. Menores niveis de escolaridade apresentam coefi-
cientes positivos de se tornar empreendedora, como de um quatro anos de estudo e de cin-
co a oito anos de estudo. Com mais anos de estudo, a mulher empreendedora autonoma
tem menos probabilidade de optar pelo empreendedorismo autdnomo, como de nove a on-
ze anos de estudo e de doze anos ou mais anos de estudo. Conforme a aumenta a escolari-
dade da mulher, os rendimentos como autonoma superam os rendimentos da assalariada.
Esse resultado estd de acordo com o encontrado por Menezes et al., (2015) para toda a po-
pulagdo, em que individuos com mais instru¢do apresentam maiores chances no mercado
de trabalho assalariado.

Na Tabela 3.6 constam os resultados da decomposi¢ao detalhada do hiato de renda
entre assalariadas e autonomas. Note-se que a mulher autbnoma ganha, em média, 0,8702
(log de rendimento) a menos que uma trabalhadora assalariada, o que sugere que as empre-
endedoras auténomas optam pelo empreendedorismo por necessidade. No entanto, ndo ¢é
possivel interpretar os componentes explicados e ndo explicados porque estes foram esta-

tisticamente significativos.

Tabela 3.6 - Decomposic¢do do diferencial do rendimento entre autonomas e assalariadas

Logaritmo Salario/hora

Assalariada 2.0035%**
(0.0041)
Auténoma 1.7658***
(0.0095)
Diferenga ndo corrigida 0.2377%%*
(0.0103)
Diferenca corrigida (A) 0.8702*%*
(0.0667)
Variaveis Componente Explicado Componente Ndo Explicado
Branco 0.0094*%** -0.0218**
(0.0008) (0.0088)
Idade -2.6076%** -0.6158%**
(0.0168) (0.2029)
Idade’ 0.1350%** 0.3510%**
(0.0184) (0.1022)
Anos de estudo
1 a4 anos 0.0255%%** -0.0295%**
(0.0022) (0.0047)
5 a 8 anos 0.0113%%** -0.0712%%*
(0.0018) (0.0082)
9all anos 0.0019 -0.1513%**
(0.0014) (0.0156)
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12 anos ou mais 0.0759%** -0.0661***
(0.0033) (0.0088)
Vive com conjuge -0.0166%*** -0.0295*
(0.0012) (0.0149)
Chefe da familia -0.0064*** 0.0061
(0.0009) (0.0089)
Urbana 0.0088*** -0.2123%**
(0.0013) (0.0330)
Metropole 0.0090%** 0.0143
(0.0009) (0.0077)
Norte 0.0019%** 0.0109**
(0.0006) (0.0046)
Nordeste 0.0228%*** 0.0525%%*%*
(0.0015) (0.0081)
Sul -0.0015%** -0.0049
(0.0005) (0.0044)
Centro-oeste 0.0006*** -0.0047
(0.0023) (0.0032)
Constante 1.6255%**
(0.1589)
Total (B) 0.1723 0.8530
(0.0102) (0.0742)
Percentual (B/A) 20% 98%
Observagoes 32.891

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD de 2015. * parametros significativos a 10%; **
parametros significativos a 5%; *** parametros significativos a 1%.

A estimacao de Heckman com controle de viés de selegdao para rendimentos das
empreendedoras empregadoras e assalariadas consta na tabela A.3.3 em apéndice. Dentre
os resultados, chama-se aten¢do para os anos de estudo, pois a probabilidade de empreen-
der ¢ maior para as mais escolarizadas (médio e superior). Esses resultados estdao de acordo
com a literatura que aponta que as pessoas mais instruidas captam melhor as oportunidades
porque favorece o desenvolvimento de habilidades empreendedoras (FRITSCH; RUSA-
KOVA, 2011).

Na Tabela 3.7 constam os calculos da decomposicao detalhada dos rendimentos.
Pode-se conferir que a mulher empreendedora empregadora ganha em média 2,2596 em
log a mais do que uma trabalhadora assalariada. Assim, héd evidéncias de que as emprega-
doras optam pelo empreendedorismo por oportunidade.

A partir das partes explicadas e ndo explicadas se da o hiato de rendimento entre
as mulheres ocupadas nas duas ocupagdes (empregadoras e assalariadas). A parte nao ex-
plicada representa (93%), ou seja, a maior parcela do hiato de rendimento. O sinal positivo
indica que as empregadoras apresentam melhores caracteristicas ndo observadas, atribuin-

do melhores rendimentos em comparagao com as trabalhadoras assalariadas.
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Tabela 3.7 - Decomposi¢o do diferencial do rendimento entre empregadoras ¢ assalariadas

Logaritmo Salario/hora

Empregadora 2.8002%**
(0.0256)
Assalariada 2.0035%**
(0.0041)
Diferenga ndo corrigida 0.7966***
(0.0260)
Diferenca corrigida (A) 2.2596%**
(0.3098)
Variaveis Componente Explicado Componente Nao Explicado
Branco 0.0065*** 0.0318
(0.0018) (0.0391)
Idade 0.2420%** -2.3895%**
(0.0211) (0.8403)
Idade’ -0.1959%#* 1.0448%#*
(0.0220) (0.4048)
Anos de estudo
1 a 4 anos 0.0028 0.0047
(0.0018) (0.0060)
5 a 8 anos 0.0049* 0.0149
(0.0022) (0.0141)
9all anos 0.0083*%** 0.0656
(0.0018) (0.0384)
12 anos ou mais 0.0777*** -0.0350
(0.0069) (0.0495)
Vive com conjuge 0.0057%** -0.0678
(0.0017) (0.0599)
Chefe da familia 0.0017*** 0.0384
(0.0006) (0.0224)
Urbana 0.0013%** 0.0094
(0.0005) (0.1323)
Metropole -0.0116%** 0.0790%***
(0.0025) (0.0218)
Norte 0.0004 0.0210%%**
(0.0007) (0.0084)
Nordeste 0.0050 0.0305*
(0.0029) (0.0147)
Sul -0.0008* -0.0369%**
(0.0004) (0.0143)
Centro-oeste 0.0004 0.0257*
(0.0003) (0.0120)
Constante 3.2638***
(0.8149)
Total (B) 0.1588%*%** 2.100%**
(0.0119) (0.3125)
Percentual (B/A) 7% 93%
Observagdes 32.891

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD de 2015. * parametros significativos a 10%; ** parametros

significativos a 5%; *** parametros significativos a 1%.

A variavel doze anos de estudo ou mais contribui significativamente em 7,77%

para aumentar a parte explicada do hiato de renda. Esse resultado aponta que as mulheres

mais escolarizadas auferem maiores rendimentos como empregadora do que como assala-

riada. A idade contribui com 4,61p.p. para a parte explicada do diferencial de renda. As-
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sim, a mulher com mais idade, e consequentemente com mais experiéncia de trabalho, se
beneficia com rendimentos mais elevados se estiver ocupada como empregadora.

As varidveis que elevam o componente nao explicado do hiato ¢ a regido metro-
politana, Nordeste, Centro-Oeste e Norte. A regido Nordeste aumenta em 3% o hiato atra-
vés da parte ndo explicada, sendo o maior entre as regides. Ja a varidvel metropole contri-
bui significativamente com 7,90% para o aumento do hiato de rendimentos.

A idade e a regidao Sul, por sua vez, reduzem a parte ndo explicada. Residir na re-
gido Sul contribui para uma redugao de 3,69% do diferencial da renda explicado pelos fa-
tores nao observados. O efeito total da idade ¢ negativo, ou seja, diminui o componente

ndo explicado do diferencial de renda entre empregadoras e assalariadas.

3.6. Consideracoes Finais

O objetivo desse trabalho foi investigar de que maneira o empreendedorismo afeta
o diferencial de rendimentos entre as mulheres empreendedoras e assalariadas brasileiras
usando os dados da PNAD de 2015. Para corrigir os possiveis vieses de selecdo que pode-
riam surgir e tornar as estimativas dos salarios tendenciosas fez-se uso do método de
Heckman (1979) e para calcular o diferencial de renda foi aplicado Oaxaca-Blinder.

Os resultados mostram que os principais determinantes do empreendedorismo fe-
minino no Brasil sdo influenciados principalmente por caracteristicas pessoais como raga,
idade, viver com conjuge, ser a chefe de familia, ter criancas até dez anos de idade e ser
migrante de retorno. Os niveis educacionais, médio e superior afetam negativamente a es-
colha da mulher em se tornar uma empreendedora autonoma, o que evidencia, portanto, a
maior propensdo daquelas com menores niveis de instru¢do ao empreendedorismo por ne-
cessidade.

Quanto aos resultados para condi¢ao de empregadora, observou-se que as mulhe-
res com os niveis mais elevados de instru¢do, médio e superior, se mostraram mais propen-
sas a ser empregadoras, pois, possivelmente, mais educagdo capacita ao reconhecimento de
melhores oportunidades e, sobretudo, torna a mulher mais propensa para abrir o proprio
negocio.

As evidéncias produzidas neste trabalho indicam que as empreendedoras autono-
mas/empregadoras possuem rendimentos inferiores aos das trabalhadoras assalariadas. No
entanto, as empreendedoras empregadoras auferem maiores rendimentos quando compara-

das as assalariadas, sugerindo que as empreendedoras empregadoras iniciam seus empre-
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endimentos por oportunidade. Por outro lado, as empreendedoras autdnomas podem estar
nesta ocupacao por necessidade, visto que o que elas ganham em média ¢ inferior ao rece-
bido pelas assalariadas. Esse resultado ¢ um forte indicio do porque os empreendimentos
femininos sdo menos consolidados em comparagdo aos masculinos, sugerindo que no caso
da empreendedora autdonoma, havendo a oportunidade, opta por retornar ao trabalho assala-
riado, onde os rendimentos sdo mais elevados.

Por fim, esse trabalho contribuiu com a literatura sobre o tema que ainda perma-
nece pouco explorado apesar de sua suma importancia. As evidéncias produzidas neste
trabalho fornecem subsidios que podem ser utilizados para a formulagdo de politicas publi-
cas com o intuito de estimular o empreendedorismo feminino. Dentre os fatores que podem
favorecer as condigdes para empreendedoras femininas no Brasil podem-se citar os niveis
de instru¢do educacional devido a sua relagdo positiva com as empreendedoras empregado-
ras. Destacando que o empreendedorismo pode ser utilizado como ferramenta de cresci-
mento econdmico e redugdo de desemprego. Ademais, a continuagdo desse estudo pode ser
realizada, tais como realizar as equagdes de rendimentos para as regides do pais a partir da
base de dados do Censo do IBGE, por ser uma base de dados maior, o que permitiria esti-

mativas mais detalhadas sobre o empreendedorismo feminino.
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APENDICE

TABELA A.3.1 — Descri¢do das variaveis utilizadas nas regressoes

Atributos pessoais

Defini¢ao

Raga
Idade
Idade®

Variavel binaria
Idade em anos.

: 1 - branco; 0 - ndo branco.

Idade ao quadrado.

Anos de estudo

Sem instrucdo

De 1 a 4 anos de estudo

De 5 a 8 anos de estudo

De 9 a 11 anos de estudo
Acima de 12 anos de estudo

Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria

: 1 - individuos sem instrugdo; 0 para os demais.

: 1 - possui de 1 a 4 anos de estudo; 0 - para os demais.

: 1 - possui de 5 a 8 anos de estudo; 0 - para os demais.

: 1 - possui de 9 a 11 anos de estudo; 0- para os demais.

: 1 - possui 12 ou mais anos de estudo; 0 - para os demais.

Familia
Estado civil Variavel binaria: 1 - vive com conjuge; 0 - para os demais.
Chefe Variavel binaria: 1 - responsavel pela familia; 0 - para os demais.
Afazeres domésticos (horas) Horas dedicadas aos afazeres domésticos.
Idade dos filhos
Até 1 ano Variavel bindria: 1 - crianga até 1 ano; 0 - para os demais.
>1 -5 anos Variavel binaria: 1 — crianga maior de 1 ano até 5 anos; 0 - para os demais.
>5-10 anos Variavel bindria: 1 - crianga maior de 5 anos até 10 anos; 0 - para os demais.
Renda

Renda de ndo trabalho

Variavel binaria

: 1 - se recebe renda de nio trabalho; O - se ndo recebe.

Varidveis Demograficas

Migrante de retorno
Urbano

Agricola

Metropole

Norte

Nordeste

Sul

Centro-oeste
Sudeste

Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria

: 1 - se residiu em outro pais ou estado; 0 - se ndo residiu.
: 1 - se reside na regido Urbana; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Agricola; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na Metrdpole; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Norte; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Nordeste; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Sul; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Centro-Oeste; 0 - se ndo reside.

: 1 - se reside na regido Sudeste; 0 - se ndo reside.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da PNAD de 2015
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A 3.2 — Brasil — Determinantes do empreendedorismo autdnomo feminino e rendimentos

Equagoes de Rendimentos Probit
Variaveis Autdnoma Assalariada Coeficientes
Branco 0.1711%** 0.1214%*%** -0.0022
(0.0185) (0.0077) (0.0153)
Idade 0.0379%*** 0.0220%*** 0.0086**
(0.0041) (0.0020) (0.0037)
Idade ao quadrado -0.0003*** -0.0000*** 0.0002%**
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
Anos de estudo
1 a 4 anos -0.0892%** -0.3567*** 0.2137%**
(0.0359) (0.0222) (0.0347)
5 a 8 anos 0.1088%%** -0.2520%%* 0.1450%**
(0.0329) (0.0169) (0.0299)
9all anos 0.2777%** -0.0975%** -0.1102%**
(0.0315) (0.0145) (0.0276)
12 anos ou mais 0.8568%** 0.5126%** -0.254 1 %**
(0.0377) (0.0157) (0.0299)
Migrante de retorno 0.1292%**
(0.0368)
Vive com conjuge 0.1617%** 0.1104%*** 0.1943%**
(0.0217) (0.0090) (0.0159)
Chefe da familia 0.0420* 0.0550%** 0.1179%**
(0.0192) (0.0085) (0.0156)
Horas de afazeres domésticos 0.0133%**
(0.0005)
Idade das criangas
Até 1 ano 0.1120%**
(0.0367)
>1 -5 anos 0.0304%***
(0.0047)
>5-10 anos 0.0047**
(0.0017)
Renda de néo trabalho 0.00008***
(0.0000)
Urbana 0.2580%*** 0.0226 -0.3881***
(0.0297) (0.0183) (0.0260)
Metropole 0.1360%*** 0.1704*** -0.0356**
(0.0176) (0.0073) (0.0146)
Norte -0.1128%** -0.0433%%** 0.3568%**
(0.0297) (0.0140) (0.0234)
Nordeste -0.4070%** -0.2309%*** 0.2779%**
(0.0248) (0.0108) (0.0185)
Sul 0.0012 -0.0312%%* -0.0843%**
(0.0269) (0.0102) (0.0212)
Centro-Oeste 0.0816%** 0.0372%** 0.1071%**
(0.0302) (0.0123) (0.0246)
A 0.4739%** 0.3750%**

(0.0554) (0.0412)
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Constante -0.3967*** 1.288%** -1,4883%**

(0.1384) (0.0437) (0,0792)
Observagdes 11.422 31.293 43.318
Teste de Wald x> =7438,23
Classificacdo preditiva 76.32%
R? 0.2860 0.2898

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD de 2015. * parametros significativos a 10%; **

parametros significativos a 5%; *** parametros significativos a 1%.

TABELA A.3.3 — Brasil — Determinantes do empreendedorismo empregador feminino e rendimentos

Equagoes de Rendimentos Probit
Variaveis Empregadora Assalariada Coeficientes
Branco 0.1121* 0.0616*** 0.2149%**
(0.0621) (0.0082) (0.0286)
Idade -0.0266 0.0276%** 0.0626%**
(0.0164) (0.0020) (0.0079)
Idade ao quadrado 0.0001 -0.0003*** 0.0003***
(0.0001) (0.0000) (0.0000)
Anos de estudo
1 a4 anos -0.1664 -0.2994*** -0.2664***
(0.1685) (0.0219) (0.0838)
5 a 8 anos -0.1160 -0.2475%** -0.0749
(0.1298) (0.0166) (0.0604)
9 a1l anos 0.0791 -0.0969*** 0.0831
(0.1156) (0.0143) (0.0599)
12 anos ou mais 0.3937*** 0.4544*** 0.3079%***
(0.1227) (0.0157) (0.0604)
Migrante de retorno 0.1911%**
(0.0626)
Vive com conjuge -0.1122 -0.0376%** 0.4431%%*
(0.0781) (0.0090) (0.0308)
Chefe da familia 0.1043 0.0043 0.1239%**
(0.0549) (0.0080) (0.0288)
Horas de afazeres domésticos -0.0127%**
(0.0011)
Idade das criangas
Até 1 ano 0.1892%**
(0.0676)
>1 -5 anos 0.03271#*x*
(0.0091)
>5-10 anos 0.0056
(0.0035)
Renda de ndo trabalho 0.00007%***
(0.0000)
Urbana 0.0896 0.0796*** 0.0677
(0.1262) (0.0161) (0.0644)
Metropole 0.4177%** 0.2180%** -0.1655%**
(0.0533) (0.0075) (0.0269)
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Norte 0.0787 -0.1246%** 0.0767
(0.0875) (0.0126) (0.0469)
Nordeste -0.1673** -0.3078%** 0.1255%**
(0.0692) (0.0096) (0.0363)
Sul -0.1943%** -0.0288*** 0.0476%**
(0.0651) (0.0101) (0.0359)
Centro-Oeste 0.1803** -0.0185 0.1492%%*%*
(0.0798) (0.0123) (0.0428)
A -0.7107*** -1.7853%*
(0.1563) (0.0839)
Constante -4,0435
(0,1803)
Observagdes 1.598 31.293 32.891
Teste de Wald v =1711,41
Classificacio nreditiva 95.12%
R? 0.1766 0.2981

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD de 2015. * parametros significativos a 10%; **
parametros significativos a 5%; *** parametros significativos a 1%.



