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RESUMO

No contexto histérico da sociedade e da contabilidade, a desigualdade de género ainda esta
presente, apesar do crescente nimero de mulheres atuando no mercado de trabalho contébil.
Nesse sentido, este estudo tem como objetivo evidenciar as discussdes sobre desigualdade de
género apresentadas nas publicagdes de eventos da area contabil, analisando os artigos
apresentados em seis anos referentes ao assunto em eventos cientificos nacionais da area
contabil. Quanto a metodologia, trata-se de uma pesquisa qualitativa quanto a forma de
abordagem, exploratoria quanto ao seu objetivo e bibliografica em relagdo aos procedimentos
de coleta de dados. Os resultados apontam que o aspecto mais discutido e relatado nos artigos
encontrados foi a desigualdade de género “no ambiente de trabalho” em grandes empresas e
os demais temas comentados abordam os aspectos pressupostos. Observa-se que a
desigualdade de género ocorre por inimeros fatores como machismo e sexismo, € nas mais
diversas situagdes, no ambiente de trabalho na area contabil além da questdo cultural e social
apesar de muito avango para combaté-lo, concedendo espaco e voz dentro da sociedade e
assim buscar o mesmo reconhecimento entre homens e mulheres.

Palavras-chave: Desigualdade; Género; Mercado de trabalho; Contabilidade.

1 INTRODUCAO

Desde as primeiras civilizagdes as mulheres foram vistas como frageis, incapazes e
responsaveis pela organizagdo das tarefas domésticas e o cuidado dos filhos (FONTOURA,
2021). Esse pensamento se refletiu na vida das mulheres, principalmente no aspecto
econdmico, pois estas sO puderam agir ativamente na economia quando ingressaram no
mercado de trabalho, o que aconteceu com o inicio da I Guerra Mundial, em 1914 (SANTOS,
etal., 2021).

Com o passar dos anos e através de varias reinvindicagdes, principalmente com a luta
feminista no século XX, as mulheres passaram a conquistar direitos, exercer seus papéis de
cidadds e ir em busca de empregos ¢ igualdade de fungdes (GUIMARAES, 2020). Nesse
sentido, as diferencas em relacdo a género no ambiente de trabalho sdo existentes, mas poucas
vezes tem-se a consciéncia critica da distin¢do sofrida, sobretudo na area contabil.

E evidente que desigualdade de género é muito presente na sociedade e seus principais
reflexos acontecem no mercado de trabalho. Nesse sentido, Titon (2022) afirma que mesmo
sendo combatida hd muitos anos, ainda percebesse sua persisténcia nessa area.

Historicamente a area contdbil ¢ ocupada majoritariamente por homens, apesar do
numero de mulheres em atuagdo ter crescido, ainda assim percebe-se os valores culturais da
dominacao masculina na profissaio (SANTOS; MELO; BATINGA, 2021). Baseado nesse
contexto, o presente estudo visa responder o seguinte problema de pesquisa: Quais sdo as
discussdes sobre desigualdade de género feminino e masculino no mercado de trabalho
apresentadas nas publicagdes da area contabil?

Compreendendo o contexto social e contabil, esse artigo tem como objetivo geral
evidenciar as discussdes sobre desigualdade de género no mercado de trabalho apresentadas
nas publicagdes em eventos cientificos da area contdbil. Para alcangar tal objetivo, tem-se os



seguintes objetivos especificos: a) caracterizar a produ¢do cientifica sobre a tematica, através
do levantamento quantitativo de artigos publicados, segregados por ano, instituicao,
programas e autores; € b) identificar os principais aspectos sobre desigualdade de género
apresentados nos eventos cientifico nacionais contabeis através do assunto e das
palavras-chave.

A justificativa da pesquisa se da pela necessidade de evidenciar a desigualdade de
género na tematica contdbil atualmente, tendo em vista o crescente numero de mulheres
ingressando na profissdo. Ainda, trata-se de um assunto de carater social bastante relevante, o
que enfatiza a importancia de se verificar as discussdes sobre essa tematica de modo que,
promova-se a conscientizagdo referente as desigualdades de género entre homens e mulheres.

A revisao de literatura estd estruturada da seguinte forma: inicia-se com o topico 2.1
apresentando os conceitos ¢ abordagens sobre os Esteredtipos ¢ a Desigualdade de Género.
Apos, no tépico 2.2 tem-se a explanacdo sobre as Mulheres no Mercado de Trabalho com
Foco na Contabilidade. A se¢do finaliza com o tépico 2.3, de Estudos Anteriores.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 ESTEREOTIPOS E DESIGUALDADE DE GENERO

Para entender o que sdo esteredtipos e desigualdade de género, ¢ necessario
primeiramente conceituar o termo género, sendo este a classificacdo social determinada
referente a um corpo sexuado, que demonstra as concepgdes sociais e culturais dos conceitos
sobre homens e mulheres (ZABOTTI, 2017).

O conceito de esteredtipo para Guimardes (2020) é a defini¢do de imagem dada a
grupos sociais ou pessoas, sem fundamentagdo tedrica e na maior parte das vezes, de forma
preconceituosa. Resumidamente, sdo os pré-conceitos estabelecidos de forma generalizada e
os dois exemplos de esteredtipos mais conhecidos, descritos pelo autor sdo que carrinhos e a
cor azul sdo para meninos, enquanto bonecas ¢ a cor rosa sio para meninas (GUIMARAES,
2020). Segundo Bergamini (2020) os esteredtipos podem ser positivos ou negativos, como por
exemplo as caracteristicas que se espera que cada género tenha, como: o homem ¢ mais
competente quando se trata do mundo dos negdcios e, quando categorizado socialmente,
possui maior status do que as mulheres.

J& o termo "desigualdade de género” utiliza-se para apresentar um contexto em que o
privilégio de um género acontece em desfavor de outro e, historicamente, os direitos e desejos
dos homens se sobrepuseram ao das mulheres, as quais deveriam servir aos homens, segundo
observam Keine e Buss (2021). Ainda, a desigualdade de género pode ser considerada
também como uma caracteristica cultural de vantagem na remuneragdo e reconhecimento
maior de um sexo em relagdo a outro, uma distin¢cdo social formada ao longo dos anos
(TITON, 2022).

Segundo Eschberger (2017), as mulheres sdo socialmente consideradas como
inferiores e a partir disso lidam com a desigualdade de acesso, ao trabalho e/ou a educagao.
Complementa Galvao (2015) que quando as mulheres entram em recintos marcados por
concepgoes sociais masculinas, comegam a surgir os atritos, visto que, a divisdo sexual do
trabalho se fazia, ha algumas décadas, de forma definida, ndo existindo questionamentos
sobre diferengas entre sexo e género.

Titon (2022) explica que existem trés estruturas evidentes de desigualdade de género
que ocorrem no mercado de trabalho: a segregacdo ocupacional, a discriminagdo salarial ¢ a
dificuldade de crescimento profissional.

Sobre a segregacdo ocupacional, Titon (2022) explica que ocorre devido as mulheres
ocuparem cargos nas empresas, com saldrios e responsabilidades inferiores aos dos homens.
Keine ¢ Buss (2021) observaram que as mulheres, apesar de plena capacidade profissional,



ndo possuem cargos elevados. Borsatto Junior, Zabotti e Aratjo (2018) complementam que a
segregacdo ocupacional acontece quando dois trabalhadores com mesmas capacidades
produtivas possuem oportunidades diferentes de ocupar cargos superiores.

Em relacdo a discriminagdo salarial, Titon (2022) explica que ocorre quando os
homens tendem a receber salarios maiores que as mulheres, apesar de realizar atividades
semelhantes. E quando colocadas no mercado de trabalho, as mulheres tendem por receber
remuneragdo menor que a dos homens (SILVA; AVELINO; NASCIMENTO, 2021).

Sobre a dificuldade de ascensdo profissional, observa-se que a mulher ainda encontra
bloqueios para crescer em sua carreira € principalmente de ser promovida a fungdes de maior
hierarquia dentro das empresas (TITON, 2022). Salientam Cruz et al. (2016) que a
discriminacao de género ocorrida em promogdes e recrutamentos sao fatores que impedem o
avango da mulher profissionalmente. Esse tipo de obstaculo acaba por dificultar a mobilidade
social das mulheres e contribui para a desigualdade socioecondmica existente nos dias atuais
(BRIGHENTT; JACOMOSSI; SILVA, 2015).

Ressalta Carvalho (2017) que, no Brasil, a desigualdade de género mostra-se de forma
clara no mercado de trabalho, quando se observa ainda no cotidiano a diferenga salarial entre
homens e mulheres, fato que ocorre por discriminagdo ¢ nao por diferencas de produtividade
ou competéncia. Champloni (2020) complementa que a desigualdade de acesso ao trabalho, se
aprofunda com o cenario de instabilidade economica e desemprego em nosso pais, sendo ao
mesmo tempo, motivo e vestigios das continuas desigualdades de género.

Outro fator a ser considerado sobre o acesso ao trabalho diz respeito a jornada de
trabalho de afazeres domésticos acumulada pelas mulheres, em sua maioria. Principalmente as
atividades consideradas mais cansativas em questdo de tempo perdido para a realizagdo e
inviabilidade de adia-las, como os cuidados dos filhos, lavagem de lougas e roupas, o cuidado
da casa e cozinhar as refei¢cdes. As jornadas remuneradas e domésticas somadas, fazem com
que as mulheres trabalhem consideravelmente mais horas que os homens, apesar do trabalho
doméstico ndo resultar em um aumento financeiro (VEIGA, 2019).

A distingdo na divisdo dos trabalhos domésticos pode ser considerada um obstaculo
para que as mulheres consigam investir em suas carreiras, enquanto os homens ndo sdo
sobrecarregados com esses afazeres e, assim, acabam por possuir vantagem no momento de
disputar uma vaga de emprego (GALVAO, 2015). Um levantamento divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2021, mostrou que 54,6% das mulheres entre
25 e 49 anos com criangas de até 3 anos de idade em casa possuiam emprego. A mesma
pesquisa aponta que 89,2% de homens nessa mesma faixa etdria possuiam emprego, o que
representa uma grande diferenga percentual entre ambos. J4 nos lares que ndo tinham
criangas, a taxa de ocupagao das mulheres subiu para 67,2% (IBGE, 2021).

Quando se trata de afazeres domésticos e cuidados de outras pessoas, as mulheres
dedicam cerca de 21,4 horas semanais, quase o dobro do tempo dedicado pelos homens,
segundo a pesquisa. Ja as mulheres que necessitam conciliar o trabalho remunerado com seus
afazeres domésticos ¢ cuidados com familiares, na maioria dos casos, tendem a aceitar
ocupagdes com cargas horarias reduzidas (IBGE, 2021).

No ambito salarial, o IBGE aponta que, no ano de 2021, as mulheres ganharam cerca
de 20% menos que os homens, mesmo possuindo maior ou o mesmo nivel de escolaridade,
deixando evidente o problema estrutural que persiste na nossa sociedade (IBGE, 2021). E
oportuno destacar que a circunstancia de duas pessoas com os mesmos niveis de capacidade e
producao, serem avaliadas de forma diferente, baseado em elementos que nao o seu trabalho,
caracteriza-se como discriminacao (CAVALIERI; FERNANDES, 1998).

2.2 MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO COM FOCO NA CONTABILIDADE



A condicdo do contexto histérico e cultural estdo intrinsecos nas organizacdes,
tornando facil a distingdo dos papéis que sdo atribuidos a homens e mulheres, devido a
consolidagdo da ideia de divisdo sexual do trabalho no qual certas atividades sdo consideradas
femininas e outras masculinas (BORSATTO JUNIOR; ZABOTTI, ARAUJO, 2018). Aos
poucos, as mulheres conseguiram provar suas capacidades e competéncias para exercerem as
funcdes que lhe sdo atribuidas (SANTOS, et al., 2021).

O papel das mulheres na sociedade foi visto por muito tempo, como responsaveis por
realizar os trabalhos domésticos e criar os filhos (FONTOURA, 2021). Essa percepcao
impactou a vida das mulheres at¢ o momento que passaram a participar ativamente da
economia devido a guerra e deixaram para trds alguns impactos financeiros da exclusdo do
mercado de trabalho (SANTOS, et al, 2021). Para Champloni (2020), a base do
feminino/masculino seriam duas partes que se opdem ¢ se complementam, os homens sio
violéncia e vigor fisico; e as mulheres o cuidado e a fragilidade.

A luta feminista no século XX foi um fator muito importante na busca das mulheres
por seus direitos, o ingresso no mercado de trabalho e a conquistar uma igualdade de fungdes
(GUIMARAES, 2020). Apesar do avanco do feminismo ao longo do tempo, ainda
permanecemos distantes do ideal devido a estrutura machista da sociedade.

Apesar de terem se tornado chefes de familia, muitas ainda carregam a
responsabilidade de cuidado doméstico e criacdo dos filhos, sendo o trabalho ndo remunerado
0 que mais ocupa o tempo da mulher (como ja apresentado no topico anterior), o tempo gasto
para a realizacdo do trabalho doméstico, diminui o tempo que a mulher possui para fazer seu
trabalho assalariado e isso acaba por colaborar em sua condicdo social precaria
(CHAMPLONI, 2020). As mulheres de classes mais baixas e maes-solo, sempre trabalharam,
pois sdo as provedoras de suas familias, a igualdade de fun¢des ndo era seu principal objetivo
e sim garantir o sustento familiar (CHAMPLONI, 2020).

Zabotti (2017) constatou que as mulheres eram proibidas de ingressar na profissao
contabil no comego do século XIX, ocasionando discriminagdo e privacdo econdmica. Essas
dificuldades tornaram-se obstaculos organizacionais que dificultam o avangco na carreira
(ZABOTTI, 2017).

Cruz et al. (2016) observaram que até meados do século XX, considerava-se que as
mulheres ndo tinham inteligéncia para executar seu trabalho contdbil e evidéncias mostram
que as contadoras acabam por ser excluidas das areas de mais prestigio da contabilidade,
como consultoria e auditoria, consideradas masculinas. Essa visao acaba por justificar a
exclusao histérica fazendo com que as auditoras ocupem niveis hierarquicos mais baixos.
Porém, nos ultimos anos percebe-se incentivos por parte das empresas de auditoria,
utilizando-se de programas que possuem o objetivo de disponibilizar oportunidades iguais aos
homens e mulheres, dessa forma, mesmas oportunidades para avango e ingresso na area
(CRUZ et al., 2016).

As diferengas em relagdo a género no ambiente de trabalho sdo existentes, mas poucas
vezes, as contadoras t€ém a consciéncia critica da distingdo sofrida devido ao machismo
estrutural da nossa sociedade. A entrada das mulheres na contabilidade tem desconstruido
padrdes de que a profissdo € restrita a0 sexo masculino (SANTOS, et al., 2021).

Analisando o mercado e a area de atuacao contabil, Santos, Melo e Batinga (2021)
observaram que o numero de mulheres em atividade tem crescido, mas ainda assim,
percebe-se os valores culturais da dominacdo masculina na profissdo. Isso dificulta o
empoderamento e reforca a permanéncia da ideologia dominante na divisdo do trabalho
(SANTOS; MELO; BATINGA, 2021).

De acordo com dados do site do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) de 2022, o
numero de contadoras e técnicas em contabilidade registradas no Brasil é de 227.516, cerca de
43,26% do total. Conforme exposto por Guimaraes (2020), em seu argumento, a contabilidade



afirmou-se com a representatividade masculina, mas em breve, as mulheres serdo a maior
parte na profissao.

Ainda assim, as mulheres seguem sendo desconsideradas para ocupar cargos de
controle e seguem sendo a minoria nessas posi¢des, apesar de maior cautela na tomada de
decisdes e para assumir riscos (AVELINO; BAUR, 2021). Isso se da devido a segregacao
vertical, onde mesmo apresentando a mesma habilidade e capacidade técnica que seus colegas
do género masculino, poucas acabam por ocupar cargos de alto escaldo.

Santos, Melo e Batinga (2021) percebem que as mulheres fazem parte do novo perfil
profissional da area contabil requisitado no mercado, mas mantém-se a ideia do esteredtipo
tradicional, isso pode acontecer devido a atuarem no nivel operacional predominante. Ainda,
os autores observaram em seu estudo que as contadoras sentem que a inser¢ao € permanéncia
no mercado de trabalho, associados a caracteristicas tidas como femininas, sdo evidéncia para
atuacdo na area e torna-se facilitador para desenvolvimento da atividade (SANTOS; MELO;
BATINGA, 2021). O destaque no dia a dia por suas aptiddes diferenciadas e controle sobre
diversas tarefas sincronas demonstram a competéncia das contadoras para exercer a profissao,
complementa Fontoura (2021).

Outro fator considerado desmotivador para as contadoras ¢ quando ocorre diferenca
salarial para profissionais de sexos diferentes, no mesmo cargo, realizando o mesmo trabalho,
com mesma responsabilidade e capacidade, o salario da imagem do homem geralmente ¢ bem
maior que a da mulher, devido ao machismo (KEINE; BUSS, 2021).

Santos, Melo e Batinga (2021) apontaram em sua pesquisa que as contadoras
percebem a discriminacdo salarial que sofrem, porém conformam-se com saldrios e cargos
discordantes ao trabalho que realizam e muitas, sentem-se desvalorizadas e submissas
profissionalmente.

Segundo Avelino e Baur (2021) muitas contadoras percebem que a maternidade ¢ um
fator que influencia na escolha do género na disputa de vagas no mercado de trabalho,
enquanto buscam por empregos que apresentam maior estabilidade. Além de ser condigdo
limitadora a carreira das mulheres nas empresas, quando se torna necessario a escolha entre o
crescimento profissional e viver a maternidade (GONCALO, 2019).

A necessidade de conciliar uma dupla jornada acaba por interferir no desempenho
profissional das mulheres, diferentemente dos homens, que apesar da paternidade ndo
observam esse fator influenciar no seu trabalho e na busca por novas oportunidades. (SILVA;
AVELINO; NASCIMENTO, 2021).

Além de lidar com a desigualdade salarial ¢ de género, pesquisas apontam que as
contadoras ainda precisam encarar o estereotipo criado sobre o contador, o abuso emocional e
o assédio moral, em muitos casos (FONTOURA, 2021).

Ainda, de acordo com Brighenti, Jacomossi e Silva (2015) existe a ma percepgao por
parte dos empregadores de que as mulheres possuem maior rotatividade, impontualidade e
menor experiéncia, e dessa forma, acabam por contratar homens acreditando ser um melhor
custo-beneficio.

2.3 ESTUDOS ANTERIORES

Silva, Avelino e Nascimento (2021) realizaram um estudo, cujo intuito era verificar a
percepcdo de docentes e discentes sobre a trajetoria das mulheres no ambiente académico
contabil. A amostra do estudo contou com 314 mulheres, docentes e pos-graduandas em
contabilidade, em diferentes Estados do Brasil, as quais foi aplicado um questionario on-line.
O estudo mostrou que muitas docentes e discentes ainda sentem que sofrem preconceitos nos
campos académicos da contabilidade ¢ que a dupla jornada interfere em seu desempenho de
modo geral. Como conclusdo, a pesquisa mostrou que apesar da qualificacdo de muitas



mulheres, ainda ha discrimina¢do no meio académico, e que a ideia de que apenas as mulheres
devem realizar o trabalho doméstico ainda persiste.

Guimaraes (2020) realizou uma pesquisa, que tinha como finalidade analisar de que
forma a mulher contadora ¢ vista na atualidade. O estudo demonstrou que as mulheres ja sao
mais de 50% da populacdo que ingressa na drea contabil, reafirmando que sua atuacdo vai
além de suas tarefas domésticas. A pesquisa mostrou ainda que as mulheres estdo obtendo
cada vez mais espaco no mundo contdbil ¢ continuam conquistando seus direitos e por mais
espago dentro de empresas e escritorios.

Santos, Melo e Batinga (2021) executaram um estudo para entender a
representatividade da mulher contadora em escritérios de contabilidade e a desigualdade de
género nas praticas contabeis. A metodologia escolhida pelas autoras foi uma pesquisa
qualitativa-descritiva, a partir de entrevistas com roteiro semiestruturado de 35 perguntas,
com 12 mulheres na faixa etaria de 25 a 60 anos. Os resultados mostram que as contadoras
participantes tiveram facilidade para se inserir e permanecer no mercado contabil. Com
relagdo as dificuldades encontradas no mercado de trabalho, as respostas foram a dominagao
masculina e a desigualdade de género.

Zabotti (2017) efetuou uma pesquisa, que teve o proposito de observar qual o
resultado quando se coloca género e contabilidade no Brasil em pauta. Usou como
metodologia a pesquisa exploratoria, com um questiondrio estruturado de perguntas
qualitativas e quantitativas, para os contadores credenciados no CRC-PR, sendo um total de
33.816 pessoas. Como resultados da pesquisa percebe-se que muitas contadoras acumulam os
efeitos da jornada dupla, muitas postergam a maternidade para priorizar sua carreira e poucas
observam a diferenca salarial em relagdo aos seus colegas do sexo masculino. A partir disso,
conclui-se que muitas contadoras nao sentem a desigualdade de género que ¢ enraizada dentro
da area contébil e apesar de trabalharem fora, acumulam o servigo doméstico, bem como o
cuidado dos filhos ¢ dessa forma, acabam por deixar para o futuro esse novo passo.

J&4 Bergamini (2020) em seu estudo buscou compreender de que forma os esteredtipos
de género influenciam na escolha de carreira das mulheres nas ciéncias contabeis. Foi
realizado um questionario aplicado a 2.449 pessoas através de um chatbot, sendo que apenas
205 pessoas concluiram e desse total, apenas 193 faziam parte do publico-alvo, que sdo
jovens em fase de escolha de profissdo. Apos, foi realizada uma entrevista com 6 mulheres
para aprofundar os dados, averiguou-se que as profissionais contabeis possuem uma visao
positiva sobre a profissao e do profissional, mas nenhuma pretende seguir a carreira. Apesar
de ndo associarem claramente a contabilidade ao perfil masculino, acabam por associar sem
perceber a comportamentos ¢ habilidades tidas como predominantemente masculinas.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS
3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Para responder o objetivo proposto, a pesquisa caracteriza-se quanto a sua natureza
como aplicada, em relacdo a abordagem do problema como qualitativa. Classifica-se como
exploratoria quanto ao seu objetivo e bibliografica em relagdo aos procedimentos de coleta de
dados.

As pesquisas aplicadas reinem os estudos feitos com o objetivo de resolver questdes
percebidas nas sociedades em que vivem os pesquisadores, podendo contribuir para o
desenvolvimento de conhecimento cientifico e propor novas questdes a serem pesquisadas.
Resumidamente, seu foco ¢ adquirir conhecimento para aplicar numa situagdo especifica
(GIL, 2017).



Sobre a pesquisa qualitativa, Gil (2017) explica que os resultados sdo apresentados
através de descrigdes verbais. Diferencia-se da pesquisa quantitativa devido a aplicagdo da
visdo interpretativa, dessa forma, a sociedade ¢ o mundo deve ser percebido do ponto de vista
dos que vivenciam e inclui, acreditar que o objeto de pesquisa ¢ entendido como construido
socialmente. Esse tipo de pesquisa ficou reconhecida por sua importancia para estudar a
experiéncia vivida dos complexos meios de interagdo social (GIL, 2017).

As pesquisas do tipo exploratoria, sdo aquelas que buscam criar maior relagdo com o
problema, para torna-lo mais explicito e criar indugdes para ampliacdo do conhecimento. Sua
organizacao ¢ adaptavel, pois o importante ¢ analisar os aspectos variados do fato ou do
fenomeno averiguado (GIL, 2017).

Em relagdo aos procedimentos de coleta, a pesquisa bibliografica apresenta como
principal vantagem tornar possivel ao investigador cobrir uma quantidade maior de
fenomenos, diferentemente se realizasse uma pesquisa direta (GIL, 2017).

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

Com relagdo a escolha da amostra, trata-se de uma amostra intencional ou por
julgamento. A amostra intencional ¢ caracterizada como uma forma de amostragem
selecionada pela pessoa que realiza a investigagdo, dependendo de sua propria avaliagdo para
defini¢ao da populagdo do estudo (GIL, 2017).

A populagdo do estudo compreende os eventos cientificos contdbeis nacionais. Ja a
amostra do estudo, abrange os quatro (04) eventos da area contabil considerados de maior
relevancia, devido a popularidade e reconhecimento pela Academia Brasileira de Ciéncias
Contabeis desses eventos. Os eventos contabeis que compdem a amostra do estudo sao
apresentados a seguir (quadro 1):

Quadro 1: Amostra da Pesquisa

EVENTO ALCANCE MODALIDADE
Congresso USP Internacional Presencial e Virtual
EnANPAD Internacional Presencial e Virtual
Congresso UFSC Internacional Presencial e Virtual
Congresso ANPCONT Nacional Presencial e Virtual

Fonte: Elaboragdo propria

O periodo de busca por publicagdes relacionados ao tema de desigualdade de género
no mercado de trabalho, nos anais dos eventos que compdem a amostra, foi de seis (06) anos,
abrangendo o periodo entre 2016 e 2021.

3.3 INSTRUMENTO DE COLETA E ANALISE DAS INFORMACOES

O instrumento utilizado para a coleta de dados ¢ a analise bibliografica dos estudos
publicados no periodo de 2016 a 2021, no site dos eventos, selecionando as publicagdes que
tratam sobre a tematica proposta.

Para Lakatos e Marconi (2017), a pesquisa bibliografica ¢ dividida em oito partes
diferentes, sendo a primeira delas a escolha do tema, que pode originar-se de alguma
experiéncia pessoal ou profissional, e deve-se delimitar o tema e evitar assuntos que sejam
muitos recentes e nao tenham muitos estudos desenvolvidos. No caso desta pesquisa, o



interesse pelo tema surgiu pela experiéncia da autora de observar em seu ambiente de trabalho
que a maior parte dos colaboradores sdo do sexo feminino e o quadro societario da empresa é
formado exclusivamente por homens.

A segunda parte ¢ a elaborag@o do plano de trabalho, que pode anteceder o fichamento
ou ocorrer apds o inicio da coleta dos materiais e deve levar em conta a estrutura do trabalho,
como introdu¢do, desenvolvimento e conclusdo. O plano de trabalho foi elaborado para ser
executado ao longo de oito (08) meses, com inicio no més de maio. Nos quatro (04) primeiros
meses ocorreram os ajustes de objetivos especificos e gerais, consolidacdo do problema de
pesquisa e o inicio do desenvolvimento do referencial tedrico e da introdugdo. Nos meses
restantes, ocorreu a coleta e o fichamento dos dados, seguidos da finalizagdo do
desenvolvimento e formagao das consideracdes finais.

Em relagdo a terceira ¢ quarta parte, a identificacdo e localizagdo, consiste
basicamente em verificar quais arquivos retratam e relacionam-se com o tema, enquanto a
localizag@o ¢ buscar onde os arquivos relevantes encontram-se. Apds a defini¢do dos eventos
contabeis analisados, foi realizada a leitura das divisdes e temas que compdem cada evento. A
partir disso, elaborou-se um processo para a coleta das publicacdes que continham
palavras-chave e titulos relacionados a tematica de desigualdade de género.

Sobre a quinta e sexta etapa, de compilagdo e fichamento, as quais resumem-se em
reunir os materiais utilizados, o fichamento foi uma ferramenta importante pois ¢ a forma
como o investigador manuseia as informagdes que muitas vezes nao lhe pertencem. Depois de
verificar as publicagdes, os arquivos foram salvos em pastas, classificados por evento
contabil. O fichamento foi feito numa planilha Excel dividida por evento, ano, codigo de
trabalho, divisdo/tema/drea tematica, titulo, autores, palavras-chave e programas de ensino
que os autores fazem parte.

J& a sétima etapa ¢ formada pela andlise de dados e ¢ dividida em quatro partes, sendo
a primeira a critica do material bibliografico, podendo ser uma critica interna ou externa. A
segunda parte ¢ a classificacdo e decomposi¢do dos elementos essenciais, a terceira
generalizagdo e a quarta, uma analise critica do texto. Com base no fichamento que auxiliou
no processo de filtragem e agrupamento dos artigos coletados, executou-se a verificagcdo
minuciosa de todos. A partir disso, foi possivel criar grupos e classifica-los devido ao seu
conteudo similar, e averiguar as informagdes importantes trazidas sobre cada conteudo.

A oitava e ultima etapa da pesquisa bibliografica ¢ a sua redacdo de acordo com o
trabalho que pretende apresentar (LAKATOS; MARCONI, 2017).

4 RESULTADOS DO ESTUDO
4.1 APRESENTACAO

Buscou-se nos eventos da amostra selecionada, palavras relacionadas a género no
titulo e nas palavras-chave das publicagdes. Procurando nas divisdes de tema de cada
congresso e dentro de cada tema, foram selecionadas trés areas tematicas referentes a
contabilidade e areas associadas. A coleta de informagdes ocorreu entre os meses de outubro e
novembro de 2022.

4.1.1 Congresso USP

Durante o més de outubro de 2022, realizou-se a busca das publicagdes relacionadas a
género no Congresso USP. Primeiramente, nas publica¢cdes da parte nacional do congresso e
depois na internacional de todos os anos de amostra, seguindo sempre a ordem crescente de
ano e de area tematica: educacdo, contabilidade gerencial e auditoria e pericia. No total, foram



encontradas sete (07) publicacdes nos parametros definidos, conforme apresenta-se no quadro

2 a seguir:
Quadro 2: Publica¢des do Congresso USP
ANO TiTULO AUTORES PROGRAMA/INST | PALAVRAS-CHAVE
Antonia Alicia
. Oliveira Silva,
Estereotipos De Género tveira Stiva N
o Jocykleber Graduagdo em
Na Contabilidade: Uma . n n "
Anilise Sob A Percencio Meireles De Ciéncias Género, Esteredtipo,
2021 De Estudantes Ep@ Souza, Raimundo | Contabeis/UFERSA, Profissionais
Pro ﬁlslsionais Marciano De PPGCCON/UFRN, Contabilistas.
Contabilistas Freitas Neto ¢ PPGA/UFRN
Marcio César De
Oliveira Quirino.
Mulheres Efn Cargo De Gabricla Da Silva Grad‘liagefto em Diversidade de Gé‘nero,
2021 Decisdao E O Lima e Ricardo Ciéncias Estrutura de Capital,
Endividamento Das Goulart Serra Contabeis/FECAP, Conselho, Diretoria
o u . i
Empresas Brasileiras FECAP Executiva.
Fatores Motivadores E Lara Ventura Graduaciio em
2001 Limitadores A Escolha E Machado e CiLeAl:niias Mulher, Contabilidade,
A Atividade Da Profissdo | Antonio Carlos Contabeis/UFV Género, Teto de vidro.
Contabil Pelas Mulheres | Brunozi Jinior.
Ederaldo Jose
Pereira De Lima,
Mensurando A Diferenca Jl}sceliany . Discriminagao salarial;
USP  [2020 | Salarial Entre Mulheres Rodrigues Leonel |  Fucape Business | Two-Stage least squares
. Correa, Danielle | School (FUCAPE) | (2SLS); Mulheres com
Com Filhos Menores . .
Da Silva Batista ¢ filhos menores.
Claudia Alves
Perez.
Debora Gomes
De Gomes,
A Percepgéo Das Luziberto . PPGCONT/FURG, Mulhfzres corAn Teto de
2019 | Gestoras Sobre A Quebra |Barrozo Carneiro, PPGCC/UFU Vidro, Género,
Do Teto De Vidro Vagner Horz e Percepcdo de Gestoras.
Marcos Antonio
Souza.
. Luzibert
Teto De Vidro: Um B uz1Cer © .
arrozo Carneiro, e ~
Estudo Sobre Os Fatores Anderson Betti ' glass ceiling, Gestdo,
2019 Deste Fenomeno No PPGCONT/FURG Género, Cultura
. . Frare e Debora L.
Brasil Sob A Percepgéo Organizacional.
Gomes De
Das Mulheres Gestoras
Gomes.
A Questao De Género
Em Relagdo A Profissio | Tago Carvalho Graduagdo em
2019 De Controller: Percep¢ao | Baur e Bruna Ciéncias Género, Controladoria,
De Estudantes E Camargos Contabeis/UFMG | Estudantes, Professores.
Docentes Do Curso De Avelino.
Controladoria E Finangas

Fonte: Elaboragdo propria
Foram encontrados apenas dois (02) artigos nas publicagdes nacionais, uma no ano de
2019 e outra no ano de 2021, ambos na 4area temdtica de Educacdo. Nas publicagdes



internacionais, foram encontradas duas (02) publicagdes no ano de 2019, ambos na éarea
tematica de Contabilidade Gerencial. Em 2020, foi encontrada apenas uma (01) na area de
Contabilidade Gerencial. E outras duas (02) publicagdes foram encontradas no ano de 2021,
dividindo-se uma (01) na area tematica da Educacdo e outra na area tematica de Auditoria e
Pericia. Com base nos parametros estabelecidos, ndo foram encontradas publicagdes no
periodo de 2016 a 2018.

4.1.2 Congresso ANPCONT

Ao final do més de outubro, ocorreu a coleta de publicacdes relacionadas a género no
Congresso ANPCONT. Iniciou-se a busca pelo ano de 2016 e seguiu nos anos seguintes,
respeitando a seguinte ordem de éareas tematicas: Educacdo e Pesquisa em Contabilidade;
Contabilidade para Usudrios Externos e Diversidade e Inclusdo no Contexto Organizacional e
Contéabil. Foram encontradas oito (08) publicagdes a partir dos critérios estabelecidos.

Apresenta-se no quadro 3, a seguir, os artigos encontrados:

Quadro 3: Publicacoes do Congresso ANPCONT

ANO

TITULO

AUTORES

PROGRAMA/INST

PALAVRAS-CHAVE

Relagio
Estudo-Trabalho-Famil
ia E Covid: Um Estudo

De Ciéncias Contabeis
Da Uneb

Larissa Silva dos
Santos, Nayara
Batista Moreira,

Paula Santana do
Nascimento.

Graduagdo em

Mulher. Conflito

2021 Sobre A Percepgao Tania Ferreira Ciéncias estudo-trabalho-famili
Das Mulheres dos Santos Contabeis/UNEB, a. Pandemia do
Estudantes Do Curso | Bomfim e Ana PPGCONT/UFBA COVID-19.

Discriminagéo Salarial

Maria Karoline
Fonseca Santana,

Graduagdo em

Percepcdo Dos
Agentes: Analise Na

Carolina Ames e
Mikaéli da Silva

Por Sexo E Raga Nos Adriana Ciéncias Discriminagdo salarial
2021 | Cargos Gerenciais Do | Fernandes de Contabeis/UFPB, Sexo. Raa ’
Mercado De Trabalho | Vasconcelos e PPGCONT/UNB, ' '
Do Nordeste Brasileiro | Leonardo Luiz PPGCC/UFPB
ANPCONT Lopes Filho. :
Elas Por Elas: Uma Emp;een(.ie.d orsmo
Exploragdo Da Camila Gongales Graduacdo em Coni?;ﬁ;g:&e.
2001 Percepcdo Da e Silvia Pereira Ciéncias Empreendedorismo
Contabilidade Por de Castro Casa | Contabeis/FEA-USP,
Empreendedoras Em Nova. PPGCC/UFMS poir
Rede Nece§51dade.
Sentimento.
Investigagdo Empirica
Acerca Da Relagdo | Vitor Hideo Nasu Género, Performance
2019 Entre Género E e Marcia PPGCC/FEA-RP/US | académica, Educacao,
Desempenho Zanievicz da P, PPGCC/FURB Alunos, Ciéncias
Académico: Silva. contabeis.
Revisitando O Tépico
Discriminagao Salarial | Marcia Zanievicz e .
De Género E A da Silva, Alice Discriminagdo salarial;
2019 ’ PPGCC/FURB Género; Profissio de

Controller.




Profissdao De Giordani.
Controller
Derley Juni .
s 'e ey ul'nor Género; Esteredtipos;
Estereotipos De Miranda Silva, . .
N . Graduagdo em Teoria das
Género Na Marli Ciéncias Representacgoes
2017 | Contabilidade: Afinal | Auxiliadora da 1o P §0e8.
. Contabeis/UFU, Sociais; Imaginario
Como A Mulher Silva e Geovane .
- . PPGCC/UFU coletivo.
Contadora E Vista? Camilo dos .
Contabilidade.
Santos.
Género. Mulher
Mulheres Na Derley Janior Graduacio em contadora.
Contabilidade: A Miranda Silva e Ciéniias Esteredtipos. Escala
2017| Imagem Socialmente Marli o de Diferencial
, - Contabeis/UFU, .
Construida Da Auxiliadora da Semantico.
. PPGCC/UFU .
Contadora Silva. Desigualdades entre
geéneros.
A Representatividade
Da Mulher No
Conselho De
Administragdo De
E Brasileiras:
mpresas faSI eiras Amanda Graduacdo em Conselho de
Quais Sao As . n . ~
2017 Caracteristicas Schweitzer Ciéncias Administragdo;
Empresariais Que Thiesen e Suliani| Contabeis/UFSC, |Género; Caracteristicas
P . v Rove. PPGC/UFSC Empresariais.
Influenciam Na
Presenga Feminina No
Conselho De
Administragcdo De
Empresas Brasileiras?

Fonte: Elaboragao propria

Nos anos de 2016, 2018 e 2020, nao havia publicagdes que se encaixassem no padrao
estabelecido. No ano de 2017 havia trés (03) publicagdes, duas (02) na area tematica de
Educagdo e Pesquisa em Contabilidade e a outra, na Contabilidade para Usuarios Externos.
Em 2019, duas (02) publicagdes na area tematica de Educagdo e Pesquisa em Contabilidade.
E no ano de 2021, trés (03) publicacdes, sendo duas (02) delas na modalidade de Diversidade
e Inclusdao no Contexto Organizacional e Contabil e a outra, na de Educagdo e Pesquisa em
Contabilidade.

4.1.3 Congresso ENANPAD

Em novembro de 2022, executou-se a busca pelas producdes ligadas a tematica de
género no Congresso EnANPAD. A busca foi iniciada pelo ano de 2016 e seguiu a ordem
cronolodgica crescente dos anos. Realizou-se a busca nas areas tematicas do evento, sendo
essas: Contabilidade (CON), verificando os temas Contabilidade e Governanga Corporativa e
Contabilidade e Responsabilidade Socioambiental; Ensino e Pesquisa em Administracio e
Contabilidade (EPQ), e suas subdivisdes: Casos para Ensino e Estudos Historicos, Reflexivos
ou Criticos sobre as Areas de Administragdo e Contabilidade; e por tltimo, Gestéio de Pessoas
e Relagdes de Trabalho (GPR) e os temas: Trabalho e Diversidade e Gestao de Carreiras. Ao
final foram encontradas oito (08) publicagdes, conforme apresenta-se no quadro 4, a seguir:

Quadro 4: Publica¢des do Congresso ENANPAD



ANO TiTULO AUTORES PROGRAMA/INST | PALAVRAS-CHAVE
Carreiras
Descarrilhadas: Carreiras
Conflito Ana Heloisa da descarrilhadas: conflito
2018 Trabalho-FaImlha E Costa Lem.os .e IAG/PUC-Rio tre.lbalho-fafnlha e
Interrupc¢ao De Alane de Oliveira interrupgao de
Trajetorias Barbosa. trajetorias
Profissionais profissionais femininas
Femininas
Lindemberg Costa
Homens E Junior, César
Mulheres: Hennque Souza PRPGI/IEMA.IFMA, Gestao de PessoaNS;
Vantagens Em Lima, Leonilde da . Processo de selecio;
2018 .. C o an FUCAPE Business . N
Decisdes De Conceicao Silva e Preconceito; Género
. School/FUCAPE .
Emprego A Cargos | Silvestre de Jesus histéria oral.
Administrativos da Cunha Paixdo
Junior.
Mulh: E
uiheres an Edmery Tavares Graduacdo em .
Campo: Inser¢do E . A . Género na
. Barbosa, Marcia Ciéncias . .
Atuacdo De .. . . contabilidade; Teoria
Zanievicz da Silva, Contabeis/UFPB, .
2018 Contadoras No . do Poder Simbodlico;
Conselho Regional Franciele Beck e PPGCC/FURG, Pierre Bourdieu;
o ot b'l'gd "o | silviaPereirade | PPGCC/FURB, b oral
e Contabilidade istoria oral.
, Castro Casa Nova. | PPGCC/FEA-USP
Da Paraiba
Italo Carlos Soares
Particinacio do Nascimento, Teoria dos
FeminiII)lagNo Adriano Fleck de Stakeholders.
ENANPAD Conselho D Paula Pessoa, Participagio feminina.
onselho De
2018 .. N Andressa Ruth PPAC/UFC Conselho de
Administragdo E A . R
Sustentabilidade Sousa Santos ¢ administragdo.
. Alessandra Sustentabilidade
Empresarial )
Carvalho de empresarial.
Vasconcelos.
Manuel Salgueiro
Rodri .
. odrigues Jinior, Responsabilidade
Equidade De Marcelle Colares N . .
A o Graduagdo em Social Corporativa
Género Em Oliveira, Marcos .. .
- . Ciéncias (RSC); Sistema
Relatorios Gabriel Ramos L . , .
Socioambientais: | Rodrieues. Isadora Contéabeis/UECE, | Nacional de Negocios
2018 ‘ guies, 1sa PPAC/UFC, (SNN); Sistema
Estudo Em Maria Aragao . .
Graduacao em Cultural; Equidade de
Empresas Roberto Alves, n R
o Ciéncias Género; Women's
Brasileiras E Mauro Mateus De .
. Contabeis/UFC Empowerment
Espanholas Sousa Monteiro e L
Principles (WEP).
Jamerson Gomes

Correia.




Martiele Gongalves
Moreira e Andressa
Hennig Silva, Ana
Jeniffer Reboucas
Determinantes Da Maia, Magali Diversidade de género.
Diversidade De Carvalhq de Conselho de
2018 . Facanha, Italo PPAC/UFC L. .
Género Das administragdo. Alta
. Carlos Soares do . ~
Empresas Do Brics . o administracao.
Nascimento, Silvia
Maria Dias Pedro
Rebougas e Daniel
Barboza
Guimar3es.
A Influéncia Do
Conflito
Trabalho-Familia E
Comprometimento
Com A Carreira Na Conflito
Percep¢ao De Martiele Gongalves Trabalho-familia;
2017 Sucesso Na Moreira e Andressa | MASL/UNIPAMPA |Comprometimento com
Carreira: Um Hennig Silva. a carreira; Sucesso na
Estudo Com carreira
Mulheres Docentes
Das Universidades
Federais Do Rio
Grande Do Sul
Mother, Friend Or Administracdo de
Competitor: The Empresas pela Escola |  sensitive interview,
Challen.g.es of Vanessa Martines de Administragﬁc: de sensiti.v? resea.rch,
2016 Sensitive Empresas de Sao sensitive topic,
o Cepellos. N . .
Interviewing In Paulo da Fundacdo | confessional narrative,
Management Getulio Vargas reflexivity
Research (FGV-EAESP)

Fonte: Elaboragao propria

Em 2016, foi encontrada apenas uma (01) publicacdo na divisdo de EPQ no tema
Casos para Ensino. No ano de 2017, encontrou-se apenas uma (01) publicagdo em GPR no
tema Gestdo de Carreiras. J4& em 2018, foram encontradas seis (06) publicacdes, trés (03)
delas em CON, duas (02) no tema de Contabilidade e Responsabilidade Socioambiental e a
ultima, Contabilidade ¢ Governanga Corporativa. Outras duas (02) em GPR, uma (01) em
cada tema analisado. E a tltima publicacdo em EPQ, no tema Estudos Historicos, Reflexivos
ou Criticos sobre as Areas de Administracdo e Contabilidade. Nos anos de 2019 e 2020, nio
foram encontradas nenhuma publicacdo dentro dos parametros estabelecidos. Com relagdo aos
anais do evento em 2021, ndo foi possivel acessar as publicagdes para analise pois 0s anais
ndo estavam disponiveis durante o periodo que a coleta estava sendo realizada.

4.1.4 Congresso UFSC

Ao final de novembro, efetuou-se a busca pelas publicagdes relacionadas ao tema de
género no Congresso da UFSC. A pesquisa foi iniciada pelo ano de 2016 verificando os anais
do evento e seguindo cronologicamente os anos seguintes. A busca foi realizada da mesma
forma que nos eventos analisados anteriormente, considerando todas as areas tematicas,



sendo: Temas Livres, Governanga Corporativa e Responsabilidade Social e Ambiental.
Apresenta-se no quadro 5 os artigos encontrados:

Quadro 5: Publicagdes do Congresso UFSC

UFSC

ANO TITULO AUTORES PROGRAMA/INST | PALAVRAS-CHAVE
Giselly
Start Catari Machado, Deni . . .
4 L}ps atafmenses (Macnaco, Uenze Graduacao em Ciéncias Empreendedorismo;
Lideradas Por Demarche o
2020 .. . Contabeis/UFSC, Mulheres; Startups;
Mulheres: Um Estudo |Minatti Ferreira e .
. PPGC/UFSC Santa Catarina.
Preliminar Sarah Amaral
Fabricio.
Naline Tres,
Mulheres Na Gestdo E| Geovanne Dias Mulheres na Gestio;
2020 A Evidenciagdo de Moura, Sady Evidenciacdo
Ambiental Em Mazzioni e PPGCCA/UNOCHAPEC | Ambiental; Empresas
Companhias Abertas Daniela Di 0 Brasileiras.
Domenico.
Sarah Amaral
Fabricio. Deni
Comités E Conselhos abricio, Denize Mulheres;
Demarche ..
De Empresas Minatti Ferreira e Representatividade;
2019 Brasileiras: PPGC/UFSC Governanga
.. Ernesto .
(Ir)Representatividade Corporativa; Conselhos;
- Fernando o
Feminina . Comités.
Rodrigues
Vicente.
Panorama Da
Representatividade
Das Mulheres Nos Sarah Amaral Mulheres: Comités:
2018 | Cargos De Gestdo E | Fabricio e José PPGC/UFSC iy .
Conselhos; Diretoria.
De Governanga Alonso Borba.
Corporativa Em
Empresas Brasileiras
Reflexo Dos Thais Aparecida
Esteredtipos Pereira, Ana
Negativos De Género | Paula Capuano Lideranga feminina;
2018 [Nas Lideres Femininas| da Cruz, Flavia PPGCONT/FURG esteredtipo; género;

De Uma Instituigdo
Federal De Ensino
Superior

Czarneski e
Marco Aurélio
Gomes Barbosa.

mulheres.

“Conselho” De Gisely Participa¢do feminina;
Mulher: Qual A Gongalves . . pag ’
Participacdo Feminina | Alexandre e Graduagdo em Ciéncias Conselho de
2018 Noz éonselhos Denize Contabeis/UFSC, Administragdo (CAs);
. . PPGC/UFSC Conselho Fiscal (CF);
Administrativos Das Demarche Empresas brasileiras
Empresas Brasileiras? | Minatti Ferreira. P ’
Presenga Do Contador Jaqueline
ueli a
E Da Mulher Nas Stz hanie Graduagdo em Ciéncias Contador. Mulher
2016 Diretorias Das Zan fet o José Contabeis/UFSC, Diret’oria ’
Empresas Do Novo q PPGC/UFSC '
Alonso Borba.

Mercado: Realidade




| | | Ou Ficgao? | | | |
Fonte: Elaboragao propria

Em 2016, foi encontrada apenas uma (01) publicagdo, sendo ela da divisdo de Temas
Livres do 14° ECECON - Encontro Catarinense de Estudantes de Ciéncias Contabeis. No ano
de 2018, foram encontradas trés (03) publicagdes, duas (02) delas na parte de Congresso de
Controladoria e Finangas, nas tematicas de Governanca Corporativa e Responsabilidade
Social e Ambiental. E a tltima publicagdo, encontrada na parte da Governanga Corporativa do
16° ECECON. Em 2019, encontrou-se apenas uma (0l) publicagdo na tematica de
Governanga Corporativa do Congresso de Controladoria e Finangas. No ano de 2020,
coletou-se duas (02) producdes, ambas sendo da tematica de Responsabilidade Social e
Ambiental, sendo uma (01) do Congresso de Controladoria ¢ Finangas e a outra do 10°
Congresso UFSC de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade. Nos anos de 2017 e 2021 ndo
foram encontradas produgdes dentro do filtro estabelecido.

Apo6s todo o processo de coleta e andlise minuciosa dos artigos, a amostra final
culminou em trinta (30) pesquisas sobre o tema, concentrando um maior nimero no
Congresso ANPCONT, nos anos de 2017 e 2019 e no Congresso ENANPAD no ano de 2018.
O grafico 1 a seguir ilustra esse resultado:

Grafico 1: Publicagdes por evento nos anos selecionados
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Fonte: Elaboragao propria

4.2 ANALISE DAS INFORMACOES

Verificando as publicagdes coletadas, percebe-se que uma das tematicas mais
exploradas e comentadas foi a desigualdade de género “no ambiente de trabalho” em grandes
empresas (40% das publicagdes com base nas palavras-chave), locais onde um nimero
reduzido de mulheres acaba por ocupar cargos importantes ¢ de alto escaldo apesar de plena
capacidade técnica, conforme exposto por Avelino e Baur (2021) em seu estudo.

Apoés a andlise dos artigos, nota-se que o evento contdbil da UFSC apresentou 60%
das publicacdes analisadas sobre a desigualdade de género no ambiente de trabalho em
grandes empresas, sendo que a maioria das pessoas entrevistadas nas pesquisas eram
mulheres que ocupavam cargos de geréncia dentro de organizagdes apesar dos diversos



obstaculos e adversidades para chegar a sua posi¢do. A partir dessas entrevistas € possivel
verificar suas percep¢des acerca das inumeras situagdes como assédio, falta de
reconhecimento e oportunidades, que ocorreram para chegar até sua posi¢ao de alto escaldo e
como lidam com essas questoes.

Outra relevante discussdo apontada pelos artigos analisados refere-se a questdo dos
estereotipos criados na profissdo de Contador e o julgamento muitas vezes negativo quanto as
mulheres que exercem a profissao contdbil (representam 23% das publicagdes de acordo com
as palavras-chaves) o que corrobora com a pesquisa de Brighenti, Jacomossi e Silva (2015).
Os autores evidenciam a concepg¢ao negativa estabelecida pelos empregadores sobre atrasos e
menor competéncia por parte das Contadoras.

Outro assunto destacado em 23% das publicacdes analisadas em sua maioria
apresentadas no congresso USP (cerca de 58% dos artigos do congresso) refere-se a fatores
que acabam por dificultar e desencorajar o ingresso e o avanco dentro da carreira, como
apresentado por Cruz et al. (2016) e Titon (2022), e como as contadoras acabam por observar
essa barreira invisivel que existe dentro das organizagdes, principalmente ao ocuparem
posicdes mais elevadas.

O embate entre trabalho e maternidade ¢ um assunto muito relevante abordado nos
artigos e expressa a real dificuldade que muitas mulheres t€ém de conciliar seus empregos e
familia, adicionando ainda a responsabilidade do trabalho doméstico e a partir disso, seu
desempenho, acaba por ser atingido e torna-se fator para perda de vagas de emprego. Esse
fato foi apresentado na pesquisa de Avelino ¢ Baur (2021), Champloni (2020) e Gongalo
(2019), e apontada em 14% das publicacdes analisadas. Nota-se que o Congresso EnANPAD
concentra cerca de 75% das publicacdes que tratam da tematica de trabalho e maternidade,
esse fato esta relacionado a questdo de o congresso reunir também publicagdes da area de
administracdo e assim, possuir uma divisdo de tema que verifica a gestdo de pessoas e as
relagdes de trabalho, diferentemente dos demais eventos escolhidos.

Nota-se que as publicagdes em sua maior parte foram realizadas por mulheres (62,77%
dos autores) e estdo filiadas, em sua maioria, a programas de Pos-Graduagdo na area contabil.
Essas duas informacgdes sdo pertinentes visto que, as mulheres sdo diretamente afetadas pela
desigualdade de género em seus locais de trabalho e ¢ importante elucidar a visdo dessas
pessoas que sdo parte desse grupo discriminado e convivem constantemente com as
repercussoes que essa desigualdade de género, velada ou ndo, traz para suas vidas.

Apos a leitura, constatou-se que cerca de 57% das publicagdes, enquadram-se como
pesquisa de levantamento e fazem uso da estatistica para auxiliar na analise das informagdes.
A aplicagdo de questionarios representa 30% da coleta de dados das publicagdes restantes,
com o intuito de garantir uma grande quantidade de dados, atingir um maior niimero de
pessoas e certificar a eficiéncia da pesquisa, sendo o publico-alvo respondente em sua maior
parte as mulheres que atuam/pretendem atuar na profissdo contabil e estudantes do curso de
ciéncias contabeis.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo objetivou evidenciar as discussoes sobre desigualdade de género no
mercado de trabalho apresentadas nas publicagdes de eventos da drea contdbil.
Adicionalmente, foi caracterizada a produgdo cientifica sobre a tematica, através do
levantamento quantitativo de artigos publicados, segregados por ano, instituicdo, programas e
autores ¢ identificados os principais aspectos sobre desigualdade de género apresentados
nesses eventos. Visto que a pesquisa aborda um tema de carater social muito importante,
torna-se necessario evidenciar a desigualdade de género que ocorre na area contéabil apesar do
crescente numero de mulheres atuando na profissao atualmente.



Quanto ao objetivo de caracterizar a producdo cientifica sobre a temadtica de
desigualdade de género através do levantamento de artigos publicados, foi possivel verificar
em quais anos, eventos, € por qual area temdtica o assunto foi melhor apresentado.
Levando-se em conta que esse assunto ¢ mais retratado por mulheres que acabam por sofrer
diretamente com essa desigualdade e possuem consciéncia de que ela ocorre.

Em relacdo ao objetivo de identificar os principais aspectos sobre desigualdade de
género apresentadas, constatou-se que os aspectos mais comentados eram os pressupostos,
sendo os principais: os esteredtipos relacionados a profissdo, conforme Santos, Melo e
Batinga (2021); a maternidade como um fator limitador a ocupacao de vagas de acordo com o
observado por Champloni (2020); e a dificuldade de ascender profissionalmente e ocupar
grandes cargos dentro das organizagdes de acordo com o exposto por Avelino e Baur (2021) e
Titon (2022).

Observa-se que a desigualdade de género ocorre por inimeros fatores como machismo
¢ sexismo, e nas mais diversas situacdes, no ambiente de trabalho na area contabil além da
questdo cultural e social apesar de muito avango para combaté-lo, concedendo espago e voz
dentro da sociedade e assim buscar o mesmo reconhecimento entre homens e mulheres.
Espera-se que com esse estudo, novas discussdes sejam trazidas a tona, principalmente na
area contabil, mas também no mercado de trabalho como um todo, a fim de diminuir cada dia
mais essa desigualdade de género e tornar um ambiente mais acolhedor as mulheres.

Essa pesquisa possui limitagdes, devido aos diversos eventos da area contabil e nesse
estudo, apenas quatro desses eventos foram analisados em um determinado periodo. Para
estudos futuros, sugere-se analisar as publicagdes de um maior nimero de eventos contabeis,
aumentando também o periodo de analise.
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